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1 Giris

Dijital Ekonomi ve Endistri 4.0''n ortaya ciktigl cagimizda, mesleki egitim ve dgretim yeni MEO
profesyonellerinin teklif ve becerilerini sunma konusunda yetersiz kalmaktadir. WirelessUP! projesi
elektroteknik sektoriinde yeni ve yenilikgi 6grenme igerikleri sunmayl amaglamaktadir. Bu sektor
secilmistir ¢linkU birlestirici bir etkisi vardir ve insaat, sanayi ve otomasyon alanini kapsayan bir
sektorddar.

internet ve kablosuz teknoloji, dijital ekonomi olarak adlandirilan yarinin ekonomisini degistirmekte.
Her ticari sektorde devrim yaratacak, hemen hemen her sanayinin isleyisini bozacak, benzeri
gortlmemis yeni ekonomik firsatlar getirecek, milyonlarca insani ise geri dondiirecek ve iklim
degisikligini hafifletmek icin daha siirdirilebilir bir dislik karbon toplumu yaratacaktir. Dijitallesme
sireci ile es zamanli ve baglantili olarak, diinya capinda uretkenlikte bosluklar yaratan insanlarin
davranislarini degistiren dordiinct endistri devrimini ifade eden Endistri 4.0 ortaya cikmaktadir.
Endustri 4.0, tim endustriyel Gretimin, dijital teknolojinin geleneksel sanayiye uygulanmasi yoluyla
dondsturidlmesidir. Endistri 4.0 ve Dijital Ekonomideki 6nemli iletisim unsurlarindan biri sensorlerdir.
Sensorler her cihaza ve alete yerlestirilmistir, akilli dijital Avrupa'da ekonomik faaliyetlerin yonetilmesi,
glclendirilmesi ve tasinmasi ile ilgili glincel veri saglamaktadirlar. Halihazirda 14 milyar sensor, kaynak
akislarina, depolara, yol sistemlerine, fabrika Gretim hatlarina, elektrik iletim sebekesine, ofislere,
evlere, magazalara ve araclara baglanarak onlarin durumlarini ve performanslarini siirekli izlemektedir.
2030'a gelindiginde, kiiresel olarak dagiimis akilli bir agda insan ve dogal ¢evreyi birbirine baglayan 100
trilyondan fazla sensor olacagi tahmin ediliyor.

2 WirelessUP! Projesi

WirelessUP! Projesi, dijital ekonomideki ve Endistri 4.0'daki degisimin farkindadir. Bu nedenle,
Elektroteknik sektoriinde Mesleki Egitim Mifredatindaki temel yeterliliklerin Sanayi 4.0 ve Dijital
Ekonominin ihtiyaglarina gére daha da gliglendiriimesine katkida bulunacak yeni bir meslek modiilu
gelistirmeyi amaglamaktadir. Modiiliin yani sira, yeni becerilerin kazanilmasini kolaylastirmak icin MEO
ogrencileri icin yeni bir arag takimi (toolkit) gelistirilecektir. Mesleki egitim ve 6gretim 6grencilerinin ve
ayni modilu 6grenen farkl llkelerden gelen 6grencilerin becerilerini degerlendirmek ve karsilastirmak
icin yerel ve uluslararasi yarismalar seklinde beceri kiyaslama modeli gelistirilecektir. OEO
dgrencilerinin katilimiyla MEQ uzman isgiicii piyasasinda dogrudan uygulanabilir uygulamaya dayali
onemli yetenekler edinimi hedef alinacaktir.

The WirelessUP! Asagidaki alanlara katkida bulunmayi amacglamaktadir:

1. Mesleki Egitim organizasyonlarinda performansi éngérmede kullanilan geleneksel yeterlilikler ile
dijital ekonominin beraberinde getirdigi yeni zorluklar arasindaki boslugu kapatarak akilli bliyiime.
Proje, akilli ve siirdiiriilebilir evler ve endiistri icin mevcut MEO miifredatindaki duyusal teknolojiler
arasinda kablosuz iletisimin uygulanmasina odaklanacaktir.

2. Dijital ekonomiyi, yliksek verimlilik ve daha yiksek kalifiye ¢alisanlarla, bilgiye dayal, stirdirilebilir
bir isletmeye donlstiirmek igin, enerji verimliligi ¢oziimlerine yonelik yetkinliklere odaklanarak ve
gelistirerek sirdurulebilir bliiyime. Proje dijital yeterlilikleri ylikseltme ve dijital kiltiiri yaymayi
hedeflemektedir.



3. MEO egitimi ile “daha yetenekli, yeni is organizasyonu modelleriyle teknolojik degisime katkida
bulunabilen ve uyum saglayabilen bir isgiicii” saglayarak kapsayici biiyiime (Yeni Beceriler ve isler igin
program).

Proje, hedef gruplarina gore belirli ihtiyaglari belirlemistir:

1. MEO &grencileri — Yeni Kablosuz-UP! Sensérler arasinda kablosuz teknolojilere yénelik egitim
moduli, profesyonel blylimeyi, is firsatlarini ve sirket rekabetciligini cifte etkiyle desteklemek icin
uygulanacaktir: yeni isler Gretmek ve mevcut isleri degistirmek.

2. MEO 6gretmenleri/egitmenleri — Fakat, yeni beceri firsatlari, yalnizca yeni ise alinanlar arasinda
degil, mevcut personel arasinda da yeni vasifli MEO saglayicisi talebi anlamina gelmektedir.

3. KOBI'ler ve Sanayi - isverenler ve egitim saglayicilarin, mevcut miifredat ve egitim yollarini yeniden
yapilandirmak ve modernize etmek icin yapilacak degisiklikleri kabul etmeleri gerekmekte. Buna
egiticilerin tekrardan egitilmesi de dahildir.

3 Fikri Cikt1 2: WirelessUP! Egitim Modiilii

3.1 Metodoloji

Entelektliel Cikti 2 WirelessUP'in gelistirilmesinde Egitim Modiill, Entelektiel Cikti 1'in “Endustri 4.0
icin MEO'deki akilli sistemlerin yerel uygulamasi icin 6neriler” temel olmustur. Onerilerin amaci,
Wireless-UP egitim modiiliniin egitim cercevesini uygulamak icin bir temel olusturmaktir. Oneriler,
WirelessUP egitim moduliiniin gelistirilmesi ve uygulanmasinda ilk adimi saglar. Metodoloji, mevcut ve
gelecekteki isglici piyasasi talebinin anlasilmasina ve hem gencler icin mevcut isglicliniin hem de
mesleki egitimin yeniden dlzenlenmesi gerekliligini nasil sekillendirecegini ve elektroteknik
sektoérinde beceri gelistirmeyi formile etmesine yardimci olacaktir.

Ciktinin metodolojisi asagidaki gibidir:

Masa basl! arastirmasi ve WirelessUP! modli igin

. . 1 o
KOBI'ler ve Endustri ile egitim programlarinin e zsE U i

Gorusmeler tanimlanmasi

modullinin tanimi

Sekil 1: Ciktinin metodolojisi

Ortaklar, ikincil arastirmada, i¢ kaynaklar, internet, kitiiphaneler, dernekler, devlet kurumlari,
yayinlanan raporlarin yani sira ulusal ve AB stratejilerinden gesitli ikincil veriler kullandilar. ikincil
arastirma, ortak Ulkelerin sosyo-ekonomik tabanini, ortak Glkelerin ulusal mesleki egitim sistemine
genel bakisini ve her bir ortak kurumun mesleki egitim elektroteknik sektoriindeki en iyi uygulama
érneginin tanimini igermistir. Arastirma, MEQ sisteminin ve ortak ilkelerdeki ve elektroteknik
sektérindeki mevcut durumun benzerlik ve farkhliklarini géstermistir. Ayrica, iyi uygulama ornekleri,
yenilikciligi destekleme veya vyeterlikleri gelistirme ve gelistirme faktérlerinin MEO elektroteknik
sektorlini nasil gelistirebilecegini gostermistir.



Sosyo-ekonomik baglami tanimlamanin ve iyi uygulama orneklerini incelemenin yani sira, ortaklar,
elektroteknik sektdriinde ilgili KOBI'ler ve Ureticiler ile réportajlar yapti. Ortak llkelerden toplanan 14
farkl goriisme verisi, isverenlerin ihtiyaglarini, Endistri 4.0 ilkelerine yonelik tutumlarini ve amaglarini
ve MEQO elektroteknik sektériinde vyapilabilecek degisikliklerle ilgili &nerilerini iceren veri
saglamaktadir.

Entelektiiel Cikti 1'in gelistirilmesindeki Uclinci adim, yeni WirelessUP Egitim Modilinin
uygulanabilecegi mevcut mesleki egitim ve 6gretim programlarinin tanimlanmasiydi. Belirlenen
metodolojiyi takiben, ortaklar, yeni WirelessUP Egitim Modilini uygulamak icin uygun 5 ortak
lkedeki meslekler igerisinde toplam 28 meslek ve 39 kurs / konu belirlediler. Oneriler, belirlenen
niteliklerin dizeyi, sliresi ve kilit yeterliliklerinin ve her yeterlilik icin belirlenen konularin seviye ve
ogrenme ciktilarinin ayrintili bir tanimini sunmaktadir.

WirelessUP Egitim Modullni gelistirirken, ortaklar CEDEFOP mifredati tanimini kullandilar: “6grenme
amaglarinin tanimi, icerigi, yontemleri (degerlendirme dahil) dahil olmak tizere bir egitim veya 6gretim
faaliyeti tasarlamak, diizenlemek ve planlamak igin uygulanan faaliyetlerin envanteri ve Materyal, hem
de 6gretmenler ve egiticilerin egitimi igin bir diizenleme ”.

WirelessUP Egitim Modulli, AB seffaflik araglari icinde barindirmasindan kayankl, her Avrupa MEO
sisteminde uygulanacak sekilde tasarlanmistir. EQF, ECVET ve ESCO aracglari cografi, kurumsal ve
sektorel engelleri kaldirmaktadir. Egitim moduli:

e Ogrencilerin ihtiyaclarina ve tercihlerine uygun 3 farkli modil arasindan secim yapmasina izin
verdigi icin moddlerdir.;

e Bir MEO okulu veya yetiskinlere yonelik bir MEO kurumu tarafindan saglanmissa, is yiikiinde
Ogrenicilerin ihtiyaglarina gore gore sekillendirilebilir;

e Avrupa seffaflik araglarinin icerilmesi dolayisiyla, farkli egitim kurumlari ve 6grenme baglamlari
arasindaki hareketliligi desteklemek icin tasarlanmustir.

3.2 Amag

WirelessUP egitim modulinin amaci, ortaklarin VET elektroteknik sektériini modern teknolojik
taleplere gére modernize etme hedefinin bir pargasi olarak tim WirelessUP egitim programinin temel
belgesi olmaktir.

Calismalarin gosterdigi gibi, imalatin dijitallestirilmesi sayesinde Urin iretme bigcimimizle ilgili 5nemli
bir déniisiimiin ortasindayiz. McKinsey, Endiistri 4.0 “imalat sektdriiniin dijitallestirilmesinde dért ana
degisim sonucunda meydana gelen bir sonraki asama olarak” tanimlar. Bu degisimler; veri
hacimlerindeki sasirtici artis, hesaplama glicl ve baglanti, 6zellikle de yeni distik glicli genis alan aglari;
analitik ve is zekasi yeteneklerinin ortaya ¢ikisi; dokunma arayizleri ve artirilmis gerceklik sistemleri
gibi yeni insan-makine etkilesimi bicimleri; ve dijital talimatlarin gelismis robotik ve 3 boyutlu baski gibi
fiziksel diinyaya aktarilmasindaki gelismeler ”. Bu dijitallesme, insan-insan, insan-robotlar, robotlar-
robotlar vb. Arasinda genis bir veri yelpazesi elde etmenin yani sira genis bir iletisim yelpazesini de
kapsar. Her iki etkinlik de sensorler ve etkinliklerine gbre daha ayrintili bir seviyededir. Sensérler, her
bir cihaza ve alete yerlestirillebilirler ve yerlestirilebilir olacaklardir da. Bu durum onlarin, ekonomik
faaliyetlerin yonetilmesi, gliclendirilmesi ve tasinmasi ile ilgili anhk veri saglayarak birbirleriyle ve
kullanicilarla iletisim kurmalarini saglar.



2015 yilinin basinda McKinsey, 300 Uretim liderini arastirdi. Sonuglar Greticilerin yalnizca yiizde 48'inin
Endustri 4.0 i¢in hazir oldugunu ve tedarikgilerin% 78'inin hazir oldugunu soyltyor. Ortaklarin 2008
yilinda Entelektiiel Cikti 1 dahilinde ortak ilkelerde yaptigi anket “Endiistri 4.0 icin MEQ'de akilli
sistemlerin yerel uygulamasi icin tavsiyeler” de benzer sonuglar gostermektedir. Anket analizinin
sonuglari, sirketler ve ¢alisanlarin halen endistri 4.0 ilkelerini tam olarak uygulamamis olmalari veya
tam olarak uygulamaya hazir olmadiklari yéniindedir.

Ortaklar tarafindan yiiriitiilen anketin odagi, MEO ve bunun Endiistri 4.0'la iliskilendirilmesiyle ilgiliydi.
Anket, sirketlerin glincel beceri ve yetkinliklere sahip nitelikli isglicii eksigi oldugunu gostermistir.
Teknik ve mesleki okullardaki 06zellestirilmis ve pratige dayal egitim, reel sektoriin ihtiyaclari ve
gelecegin calisanlari oalarak MEO 6grencileri arasindaki boslugu kapatmalidir. Elektroteknik sektdrdeki
glncel Mesleki Egitim egitim ile, dnceki pahali ve zaman israfi olan kurum ici egitimlere gerek
duymadan iscilerin dogrudan siirece dahil edilmeleri miimkiin olur. Ayni zamanda MEQO &grencileri
istihdam firsatlarini 6nemli olclide artirabilir. CEDEFOP analizi su sekildedir; “artan isgicl piyasasi
dengesizlikleri, AB'de yeteneklerin yanlis eslestirilmesiyle ilgili kayginin sonucu olarak daha yuksek
yapisal issizlik oranlarina sebep olmustur. Beceri talebi ve arzindaki degisimler, isverenlerin bos
pozisyonlarini dogru vasiflara sahip insanlarla doldurmadaki yetersizligine yansimistir. ”*

WirelessUP! Egitim Modiilli, mevcut elektroteknik MEQ’niin sunduklari ile Endiistri 4.0'in ihtiyaclari
arasindaki boslugu kapatmanin ilk adimidir. Mesleki Egitim oOgrencilerine kablosuz teknolojiler,
sensorler ve aktlUatorler ile ilgili yeterlilikler kazanma imkani sunar.

Evrensel pazarda rekabetin icerisinde kalabilmek, gelecekte genis bir is yelpazesinde norm olarak
gorilecekleri icin, Ust seviye BIT yeteneklerine ve egitim miifredatinda anahtar bir rol olarak entegre
edilmesine diizenli yatririm yapmayi gerektirir.”?

3.3 Hedef

Analistler, Nesnelerin interneti’nin (loT) yeni iriin ve hizmetlerinin gelecek yillarda katlanarak
artacagini tahmin ediyor. Ayrica, AB Ulkeleri 6nimuzdeki yillarda loT'de arastirma ve uygulamayi
desteklemeye devam edecek.

loT'nin hizl bir sekilde benimsenmesini saglamak icin, tanimlama, mahremiyet ve glivenlik ve semantik
birlikte galisabilirlik gibi ana konular ele alinmalidir. Bulut teknolojileri, bliylik veriler ve 5G gibi
gelecekteki aglarla etkilesim de dikkate alinmalidir.

Acik ve entegre loT ortamlari, Avrupa KOBI'lerinin rekabetgiligini artiracak ve insanlarin giinliik
yasamlarini kolaylastiracaktir. Ornegin, hastalarin siirekli bakim gérmeleri ve sirketlerin riinleri igin
etkili bir sekilde bilesen tedarik etmeleri daha kolay olacaktir. Bu, daha iyi hizmetlere, blyuk
tasarruflara ve kaynaklarin daha akillica kullanilmasina yol agacaktir.

Bu umut verici sonuglari elde etmek icin, Nesnelerin interneti bilgisini arttirmanin hayati oldugunu
disindyorum. Avrupa Komisyonu tarafindan énerilen veri koruma mevzuati ve siber glivenlik stratejisi
acikca bu yonde ilerlemektedir. Wireless UP modiilliniin, boylece, basit 6rglisel aglari loT'nin bir pargasi

! Insights into skill shortages and skill mismatch, CEDFOP, 2018, p. 3.
2 |nsights into skill shortages and skill mismatch, CEDFOP, 2018, p.62.



yapmak ve ilgilenen kisileri Nesnelerin interneti'nin parlak gelecegine dogru yénlendirme gibi bir amaci
vardir.

Yeterlilikler:

e |OT sensorlerinin ve akttatorlerinin, RF ve SPI iletisim moddllerinin ¢alismasini ve islevini
anlama
o |oT deger zinciri yapisini (cihaz, veri bulutu), uygulama alanlarini ve ilgili teknolojileri anlama

e Kablosuz teknoloji icin tasarlanmis projeler hazirlayarak, Nesnelerin interneti'ni kesfedin ve
ogrenin

e islevsel akilli sisteme cesitli kablosuz modiilleri ve cihazlari kurun, programlayin, test edin ve
ayarlayin

e islevsel akilli sistemi bulut hizmetleri araciligiyla akilli cihazlara baglayin

3.4 Bubelgenin amaci

Gegmis icerige dayanarak, modilerlesme ve 6grenme ciktilarina egilim, gelistirilmekte olan Wireless-
UP mifredatinin temel gereksinimleri olarak en bastan belirtildi. Temel unsur hem miifredatin hem de
bltln olarak bireysel modiillerin 6grenme giktilari ve yeterlilikler seklinde tanimlanmasini saglamakti.
Ogrenme ciktilar, tim (lkelerde tutarli olan ve degistirilemeyen miifredatin standart belirleyici
cekirdegini olusturur. Bu anlamda, Wireless-UP mifredatinin ayni zamanda egitimciler icin bir tiir meta
yeterlilik cercevesi icerdigi de diistinilebilir: Mifredatta tanimlanan 6grenme ciktilari, hangi cografi,
kurumsal veya alana 6zgl sartlarda calisirlarsa calissinlar tim egitimcilerin sahip olmasi gereken
yeterlikleri temsil eder. Temel unsur olarak 6grenme ciktilarina / yeterliliklerine ek olarak, mifredat
O0grenme ciktilarinin nasil elde edilebilecegi ve ilgili yeterliliklerin nasil gelistirilebilecegi konusunda
destek ve fikirler saglamalidir. Bu amacla, mifredat ayrica asagidakileri iceren bir dizi modil taslag
onermelidir:

1. Tanimlanmis 6grenme ciktilarinin elde edilmesine yardimci olacak 6z degerlendirme igin
konularin ve sorularin derlenmesi

2. Kendi kendine calisma veya derslerde kullanim icin uygun ¢alisma literatiri secimi
metodolojik didaktik uygulama konusunda oneriler

4. Bireysel modiiller i¢in zaman dilimi dnerileri

Yukarida belirtilenler g6z online alindiginda, bu belgenin amaci, teknik sektorlerdeki egitim
metodolojisinin temel prensiplerine uygun olarak uluslararasi bilimsel standartlari karsilayan ve
uluslarasi oOlgekte kullanima uygun olan, Universite sektorli disindaki egitimcilerin ve 6grencilerin
egitimi icin kullanilacak temel yontemleri gelistirmek, test etmek ve yaymaktir.

Bu belgenin genel amaci:
- Ortak bir referans gercevesi saglayarak egiticilerin profesyonellesmesini saglamak
- Egitimcileri ,egiticilerin-egitimi programlarinin tasarlanmasinda ve uygulamasinda desteklemek, ve

- Avrupa'daki egitimciler arasindaki bilgi alisverisini ve karsilikli anlayisi gelistirmek.



3.5 Wireless-UP! Miifredatinin Metodolojik Prensipleri

3.5.1 VYeterlilik odakh

Yukarida da belirtildigi gibi, mifredat yeterlilik odakh olma ilkesine dayanmaktadir. Bunu yaparken,
egitim alaninda uzun zamandir egemen olan bir egilim ile, yani egitim politikasi yonlendirmesi
dogrultusunda “cikt1” odakli olmayi hedefler.

Yetkinlik karmasik bir kavramdir. Bu, yeterlilik teriminin mevcut tiim tanimlarinda ortak bir faktorddr.
2005 OECD tanimi asagidaki gibidir:

“Bir yetkinlik, sadece bilgi ve becerilerden daha fazlasidir. Belirli bir baglamda psikososyal kaynaklari
(beceriler ve tutumlar dahil) kullanarak ve mobilize ederek karmasik talepleri karsilama yetenegini
icerir.” (OECD 2005).

Ayni sekide, yeterlilik birka¢ ayri unsuru (bilgi, beceriler, gorusler vb.) ve bu unsurlar birbirleriyle
iliskilendirme ve bunu 6zel durumlarda uygun sekilde uygulama yetenegini kapsar. Bu anlamda
yetkinlik, belirli baglamlarda hareket etme kabiliyetini ifade eder - 6rn. yetiskin bir egitimcinin mesleki
ortami.

Bu nedenle, Wireless-UP Miifredati, mifredattaki yukarida belirtilen yeterlilik unsurlari g6z 6niline
alinarak, boyle bir hareket kabiliyetine yoneliktir.

3.5.2 Eylem odakh

Mifredat, bu belgenin yardimiyla, sadece mesleki becerileri degil ayni zamanda kisisel ve sosyal
becerileri de kapsar. Bilginin uygulanmasi, egitimcilerin 6grenenlerle veya 6grenen gruplariyla nasil
ilgilendigi ile ilgilidir. Ayni zamanda Yasam Boyu Ogrenme kapasitesi ile de baglantilidir. Miifredat, teori
ve pratigin bir karisimini saglar. Mifredatin uygulanmasina iliskin olarak, teorik bilgi edinme
asamalarinin pratik alistirma, deneme ve uygulama asamalariyla iliskilendirilmesi esastir. Yetkin ve
profesyonelce hareket eden egitimci hedefinin gerceklestiriimesi yalniz bu sekilde bir maruz kalmaile
muUmkin olacaktir.

The ideal form of implementing the curriculum would incorporate real practice as an integral element.
This would necessitate the division of taught sequences over a longer period, with practical phases for
the participants between the taught sequences, i.e. divided according to the model of Input — Practical
experience — Reflection on practice:

Taught sequence (Input) - Practical experience - Taught sequence (reflection on practice)

In turn, a subsequent input phase could then build on the results of the reflection on practice, creating
a type of circular improvement process, as indicated above.

3.5.3 Katilimci odakh

Katilimci oryantasyonu mifredatin da temel aldigi egitimin temel bir ilkesidir. Mifredat uygulamanin
gercek seklinde bircok 6zgirlige olanak tanir. Bu, icerik ve metodlari 6grencilerin ihtiyac ve kosullarina
adapte etmek icin kullanilabilir. Bu hali hazirda temel mifredatin modiillerine uygulanmaktadir. Yerel,
hedefe yonelik ihtiyacglara gore 6zgilirce tasarlanabilen, esneklik ve bireysel diizenleme i¢in daha da
blylk bir kapsam, mifredatin (Mifredatin lll. B6limU olarak iki proje) cesitli kisimlari tarafindan
Onerilir.



Katilimci oryantasyonu ayni zamanda daha baska yonleri de kapsar: katilimcilar icin 68renme igerigi ve
metodlarin gergekligine olan ilgi ve baginti, onlarin deneyim ve mevcut bilgilerinin géz 6niine alinmasi,
ve 0gretmenler ve katilimcilar arasinda esitlik ve ortak saygiya dayali bir iliski.

Uygulama safhasi esnasinda, Uc ilke, digerlerinin yani sira, yapici ve motive edici iletisimi, dersin esnek
organizasyonunu ve farkli ihtiyag ve gereksinimleri gbz 6niinde tutabilen gesitli metodlari gerektirir.

3.5.4 Ogrenimin siirdiiriilebilirligi

Egitim ve oOgrenme katilimcilarin etkili bir sekilde 6grenme yeteneklerini artirmalidir, boylelikle
o6grenim sonuclari uzun sirer ve ilerideki 6grenmeler icin temel hazirlar. Bundan dolayi, egitimin amaci
sadece icerigi 0gretmek degil, ayni zamanda 6grenicilere Ust bilis (kendi 6grenme slireci Uzerine
disinme yetenegi) gelistirmede yardimci olmak ve 6grenici tarafindan organize edilmis 6grenme
siireclerine yardim etmek icin gerekli arac ve teknikleri onlara tanitmaktir. Onemli bir gérev 6grenme
motivasyonunu, tanimlama becerilerini ve kendi 6grenme siirecini devamli olarak gelistirerek onun
Gzerinde dlstinme yeteneklerini artirmaktir. Bu ayni zamanda farkh ortamlarda yetkinlik ve bilgiyi
basarili bir sekilde uygulama ve bunlari yeni bilgi ve yetkinliklerle birlestirme yetenegi icin bir 6n
kosuldur.

Yetenekleri 6grenmek icin 6grenme ve etkili 6grenmek igin 6grenme bir 6greniciyi bir hayat boyu
Ogrenici yapmak igin gereklidir.

3.5.5 E-06grenme materyallerini kullanmayi 6grenme

E-6grenme materyallerinin kullanma kitap¢igl her bir ortak Wireless-UP! dersinin Moodle
platformunda Moodle kullanici kilavuzu gibi mevcuttur. Kullanici, kullanici kilavuzunu Wireless-UP!
dersinin sadece mevcut isletme kisimlarinda ya da bir ihtiya¢ olustugu yerde kontrol etmelidir.
Kullanici, ek bilgi icin, ortaklarla web sitelerinde bulunan siradan iletisim kanallari yoluyla iletisime
gecebilir.

4 Egitici Metodlar

“Egitim hakikatleri 6grenmek degildir, akli disiinmek igin egitmektir” Albert Einstein

Howard Gardner’in Coklu Zeka Kurami bir kisinin uyumluluklardan meydana gelmis essiz yatkinhgiyla
ve entelektiel yeteneklerini gostermek icin tercih ettigi yollarla ilgilidir. Bunlar asagidaki gibi
kararlastirlirlar:

Tablo 1: Egitici Metodlar

Zeka Ogrenme stili ve Tarif
tercihleri

DILBILIMSEL Kelimeler ve dil e vyazili ve s6zlii kelimeler

o fikir ve bilgilerin dil yoluyla yorumu ve

actklanmasi

e iletisim ve anlam arasindaki iliskiyi anlar
MANTIKSAL- Mantik be sayilar e problemlerin analizi
MATEMATIKSEL e modellerin belirlenmesi

e matematiksel hesaplarin yapilmasi

e bilimsel muhakeme ve gikarim




e somut bir ¢ikti veya sonug dogrultusunda
sebep ve sonug arasindaki iliskiyi anlar

MUZIKSEL Miizik, ses, ritim e sesin farkindalik, anlayis ve kullanimi

e Tona uygun ve ritmik kaliplarin
tanimlanmasi
e ses ve duygu arasindaki iliskiyi anlar

VUCUT KINESTETIK Vicut hareket e gdz ve viicut koordinasyonu
kontroll o el becerisi
o fiziksel hiz ve denge
UZAYSAL-GORSEL Uzaysal-gorsel e gorsel resimlerin yaratimi ve yorumu,
resimler ve uzay resimsel hayal glicl ve ifade

e resimler ve anlamlar arasindaki ve uzay ve
etki arasindaki iligkiyi anlar

KiSILERARASI Diger kisilerin e baskalariyla iliski kurma becerisi

duygulari e davranis ve iletisimin yorumu
o diger kisiler dahil, kisiler ve durumlari
arasindaki iligkiyi anlar

ICSEL

Oz farkindalik e kisinin degisime ihtiyaci ve tepkisi, is
yerinde degisimle basa cikma yetenegi

e kisinin digerleriyle ve diinyayla iliskisi

o kisisel anlayis

o kisisel tarafsizlik

e kisinin kendisini anlama yetenegi

4.1 Egitici metodlarin 6zellikleri

4.1.1

Ogrencilere Wireless-UP! bilgisi aktarirken Egitici/Ogretmen tarafindan dikkate alinacaklar:

Dilbilimsel-S6zel Zeka

Ozellikleri:

4.1.2

Yazili ve sozIU bilgiyi hatirlamada iyidir

Okuma ve yazmaktan keyif alir

Tartismada ve ikna edici konusmalar yapmada iyidir
Kavramlari iyi aciklayabilir

Hikaye anlatirken genellikle mizah kullanir

Mantiksal-Matematiksel Zeka

Ozellikleri:

4.1.3

Mikemmel problem ¢dzme yetenekleri
Somut fikirleri dislinmeyi sever
Bilimsel deneyler yapmaktan hoslanir
Karmasik hesaplamalari ¢ozmede iyidir

Miiziksel Zeka

Ozellikleri:

Sarki soylemekten ve miiziksel enstriimanlar ¢calmaktan hoslanir
Muziksel yapilari ve tonlari kolaylikla taniyabilir




e Sarkilari ve melodileri hatirlamada iyidir
e Zengin bir miiziksel yapi, ritim ve nota anlayisina sahiptir

4.1.4 Vicut-Kinestetik Zeka
Ozellikleri:

e Dans ve sporda iyidir

o Elleriyle bir seyler yaratmayi sever

o Mikemmel fiziksel koordinasyona sahiptir

e Duyarak veya gorerekten cok yaparak hatirlamaya yatkindir

4.1.5 Gorsel-Uzaysal Zeka
Ozellikleri:

e Okuma ve yazmadan hoslanir

e Bulmaca ¢6zmede iyidir

e Resimleri, grafikleri ve cgizelgeleri yorumlamada iyidir

e (Cizmekten, resim yapmaktan ve gorsel sanatlardan hoslanir
e Desenleri kolaylikla fark edebilir

4.1.6 Kisilerarasi Zeka
Ozellikleri:

o Sozel iletisimde iyidir

e SoOzel olmayan iletisimde yeteneklidir
e Durumlari farkli agilardan goérir

e Digerleriyle olumlu iliskiler kurar

e  Grup iginde sorun ¢ozmede iyidir

4.1.7 igsel Zeka
Ozellikleri:

e Kendi glicli ve zayif yonlerini analiz etmede iyidir

e Teori ve fikirleri analiz etmekten hoslanir

e Oz farkindahg milkemmeldir

e Kendi motivasyon ve duygularinin temelini agik bir bicimde anlar

4.2 Egitici/metodolojik kartlar

4.2.1 Yaklasim

Bu aracin ana hedefi yasamimizin bir pargasi olarak Endistri 4.0 ve modern Smart teknolojilere gegis
icin profesyonel olanlarin yaninda capraz yetkinliklerin gelisiminin desteklenmesine baghdir. Diger
taraftan, ayni zamanda LLL ve/veya baslangic egitimi stratejilerinde rehberlik araci olarak kullanilmak
icin standart ECVET’e yerlestirilmis; egiticilerin 6greticilere kisisel/profesyonel hedeflerle bir plan
gelistirmede yardim etmek, ise yerlestirmede, profesyonel gelisimde ve kariyer degisiminde yanlarinda
olmak icin kullanabilecekleri bir egitim aracidir.



Wireless-UP! miifredati ve arag takimi, Projenin hedefledigi gruplar igin rehberlik ve kapasite
gelistirme programlari ve girisimleri uygulamak amaciyla, arka plan ve destek materyali saglar.

Egitici/6gretmenlere sunlarda yardimci olur:

o  Wireless-UP! modelinin gelisiminin arka planini anlamak;
o Katilimcilar etkili egitimin gelisiminde desteklemek;
e Bu rehberi farkli aktiviteler icin ve farklh baglam ve ortamlarda kullanmak.

Bu egitici kartlar elektroteknik ve bilisim sektoriinde is verme ve serbest meslege yonelik profesyonel
ve gapraz yetkinliklerin kapitalizasyonu igin bir takim alistirma ve metodlarindan olusurlar ve baslangig¢
ve slrekli egitim semalarinda kullanilmak istenmislerdir.

Arac Wireless-UP! projesinin birinci safhasinda tarif edilen ¢ergeve ile uyumludur ve O3 Wireless-UP!
arag takimini tamamlayici bir enstriiman olarak veya onun arkasindan kullanilabilir ¢cinki 02’de tarif
edilen, ‘daha zayif’ veya gelistirilebilir olarak degerlendirilen, yetenek ve yeterliliklerin gelisimi ve
iyilestirilmesi icin, uygun hale getirilmis egitimsel yollarin planlanmasi ve uygulanmasina olanak saglar.

Avrupa’daki birka¢ anketin genel sonuclari, profesyonellerin yani sira ¢apraz yeteneklerin modern
egitimde ve devam eden vyesillendirme sireclerinde ve bitiin 6grenme baglamlarinda, hem c¢ok
yetenekli hem de az yetenekli profiller icin, cok 6nemli olarak distintldiklerini géstermektedir.

Biitiin profiller ve 6grenme baglamlari icin en dnemli capraz yetenekler, ‘isteki tutum ve degerler’ ve
‘Sosyal yetenek ve yeterlikler’ in etkinlik alaniyla ilgili yeteneklerdir.

isteki tutum ve degerler, en 6nemli yetenek ve yeterliklerin ‘merkezini’ olusturur. Her seyden 6nemlisi,
zorluklarla ve degisimle basa ¢cikmayla ilgili yetenekler kritik olarak degerlendirilirler. Bu sonug, calisma
ortaminin daha yesil ve genel olarak daha siirdirilebilir bir ekonomiye dogru degistigini agikga gosterir,
ve organizasyon, teknoloji, meslek ve ekonomilerdeki hizli ve biyiik degisimler hakkindaki bilinglilik,
tliim seviyelerde esnek ve zorluklari yenebilen bir tutumu gerektirir.

Diger taraftan, en 6nemli sosyal beceriler ve yeterlikler iki ana kategoriye isaret ederler: liderlik ve grup
icinde calisabilme yetenegi. iki kategori arasindan takim icinde ve digerleriyle calisabilme yetenekleri
cogunlukla ortak bir is amacini basarmak icin denge (catisma yonetimi ve anlasma) ve iddial yollar
(yapici elestiri) bulan yetenekleri ifade ederler.

Genel olarak, tim bu yetenekler pratikte dahil edilmedikce kolayca 6gretilemez veya gelistirilemezler.
Bundan dolayi, Pratik, deneysel ve is/baglamla ilgili destek aktiviteleri gereklidir.

Bundan dolayi, ilgili kisilerle gerceklestirilen gayri resmi konusmalarla ve ¢alisma deneyimleriyle elde
edilmis fikirler Wireless-UP! araglarinin ve metodlarinin gelisiminde yararh oldu ¢inkl bulgular ve
partnerler arasinda yapilan baska tartismalar, degerlendirilirlerken odaklanilacak yetenek ve
yeterliklerin tanimlanma ve 6nceliklendirilmesini desteklemistir. Sonug olarak, ortaklar profesyonel
yetenekler arasinda en ilgili ve 6nemli 3 yetenek ve yeterligi belirlediler. Bitlin egitim aktiviteleri
birinden veya daha fazlasindan bahsedecektir, ki bahsedilecekler sunlardir:

1. Yaraticlik
2. lletisim
3. Baglilik ve suirdirilebilirlik



Wireless-UP! Egitici/metodolojik kartlari bundan hareketle Endiistri 4.0 (ve 5.0)’a geciste bireysel ve
grup rehberlik/kocluk icin sdyle tasarlanmistir:

o  Farkli sektorlerden bulastirma modelleri kullanarak, ICT ve profesyonel destek hizmetlerinin
birlesimiyle karisik bir arac;

e Egitim Unitelerinde organize edilmis esnek ve dinamik bir egitim yapisi yoluyla bir takim
anahtar sosyal becerileri gelistirmeyi amaclayan disli bir arag;

e  Farkli ortamlari 6ngéren bir arag: deneysel 6grenme, is basinda simulasyonlari, yaraticilik ve
problem ¢6zme teknikleri.

Bu bitiln partnerlerin blyilk katkilariyla, sézde dortli heliksin kavram ve ana fikirlerini rehberlik ve
egitim sektoriine uyarlayarak gelistirildi. Aslinda, partnerler -rehberlik ve kogluk igin yeni bir ortak
cerceve gelistirme amaciyla- bir geri donistlirme, yeniden kullanma, araglari, metodlari ve aktiviteleri
yeniden yaratma aktivitesine dahil oldular.



EK 1:
Egitici/metodolojik kartlar



1 YARATICILIK



KART 1.1: SADECE DOGAGLAMA YAP!

EGZERSiZ GRUBU
Yaraticilik

EGITiCi METODLARIN OZELLIKLERi
Dilbilimsel

Viicut Kinestetik

Uzaysal-gorsel

Kisiler arasi

igsel

AMACLAR

Aktivite ilhamini ‘yerel tiiket’ yaklasimindan alir ve katilimcilarin yakindaki ve ulasilabilir
kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmalarina yardim ederken, yaratici problem ¢ézme tutum
ve yaklasimlari gelistirmeyi hedefler.

ADIM ADIM

1) Katilimcilara ¢6zmeleri igin bir problem verilir: bu gruba gére degisebilir, fakat bir seyi
yaratmayla alakali olmasi gerekmektedir (bir kule, bir cergeve, bir fikrin sunumu, bir oyun, bir
kolaj vs.)

2) isin zor yani problemi ceplerinde, masanin iizerinde, a¢ikca mevcut olan, baska bir isten
kalan, veya kendilerine ¢ok yakin olan ne varsa onlari kullanarak ¢ézmektir.

3) Bir ‘kaynak parametresi’ kurabilirsin’: masanin ¢evresinde, odanin icinde veya 2m ¢apinda
bir daire igcinde.

ZAMAN
30 dakika — 1 saat

GRUP/BIREYSEL is i¢in uygun
GRUP/BIREYSEL is icin uygun. (Bir grup aktivitesi genellikle daha etkilidir)

IP UCLARI

Daha kiiglik bir grubunuz varsa, her bir katilimcidan zorluga bireysel olarak cevap vermesini
isteyebilirsiniz ve baska birinin masasindaki veya baska birinin cebindeki nesneleri kaynak
parametresi olarak belirleyebilirsiniz... onlarin mahremiyetlerine karismadiginiz siirece (yakin
gruplar bu yaklasimi benimseyebilir).

ADAPTASYON

Bu aktiviteyi gruplardan bir nesneyi degil de bir fikri yaratmalarini isteyerek adapte
edebilirsiniz. Bu durumda, ‘yakindaki kaynak’ diger iyeler tarafindan temsil edilir. Kaynak
parametresinin limitlerini belirlemek icin gruplar ya da bir cesit bariyer yaratabilirsin. Ve, tabi
ki, internet yasak!



KART 1.2: KISA VE BASIT TUT

EGZERSiZ GRUBU
Yaraticilik

EGITiCi METODLARIN OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

igsel

AMACLAR

Problemler genellikle asiri bir bilgi yliklemesi tarafindan belirsizlestirilir. Yuzlestigin zorlugu
problemi anlamak ve tanimlamak igin vakit harcayarak aydinliga kavustur ve izole et. 10, 5,
hatta 3 kelime kullanarak onu basitlestirebilir misin?

ADIM ADIM

1) Karsindaki grup ya da kisi icin ilging bir konu se¢cmeye c¢alis. Katimcilari 6nceden
tartistirabilir ve, grup olarak calisiyorsan, herkesin ilgisini ¢cekecek ilging bir fikir ‘bulmaya’
calisabilirsin. Ornek: Bir Wireless-UP! egitim modiilii, bir haber, bir olay (yerel, kisisel veya
klresel), bir karar, bir streg vs.

2) Katilimcilardan secilen bir konu hakkinda 6 kelime kullanarak bir hikaye yazmalarini iste.
‘Hikaye’ ¢ok fazla bilgiyi gozden kagirmamali. Daha geng bir seyirci icin uyarlama yapmak
istersen, Twitter hesaplarini kullanmalarini iste ve boylece 140 karakter limiti uygula.

3) ‘Hikayeleri’ karsilastirmalarini iste ve sonra daha kisa yapip yapamayacaklarina bak.

4) Tartis: bir iletisimde neden ¢ok fazla gereksiz element vardir?

ZAMAN
30 dakika

GRUP/BIREYSEL is i¢in uygun
GRUP/BIREYSEL is icin uygun

iPUCLARI

Takimlar yaratabilirsin ve en kisa ve en ilging ‘hikayeye’ sahip olan takimin kazanacagi bir
yarismaya sokabilirsin.

ADAPTASYON

Yazilan ‘hikayelerin’ posterlerini veya kartlarini yaratabilirsin. Siyah bir sayfa lizerinde basit bir
beyaz yazi is goriir -ya da katilimcilardan daha yaratici olmalarini isteyebilirsin- ne de olsa, bir
resim bin kelimeye bedeldir.



KART 1.3: BiR UZAYLI TURU

EGZERSiZ GRUBU
Yaraticilik

EGITICi METODLARIN OZELLIKLERI

Dilbilimsel

Mantiksal- matematiksel
Uzaysal-gorsel

igsel

AMACLAR

Bu egzersiz alisilagelmis diisinme tarzindan farkl bir sekilde diistinme firsati sagliyor, ama ayni
zamanda iyi bilinen ve asina cevreyi, gercekleri ve eylemleri sorgulama firsati taniyor.
Sorgulamaya tesvik ediyor ve bir tartisma icin iyi bir temel saglayabilir.

ADIM ADIM

1) Dlnyayi ziyaret ederek insan hayatini gozlemleyen uzayllar igin bir tur diizenleme gorevinin
sana verildigini dislin. Bir uzay gemisinin yaninda gidiyor, asagidaki manzarayi seyrediyor ve
bir fabrika binasi Uzerinde siiziiliyorsun. Uzayhlarindan biri asag1 bakiyor ve kafasi karisiyor,
sen de ona Uretimin devam ettigini soylUyorsun.
2) Asagidaki sorulari onun igin cevaplamaya ¢alis.

1. Uretim nedir?

2. Ne Uretiyorlar?

3. Fabrikanin Gzerinde neden dev bir bulut var?
4. Robot nedir?

5. Neden robotlar her seyi yapamaz?

3) Hayat tarzini sorgulamaya calis - kisisel olarak, ama ayni zamanda toplum olarak. Anlattigin
seyler uzaylinin bakis acisina goére mantikl mi? egitici bu aktiviteyi bir tartisma baslatmak icin
kullanabilir.

ZAMAN
30 dakika

GRUP/BIREYSEL is igin uygun
GRUP/BIREYSEL is icin uygun

ADAPTASYON

Fabrikay! grubun icin daha uygun olabilecek baska bir seyle/aktiviteyle degistirebilirsin: bir
gosterge, bir festival, bir savas, bir evlilik...



KART 1.4: BEYIN YAZMA: COZUM ZiNCIRi

EGZERSiZ GRUBU
Yaraticilik

EGITICi METODLARIN OZELLIKLERI

Kisiler arasi
igsel

AMACLAR

Bu aktivite ortak ¢alismayi, digerlerini desteklemeyi, problem ¢6zme becerilerini ve
katilimcilarin tiim zamanlarda diger kisilere karsi bir sorumluluk rolii listlenmelerini gerektirir.

iHTIYACLAR

ADIM ADIM

1) Aktivite en az 5 kisiye ihtiyag duyar.

2) Oyunculardan biri sahip oldugu bir problemi, ulasmak istedigi bir hedefi veya yardima ihtiya¢
duyduklari bir durumu bir kagida yazar.

3) Sonra, kagidi saglarinda oturan kisiye verir. Bu kisi problem igin bir ¢6ziim yazar, ve sonraki
kisiye verir ve béyle devam eder.

4) Sonunda, ilk oyuncu kadidi alir ve ¢éziimleri okur.

5) Coziimler tartisilir ve katilimcilar birinci oyuncu igin uygun olup olmadiklarini ve sebeplerini
gortirler.

6) Diger biitiin katilimcilar bir kagida bir problem yazarak zincirler baslatabilir.

ZAMAN
1 saat

GRUP/BIREYSEL is i¢in uygun
GRUP/BIREYSEL is icin uygun (en az 5 kisi).

iPUCLARI
Katiimcilara mevcut problem anlayip hakkinda diisiinmek icin zaman tanimak adina tek
seferde tek zincir uygulamak daha iyidir.



KART 1.5: YASAM AGACI

EGZERSIZ GRUBU
Yaraticilk

OGRETIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Gorsel-Uzaysal

icsel

AMACLAR
Analizlerin amaci:
e “Olmak istedigim seyi kesfetmek, beni oldugum kisi yapan seyleri bilmek”
e Hayat Agaci, genclerin kendileriyle alakali konularda yaratici sekillerde degisiklik
yapmalarini saglar.
* Neyin onemli oldugunu ve kendimizi tanimlarken aklimizdan gecenleri yazmak ve
¢izmek mimkindur. Veya gengler, dergilerden hayatlariyla ilgili resimler kesebilir ve
onlari agaca yapistirabilir.
* Hem genclerin hem de kogun, bireyleri alisiimadik bir sekilde géormesine yardimci
olmak ve genclerin i¢sel benliklerini ya da ilerde ne olacaklarini distinilrken yaratici
olmalarini saglamanin yolunu agmak.
Bu aracin yontemi sudur:
e Genglerle alisilagelmis konusma biciminin 6tesine gecen bir iletisim yolu bulmak ve
gengleri ilgilendiren meseleleri dile getirmek.
e Agac meteforu kullanarak bir insanin koklerini kesfetmesini ve onu neyin tasidigini
anlamasini saglamak.
o Genglere kim giic verebilir?
o Neye asina oldugunu hissediyor?
* Su anda nelerin yasanmakta olmakta oldugunu kesfetmek. Agag gévdesi kisiyi besleyen
seyin ne oldugu fikrini temsil eder.
o Su andaki hayatiyla alakasi olan seyler nelerdir?
o Gengler kendierini nelere karsi koruyor?
e Kisinin hayati stiresince neleri basarmak istedigini “dal” metaforu kullanarak resmetmek.
Agac tepesi bireyin gelecegini ve bu gelecekte olmak istedigi yeri temsil eder.

iHTIYACLAR

Blyik bir kagit, boya kalemi (belki eski dergiler, makas ve tutkal).
ADIMLAR

Hayat agacini blyik bir kagida ¢iziniz.

e Liitfen kokleri, govdeyi ve dallari ciziniz.

e Cizdikten sonra dislncelerinizi ekleyiniz.



ZAMAN
60 dk. (dergi, makas ve yapistirici kullaniyorsaniz yaklasik 180 dk.)

GRUP / BIREYSEL islere uygun
Her ikisi de

HEDEF GURUPLAR
Tim guruplar

iPUCLARI

Bir agac yerde saglam durur. Kdkleri onu besleyen topraga baghdir. Kokler korunur, kolayca
tespit edilemez ve agacin biylik bir bolimund olusturur.

Govde, enerjinin ve besinlerin ihtiyac duyulan yere gitmesini saglar. Govde giiciin semboltddr.
Oysa dallar, yasam cizgilerini, arilarin ugultusunu ve kuslarin sarkilarini temsil eder. Agacin
tepesi, sonuglarin ve meyvelerin toplanabilecegi bélimdur.

ADAPTASYON

Kokler gencligin degerlerini temsil eder; genclik, kocun yardimiyla, degerleri ve inanclari
Uzerine diisinme sansi yakalar (bir degerler listesi destek olarak kullanilabilir

Govde, genclerin sahip oldugu becerileri temsil eder. Cok yonli becerilerden elektroteknik
becerilere kadar.

Dallar genglerin gelistirmek / kazanmak istedigi becerileri temsil eder.

KART 1.6: BIRLESTIR

EGZERSiZ GRUBU
Yaraticilik

OGRETIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel



Gorsel- Uzaysal
icsel
Kisilerarasi

AMACLAR
Bu alistirmanin amaci, grup lyelerinin zorlu durumlarda birbirleriyle nasil iletisim kurdugunu
bulmak ve ekip ¢calismasinin olusturulmasina yardimci olmaktir.

iHTIYACLAR

Dort veya daha fazla kisi
Go6z Bagi

Renkli bant

Kiglk esyalar

ADIMLAR

Ovyunculart iki kisilik takimlara ayirin ve bir Gyenin goézlini baglayin. Odanin ortasinda bir
daire olusturmak i¢in bandi kullanin ve igine ¢esitli esyalari yerlestirin. Esleri tarafindan
verilen talimatlara gore, gozi kapali Gye daireden belirli esyalari almak zorundadir. Talimat
veren partner daireye giremez.

Oyun daha fazla iki kisilik ekiplerin dahil olmasiyla daha da karmasik ve zorlu bir hal alir.
Ekiplerin iletisim kurmasi ve gezinmesi neredeyse imkansiz hale geldiginde veya tim
nesneler alindiginda oyun sona erer.

Odaklanma ekip lyelerinin ¢evrelerindeki potansiyel dikkat dagiticilara ragmen iletisim
kurduklari kisiye konsantre olmalarina yardimci olur. Her turdan sonra takimlarin igindeki
rolleri degistirmeyi deneyin; boylece esler zorlu durumlarda kendilerinin ve digerlerinin
davranislari hakkinda daha fazla bilgi sahibi olurlar.

Oyunun zorlugu artacagindan bu oyun biyiik gruplarda en iyi sonuclari verir. Ne kadar kaos,
o kadar eglence.

ZAMAN
30 dakika

GRUP / BIREYSEL is igin uygundur.
Gruplara Uygun

IPUCLARI

Karsit karaktere sahip 6grencileri eslestirmek daha iyidir, béylece birbirlerinin bakis agilarini
g6érme imkanlari olur.

ADAPTASYON

Bu alistirmanin degistirilebilmesi durumunda liitfen bilgi verin.



KART 1.7: OGRETICi VIiDEO

EGZERSIiZ GRUBU
Yaraticilik - iletisim - Odaklanma ve siirdirilebilirlik

OGRETIM YONTEMLERi OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Mantiksal -Matematiksel
Gorsel-Uzaysal

icsel

Kisilerarasi

AMACLARI



Ogrenciler, IQRF modiillerini nasil kullanacaklarina dair video dersleri hazirlayacaklar.

iHTIYACLAR
IQRF baslangic seti, kameralar (cep telefonu), bilgisayarlar, kesme programi

ADIMLAR

Sinif Ug ila dort 6grenciden olusan gruplara ayrilacak. Her gruba bir IQRF baslangic seti
verilecek. Gruplar hareketlerini filme almak i¢in cihazlara ve programlama yaparlarken
hareketlerini ekranda yakalamak igin bilgisayarlara ihtiya¢ duyacaklar. Ayrica, her grubun bir
cesit video dlizenleme programi olan bir bilgisayara ihtiyaci olacak.

Her gruba videolarini hazirlamalari gereken belirli bir gérev verilecektir. Bu, ag gegidini
kurmak, aglari baglamak, moddller igin komut pogramlamak vb. olabilir.

Ogrenciler daha sonra tiim eylemlerini video ¢cekerek veya ekran kaydi yaparak yakalamali ve
video materyalini IQRF teknolojisinin diger kullanicilari igin egitici bir video seklinde
dizenlemelidir. Ayrica, ne yaptiklarini aciklayan bir metni formiile etmek ve videolarina
eklemek zorundadirlar. Bu videolar okulun ¢evrimici 6grenme platformuna hatta YouTube
gibi bir internet platformuna yiklenebilir.

ZAMAN
180 dakika (dort ders)

GRUP / BIREYSEL is igin uygundur.
Grup calismasi

iPUCLARI
VLC oynatici ekran yakalama igin gok kullanisl bir aragtir. Windows Movie Maker, videolari
diizenlemek igin Ucretsiz bir aragtir ve kullanimi kolaydir.

ADAPTASYON
Videolar eklenerek kapsamli tek bir video haline getirilebilir. Gorevler, basit aglarin
kurulmasindan gelismis gorevlerin ylriitiilmesine kadar rastgele degisebilir.



2 ILETiSIM



KART 2.1: CizGiYi GEC

EGZERSiZ GRUBU
iletisim

OGRETiIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

icsel

AMACLARI

Kiltdrlerarasi isyerlerinde kendi grubunuzdaki cesitliligi tanimak, insanlar arasindaki
farklihklari olumlu bir sekilde kullanarak cesitlilik kavraminin tanitilmasi, Bu farkliliklarin
etkilerinin kablosuzlasma teknolojilerinin Endistrilesme 4.0'in bir parcasi olarak
benimsenmesi lizerindeki etkisini tecriibe etmek

iHTIYACLAR

Net bir cizgiyle ikiye bélinmus biylk bir oda (6rnegin bant veya ip / ip ile). Klltiirlerarasi
isyerlerinde evet ya da hayir ile cevaplanabilecek agaclandirma diizeylerindeki farkhliklar
hakkinda bir dizi soru.

ADIMLAR



Katilimcilar odanin bir tarafinda dururlar. Bu, odanin "hayir kismi" dir. Katiimcilara akilli
sistem seviyeleri hakkinda evet veya hayir ile cevaplanabilecek birka¢ soru sorulur. Olumlu
bir cevaptan sonra ¢izgiyi gegmeleri istenir.

ilk soru, herkesin olumlu cevap verdigi bir soru olmalidir. Bundan dolay pozitif ve
algilanabilir bir grup uyumu yaratilir. Asagidaki sorular gruptaki i¢sel farklilklari
gosterecektir. Bu sorularin bir kismi, grup igindeki akill teknolojilerin benimsenmesinde
farklihklar géstermektedir. Son soru, grup uyumunu yeniden vurgulayan bir soru olmahdir.
“Oyun” sirasinda, elinizi kaldirarak gizgiyi gecen kisilere olan sayginizi gosterebilirsiniz.
Ornek sorular:

. Daha iyi ve akilli bir diinya hayal ediyorum.

. Yiksek 6grenimi tamamlamadim.

. Sehirde yagiyorum.

. Tasrada blyudim

. Akill evim var.

. Genis bir aileden geliyorum.

. Kablolular yerine diizenli olarak kablosuz teknolojiler kullaniyorum.

. Farkl kultiirel gegmise sahip arkadaglarim var.
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. Her zaman taze yiyecek almak igin yeterli param var.

[EEN
o

. Insanlarla tanistigimda el sikismanin énemli oldugunu disiiniiyorum.

[y
=

. Annem ¢ocuklugum boyunca ev disinda ¢alisti.

[EEN
N

. Yasamim boyunca dogaya attigim tim atiklardan dolayi kendimi suglu hissediyorum.

=
w

. Evim yesil eneriji kullaniyor.

=
EaN

. Haftada en az bir kere abur cubur yiyorum.
. Akilli konut ile ne kastedildigi hakkinda hicbir fikrim yok.
. Subemde ¢alismaktan zevk aliyorum.

[ T =
N o o»n

. iklim degisikliginin etkileri medya tarafindan abartilmaktadir.

[EN
(o]

. Elektirikli bir ara¢ kullanmiyorum.

[EEN
Yol

. Dizenli olarak bisiklet stiriiyorum.

N
o

. Her glin et yiyorum

N
=

. Bol bol su iciyorum.

22.Vb

Oyun sirasinda lider katilimcilara algilanabilir farkhliklar ve bu farkhliklarin isyerindeki etkileri
hakkinda bilgi edinmek icin sorular sorar.

Ornegin:

— Cizgiyi gecen insanlara elinizi kaldirarak saygl gostermek ister misiniz?

— Konumunuzun ginlik islerinize etkisi nedir?

— Bu pozisyonu isinizde nasil olumlu kullanabilirsiniz?

— Konumunuz ¢izginin karsisindaki insanlarla etkilesim ve iletisim icin ne anlama geliyor?
— Cizginin kenarinda tek basina durmak nasil bir duygu?



ZAMAN
Yaklasik 60 dakika

GRUP / BIREYSEL islere uygun
GROUP galismalari igin uygun

IPUGLARIHerkes kendini giivende hissetmeli
Grup Uyeleriyle diislinmek ve tartismak icin zaman ayirin.

ADAPTASYON
Egzerszdeki sorular, farkli gruplara, yaslara ve is yerlerine uyarlanabilir.

KART 2.2: TOPLANTI VE WIRELESS UP!

EGZERSiZ GRUBU
iletisim

OGRETIM YONTEMLERi OZELLIKLERI
Dilbilimsel

kisilerarasi

icsel

Gorsel- Uzaysal

AMACLARI

Yeni akilli kablosuz teknolojilerin kullanilma diizeyini etkileyen farkl is yeri / 6grenme ortami
ahskanliklari hakkinda fikir edinmek.

insanlarin / sirketlerin / okullarin hizla gelisen Endiistri 4.0 ve bunu elde etmek icin gereken
becerilerle catisabilecekleri durumlar hakkinda fikir edinmek.

IHTIYACLAR
Bir fotograf makinesi ve bilgisayar.

ADIMLAR
Grup su 6devi alir:

1) isyerinde / 6grenme ortaminda yeni akilli kablosuz teknolojilerin kullanilma diizeyini
etkileyen belirli aliskanliklarin 6rneklerini toplayin.

2) Bu aliskanliklari canlandirin ve bunlari filme alin ya da fotograf cekin.

3) Akillh kablosuz sistemlerin veya Endistri 4.0'in piyasaya girmesi durumunda nasil
sorunlarin gikabilecegi hakkinda iki problemi veya iki farkli gortsi canlandirin. Neyin yanlis
gittigini ve bunun nasil ¢ézllebilecegini agiklayin.

4) ik ti¢ adimin sonuglarinin sunuldugu ve agiklandigi bir sunum veya sergi hazirlayin.

ZAMAN
Yaklasik 4 saat.



GRUP / BIREYSEL islere uygun
Grup ¢alismalari igin uygun

iPUCLARI
Akilli telefonunuzu kullanin!

ADAPTASYON
Bu tiir gorevler, farkli is yerleri ve durumlar icin de uyarlanabilir. Ornegin: toplanti/ toplanma
ahskanliklari, yeme aliskanliklari vb.

KART 2.3: MERAKLI JOHN - iSIMLERLE OYUN

EGZERSiZ GRUBU
iletisim

OGRETIM YONTEMLERi OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

icsel

AMACLARI
Tum katilimcilar isimlerini sdyler ve diger katilimcilarin isimlerini duyarlar. isimleri hatirlamaya
cahsirlar.

ADIMLAR

ilk katilimci, ismini ve ismiyle ayni harfle baslayan bir sifat sdyleyerek kendisini tanitir.
(6rnegin: “Ben - Meraklh Charles.”).

Bir sonraki katilimci duyduklarini tekrar eder ve sonra adini séyler ("Bu merakl Charles, ve ben
Enerji Tasarruflu Paul'um").

Ugiincii katiimer her iki adi da duydugu sifatlarla tekrar eder, sonra kendi ismini séyler.

ZAMAN

15-20 dakika

GRUP / BIREYSEL islere uygun
Grup calismalari icin uygun

iPUCLARI



Bu yontem isimleri hatirlamak igin oldukga kolay bir yéntemdir.

Eger katilimcilar isimleri hatirlayamza veya stiphe duyarlarsa, onlari tesvik etmek igin ipuglari
verilebilir. Eger katilimci ismi hatirlayamazsa yanindaki arkadagi ona ismi fisildayabilir.

ADAPTASYON

Grup ¢ok buyikse (25 kisiden fazla), daire yarim daireye boliinebilir ve oyuna en bastan

baslanir



KART 2.4: GORUSME

EGZERSIZ GRUBU
iletisim

OGRETIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

igsel

AMACLARI
Katilimcilarin kendilerini tanitmalari

ADIMLAR

Ogrenciler ikiserli guruplara béliiniir. Ogrencilerin birbirlerini tanimiyor olmalari gerekir.
Gorusme sirasinda (veya baska bir konusma tiriinde) birbirlerinin adini, soyadini, meslegini,
seminere olan ilgisini 6grenirler.

Toplantida her katilimci kisaca esini sunar.

ZAMAN

Ciftler icin 10 dakika, bir ¢iftin gériinmesi icin 2 dakika
GRUP / BIREYSEL islere uygun

GRUP / BIREYSEL islere uygun

iPUCLARI

Katilimcilarin tiim gruba odaklanmalari beklenmez

Yapilan konusmada katilimcilar givenilirlik kazanir ve partnerle arasindaki temas kolayca
kurulup devam eder.

Katilimcilarin ortak toplantida yapacaklari sunum biytk bir toplulugun 6éniine ¢ikmalari igin bir
adim gorevi gorecektir. Bu katilimcilari isitmak igin iyi bir ydontemdir, ¢linkii gériismeden sonra
katimcilar genis kitlelerin 6niine kolaylikla ¢ikip konusma yapabilirler.

ADAPTASYON

Katilimcilar Gger kisiye kadar grup kurabilir. Réportajin konusu ayni zamanda seminer konusu
olabilir.



KART 2.5: iLERIYE BAKMAK

EGZERSIZ GRUBU
iletisim

OGRETiIM YONTEMLERi OZELLIKLERi
Dilbilimsel

Mantiksal- Matematiksel

Kisilerarasi

igsel

AMACLAR

Katilimcilarin takim halinde galisabilmesini ve girisimciliklerini gelistirmelerini saglamak. Bu
aktivite, problemleri yaratici yollarla ¢ézmelerine ve en uygun sonucu bulmak icin karmasik
durumlardaki unsurlari da g6z 6ntinde bulundurmalarina yardimci olur.

iHTIYACLAR
Yok

ADIMLAR

e Katihmcilar esit sayili guruplara dagilirlar. Guruplarin 3 kisiden fazla olmasi idealdir.

e Egitmen daha sonra onlara kablosuz akilli sistemlerin ve faaliyetlerinin gelistirilmesi /
uygulanmasi / stirdiiriilmesinei gésteren kurgulanmis bir organizasyon sunar;

e Her grup bu organizasyonun vizyonu, somut sonuglariyla degil, faaliyetlerinde ve evriminde
izleyecegi “yesil” bir yol olarak distinmelidir;

e Daha sonra, grup bu ideal duruma ulasmak icin kuruluslarin yapabilecekleri eylemleri
tanimlamahdir.

ZAMAN
1 saat

BIREYSEL / GRUP galismalari igin uygun
Grup ¢alismasi igin uygun

iPUCLARI

Egitimci, egzersiz sonunda farkli secenekler hakkinda bir tartisma baslatabilir.

Yeterli zaman yoksa, her grup bir “yesil” deger icin oy kullanabilir / segebilir ve sadece egzersiz
boyunca bu degere iliskin unsurlari dikkate alabilir.

uyum
Alistirmada gurup lideri secilmesi gerekebilir.

KART 2.6: IQRF'yi BILMEK

EGZERSiZ GRUBU
iletisim



OGRETIM YONTEMLERi OZELLIKLERI

Dilbilimsel

Mantiksal- Matematiksel

igsel

Kisilerarasi

AMACLAR

Ogrenciler IQRF modiillerini teorik olarak dgrenir ve edindikleri bilgileri sinif arkadaslariyla
paylasir. Dahasi, ingilizce dil becerilerini olarak pratik yaparlar.

IHTIYACLAR
IQRF kullanim kilavuzu ve Powerpoint (istege bagh posterler)
ADIMLAR

Sinif g ila dort 6grenciden olusan gruplara ayrilir. Her grup, belirli bir IQRF modillniin
(6rnegin diiguim, ag gecidi vb.) talimatlarini alir. Daha sonra 6grenciler kendi moddlleriyle ilgili
bir sunum vyaparlar. Ogrenciler grup icinde gérev dagili yaparlar (6rnegin, Powerpoint
sunumunu hazirlama, poster olusturma, icerikleri 6zetleme, istenirse ana dillerine ¢evirme
vb.).

Ugilincli adimda 6grencilerin sunumlarini yaparlar, diger égrencilere modiillerinin neler
yapabildiklerini, diger IQRF modiilleri ile nasil birlestirileceklerini ya da projelerde nasil
uygulanacaklari gosterilecektir. Sunumlarin yaklasik 5-10 dk arasinda slirmesi
beklenmektedir.

ZAMAN
90 Dakika (iki okul dersi)

GRUP / BIREYSEL is i¢in uygundur.
Grup calismasi

iPUCLARI
Mumkiin oldugunda, 6grenciler sunumlarina gergek modiilleri de dahil edebilirler.

ADAPTASYON

Ogrenciler ayrica sinif arkadaslari icin modiillerin pratikte nasil kullanilacagini gdsteren 6gretici
dersler de hazirlayabilir. Sunumlar 6grencilerin ana dilinde de yapilabilir.

KART 2.7: KART PARCALARI

EGZERSiZ GRUBU



iletisim

OGRETIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel

igsel

Kisilerarasi

AMACLAR
Bu alistirmanin amaci, etkili iletisim yollariyla 6grencilerin empati ve iletisim becerilerini
gelistirmektir.

iHTIYACLAR

Dokuz veya daha fazla kisi

Ucgen seklinde kesilmis oyun kartlari (kartlarinizi iki defa art arda ¢apraz olarak kesiniz)
Zarflar

Ozel oda

ADIMLAR

Ug veya dort kisiden olusan en az 3 tane gurup olusturulur. Her takim karmasik kesilen
kartlardan olusan birer zarf alir. Takimlarin kartlarini tamamlamak icin takas ve pazarlik
yapmak icin 8 ila 10 dakikalari olur. En ¢ok kart tamamlayan takim kazanir.

Bu oyun insanlarin en karl sonuglari elde etmek icin miizakere becerilerini gelistirmelerine
yardimci oldugu i¢in katilimcilara buylk fayda saglar. Ayrica, kaybi kabul etmede ve istenen
sonucu elde etmek icin hangi becerilerin gelistirilmesi gerektigini bulmalarinda katilimcilara
yardimci olur.

Mactan sonra nelerin ise yarayip yaramadigini 6grenmek icin takimlarinizla konusun.
Baskalarinin perspektifinden gérmek icin empati kullandilar mi? Bu onlarin iletisimlerini daha
etkili bir sekilde uyarlamalarina yardimci olacaktir. Aktif olarak birbirlerini dinliyorlar miydi?
Herkes kendilerini ayni sekilde ifade etmez, bu ylzden baska birinin iletisim tarzini
anlayabilmek ve kendimizi buna gg¢re ayarlayabilmek ¢cok 6nemlidir.

ZAMAN
30 dakika

GRUP / BIREYSEL is igin uygundur.
Grup calismasi icin uygun

iPUCLARI
Grup ne kadar fazla olursa oyunun sonucu da o kadar etkili olur.

ADAPTASYON
Oyun, MEO 6grencilerine uyarlanabilir ve kartlarda 6grencilerin asina olmalari icin kablosuz
teknoloji araclari yazilabilir.



3 BAGLILIK VE SURDURULEBILIRLIK

KART 3.1: HEDEFE YURUMEK

EGZERSiZ GRUBU



Baglilik ve strdirilebilirlik

OGRETiIM YONTEMLERi OZELLIKLERi
Dilbilimsel

Mantiksal- Matematiksel

Kisilerarasi

igsel

AMACLAR

Genglerin / yetiskinlerin hedeflerini ve profesyonel amaglarini, bunlara ulagmak igin atilmasi
gereken adimlari ve Wireless- UP! egitim moduliiniin bu hedeflere ulagsmak igin nasil yardimci
olabilecegini tanimlamak.

iHTIYAGCLAR

Zemine yapistirmak icin 4 m yapiskan bant (veya zemine yapistirmak i¢cin 4 m ip, bdylece
hareket edemez); denetleme kartlari; Kegeli kalem; kartlari yere sabitlemek igin

yapiskan bant.

ADIMLAR
Bu alistirma, egitici ile ileri derece egitim / gelisim arayan genc / yetiskin arasindaki birebir
yaklasimlarda daha faydalidir. (6rnegin, Wireless-UP! egitim moduli).

1. Beyin firtinasi: Gengler antrendrleriyle birlikte hedeflerinin her adimini
kesfedecekler: Egitim kurumu bulmak, bir uygulama yazmak, roportaj yapmak, test icin
o6grenmek, bir sonraki adim icin 6grenmek ... sonuglari almak , sertifika almak, is basvurusu
yazmak, mulakata girmek... ve digerleri.

2. Yazmak: Her adim bir karta yazilir.

3. Kartlarin dogru sirayla sabitlenmesi: kartlar, zaman c¢izgisinde siralarina goére
zemine konulur.Kartlarin arasinda seritten bir yol olur.

4. Gengler bulunduklari yerden baslar. 3-4 m uzakta kagida yazilmis hedefler bulunur

5. Sonraki adimi kesfetmek: Beyin firtinasi, yazma ve yapistirma isleminden sonra,
egitmen ve gencler birlikte gidecekleri yolu incelerler.

6. Gencler cizgide yirimeye baslarlar: gencler 6nce ilk karta, sonra ikinci, G¢lincd...
kartlarin Gzerine basarak ilerler.

7. Ulastklari her kartta kartta yazilan hedefin gerektirdigi durumu yasarlar. Bu
noktada olmak nasil bir duygu? Simdiye kadar ne yapiyorum? Simdiden neyi basardim? Sonra
ne gelecek?

8. Kocgla atuklari adimi konusup analiz ettikten sonra, gencler bir sonraki adimi
atabilir.

9.... amaclanan hedefe ulasana kadar.

ZAMAN
60-90 dakika

BIREYSEL / GRUP galismalari igin uygun



Grup ve bireyler

iPUGLARI
Bireyler igin idealdir, ancak daha fazla 6grencisi olan siniflar gibi gruplara da uyarlanabilir
(6rnegin, kursun basinda veya sonunda, elde edilecek beklentiler ve hedefler hakkinda).

ADAPTASYON

Becerilerin degerlendirilmesi sirecinden sonra, geng / yetiskin bir profesyonelin yardimiyla
profili tanimlar ve bu araci gerekli gereksinimler hakkinda distinmek igin kullanir. (¢ok yonli
yetenekler, teknik beceriler, sertifika / egitim, deneyim,...) Ayrica Wireless- UP! bilgilerini bu
egitim moduline nasil adapte edecegi hakkinda planlama yapar.



KART 3.2: BiR YAZI YAZ

EGZERSIZ GRUBU
Baglilik ve stirdurulebilirlik

OGRETiIM YONTEMLERi OZELLIKLERi
Dilbilimsel

Mantiksal- Matematiksel

Kisilerarasi

igsel

AMACLAR
Kisinin glinlik ve mesleki yasamdaki strdurilebilirligine odaklanmasini ve kendi sinirlarini
anlamasini saglamak.

iHTIYACLAR
kagit, tikenmez kalem, kursun kalemler, zarf ve pul

ADIMLAR

Amag kendine mektup yazmak.

Hedef yazil olarak ¢ok 6zel ve kisisel bir konusma yapmak.

Mektup, egitmen tarafindan alinacak ve Wireless-UP egitim moduli bittikten sonra kisiye
gonderilecektir.

1. Katihmciya, mesleki ve kisisel yasaminda su anda daha surdurilebilir / yesil / yenilik¢i olma
konusundaki distinceleri, amaclari ve istekleri ile kendisine bir mektup yazmasi i¢cin zaman
verilir (glinlik hayatimda daha strdurtlebilir / yesil olmak i¢in ne yapmaliyim? Meslegimde
bazi yenilikgi unsurlari kullanmaya baslarsam ne gibi degisiklikler elde ederim? Neyi
degistiremem / degistirmek istemem?)

2. Mektup kisi tarafindan mihirlenecek ve kendisine gonderilecektir.

3. Antrendr Wireless-UP egitim modilg sona erdikten sonra mektubu sahibine verecektir!

ZAMAN
30 dakika

BIREYSEL / GRUP galismalari igin uygun
bireysel

iPUCLARI
Mektubu yazarken gergekei olun ve kiicik eylemler hakkinda diisiniin.
Ogrencileri daha ¢ok kablosuz ve akilli teknolojilere odaklayin.



KART 3.3: DORT KOSE

EGZERSIZ GRUBU
Baglilik ve stirdurulebilirlik

OGRETiIM YONTEMLERi OZELLIKLERi
Dilbilimsel

Mantiksal- Matematiksel

Kisilerarasi

igsel

AMACLAR
Tanisma, beklentileri belirleme, seminerin icerik kismina giris.

iHTIYACLAR
Kare biciminde blyuk bir oda veya bahge. Egitim hakkinda gruplar halinde tartismaya uygun
olarak hazirlanmis sorular. Her sorunun dort olasi cevabi olmalidir.

ADIMLAR

Baslangicta grup odanin ortasinda durur.

Egitmen oyunun kosullarini kisaca agiklar: Odanin dort kosesinin sorularin dért cevabina
karsilik geldigini belirtir.

ilk soru ve dort olasi cevabiyla baslanir. "Neden buradayim? buradayim

”

clinkd ”... .. veya“ Benim igin elektroteknikte Kablosuz ve SMART teknolojileri su anlama

Kose 1: ... mesleki gelisimimde ihtiyacim olan konular

Kose 2: ... Benimle ayni alanda calisan meslektaslarimla tanismak istiyorum;

Kose 3: ... Bana baska birisi tarafindan onerildi;

Kose 4: ... Cok ... 6grenmek istiyorum.

Her 6grenci (4 elementi temsil edebilecek olan koseye gider: ates, su, hava ve toprak) cevaba
en uygun olan kdseye gider. iki cevabi da kabul edilebilir buluyorsa, daha kendince daha dogru
olduguna inandigi cevabi secer.

Koseleri sectikten sonra, tiim katilimcilar odanin ortasinda tekrar toplanir.

Bir sonraki soru sorulur ve dért cevap verilir. Ornek sorular: "Wireless-UP! Modiilii eger
SU.eurrnne olursa ¢ok basarili olacak " Kablosuz / akilli sistemlerin en biyuk avantaji ... "dir.

ZAMAN
15-60 dakika

BIREYSEL / GRUP galismalari igin uygun



BIREYSEL / GRUP calismalari icin uygun

IPUCLARI

Baslangigta genel sorular sorulur. Sonrasinda konu egitim temasina ve ¢oziilebilecek diger
sorunlara baglanabilir.

Bu yontem, konunun igerigi ile ilk temas igin iyidir ¢linkii bu asamada tim detaylarin
bilinmesine gerek yoktur.

Katilimcilar sorulari yanitlayarak sevyelerini ortaya koyarlar.



KART 3.4: BEKLENTILERI KAYDETMEK

EGZERSIZ GRUBU
Baglilik ve stirdurulebilirlik

OGRETIM YONTEMLERI OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

igsel

OGRENME GIKTILARI
Beklentilerinizi seminerin gerceklestiriimesinden sonra karsilastirilabilecek sekilde yaziniz.

GEREKLi MALZEMELER VE KAYNAKLAR
Bos kagitlar, zarflar

ADIMLAR

Her katiimci baslangicta verilen bilgilere gore kagida egitim icin beklentilerini yazar.
imzalama ya da imzalamama katilimcilara birakilir, ancak sonunda el yazisini tanimali, béylece
baslangicta ne oldugunu ve sonunda egitim nasil sonuglandigini karsilastirebilmelidir.

Tum belgeler bir zarf icerisinde toplanir ve seminer sonuna kadar kapatilip saklanir.

ZAMAN
15 dakika

BIREYSEL / GRUP galismalari igin uygun
BIREYSEL is icin uygun

iPUCLARI
Wireless-UP! egitim modull veya yesil meslekle ilgili kurslar esnasinda kullanilir

KART 3.5: STIMULUS PAKETI

EGZERSiZ GRUBU



Baglilik ve stirdurilebilirlik

OGRETIM YONTEMLERi OZELLIKLERI
Dilbilimsel

Kisilerarasi

igsel

Gorsel-Uzaysal

Mdzikal

OGRENME GIKTILARI
Konumunuzu anlayin ve kisisel bir ilgi olusturun. Katilimcilarin beklentilerini taniyin.

iHTIYAGCLAR
Tamamlanmamig ciimleleri olan posterler, bir¢ok tahta kalemi.

ADIMLAR

Duvarlara, masalara ve zemine eksik cimleli posterler yerlestirin.

Ornegin: "Kablosuz teknolojilerde en ¢ok ilgilendigim .."; “Yarindan sonra, bir memnuniyet
duygusuyla evden ayrilacagim, eger...”; "Ben ................. hissetmek istemiyorum "
Mimkdinse, sessiz ve dinlendirici bir agin.

Katilimcilardan tiim odalari ziyaret ettikten sonra derhal yeniden diisiinmeleri ve posterlerdeki
eksik ciimleleri tamamlamaya baslamalari istenir.

On bes dakika boyunca grup posterleri toplar ve gézden gegirir.

ifadeler yiiksek sesle okunmali ve gerekirse kesin sorular sorulmalidir. Ogrenciler ifadelerini
kendileri tamamlayabilir.

ZAMAN
30-45 dakika (bireysel ¢calisma i¢in 10-15 dakika, grup calismasi icin 20 dakika).

BIREYSEL / GRUP ¢alismalari igin uygun
BIREYSEL / GRUP calismalari icin uygun

iPUCLARI

Anonimlik katilimcilarin rahatga paylasim yapmalarina yardimci olur. Anonimlik gerekliyse,
paylasimlarin kime ait oldugunun anlasilmamasi icin tim tahta kalemlerinin ayni renkte
oldugundan emin olmalisiniz.

Bu aktivitede ifade edilen beklentiler ve dilekler dersleri planlarken dikkate alinabilir ya da ders
tizerinde herhangi bir etkisinin olmamasi icin basitce reddedilebilir. Ogrencilerden kendi
isteklerini belirtirse ve bunlar yerine getirilmezse katilimcilarin ciddiye alinmadiklarini
hissetmeleri muhtemeldir. Bu nedenle, katilimcilarin isteklerini ve ilgi alanlarini gbz éniinde
bulundurma firsatiniz yoksa, belirli sorular sormayin.

ADAPTASYON
Bitmemis ifadeler yerine yesil semboller, cizimler, semalar kullanilabilir.



