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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek yiiksekokulu 1978-1979 Egitim-
Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligi YAYKUR’a bagl, Isletme — Muhasebe Pazarlama
boliimleri ile 6n lisans egitimine baglamigtir. 1980 — 1981 dgretim yilina kadar 1.siifta mektupla, 2.
smifta yiiz ylize (6rgiin) egitim verilmistir. 1981-1982 6gretim yilinda mevcut boliimlere Elektrik,
Insaat ve Makine Resmi ve Konstriksiyon boliimlerin katilmasiyla mevcut boliim sayisi1 bes
olmustur. 1982 — 1983 6gretim yilinda Yiiksekokulumuz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ve 41
sayill Kanun hiikmiinde Kararname’nin 21. maddesi uyarinca Eskisehir Anadolu Universitesine
baglanmistir. 1982-1983 Ogretim yilinda; fiziki kapasite ve basvuru yetersizligi nedeniyle
Pazarlama boliimii, 1983-1984 6gretim yilinda ayn1 nedenle isletme — Muhasebe boliimii kapatilmis
ve teknik programlara boliimiine bagli (Elektrik, insaat, makine resmi konstriiksiyonu) ii¢ boliimle
ogretime devam edilmistir. Yiiksekokulumuz 3837 sayili Kanunla 3 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren Afyon Kocatepe Universitesine baglanmistir. Ayn1 yil elektrik, insaat, makine resmi
konstriiksiyonu programlarinda 2. 6gretimde de egitime baslanmistir. 1994 — 1995 6gretim yilinda
normal ogretime dokiim, muhasebe, mobilya ve dekorasyon, biiro yonetimi ve sekreterlik
programlar1 acilarak okulumuzda normal Ggretim program sayisi ona c¢ikarilmistir. 1998-1999
ogretim yilinda 2. Ogretime isletmecilik, muhasebe, biiro yonetimi ve sekreterlik programlari
acilarak 2. Ogretim program sayist da altiya cikarilmistir. 2000-2001 6gretim yilinda normal
ogretime Bilgisayar Programciligi programi agilarak normal 6gretim program sayisi on bir’e harita
kadastro programi kaldirilarak program sayist on’a diigmiistiir. 2001-2002 6gretim yilinda pazarlama
programi, sthhi tesisat programi, metal isleri programi, bilgisayar programi ikinci 6gretimi agilmig
ve dokiim ve kaynak teknolojisi programlar1 kapatilmistir. 2002-2003 6gretim yilinda pazarlama
programi 2. 6gretim bilgisayar programi agilmistir. Metal programi makine resmi ve konstriiksiyonu
programi ile birlestirilmistir. 2002-2003 6gretim yilinda bilgisayar programciligi bilgisayar
teknolojisi ve programlama adiyla normal ve ikinci 6gretim birlestirilmistir. 2005-2006 6gretim
yilinda Dis Ticaret, Gida ve Bankacilik boliimlerinde agilmasiyla Yiiksekokulumuz normal
ogretimde on {i¢ ve ikinci 68retimde sekiz program bulunmaktadir. 2019 yilinda Normal 6gretim 14,
ikinci Ogretim ise 1 program mevcuttur. Bankacilik ve Sigortaciik (N.O+.0),Cagri Merkezi
Hizmetleri (N.O),Bilgisayar Programcilifi(N.O), Biiro Yon. Ve Yonetici Asistanligi (N.O),Dis
Ticaret (N.O),Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi (N.O), Elektrik(N.O),Gida Teknolojisi (N.O),insaat
Teknolojisi  (N.O),Isletme  Yonetimi(N.O),Makine  (N.O),Mekatronik  (N.O),Mobilya ve
Dekorasyon(N.O), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.O), programlariyla program sayilarimiz
normal 6gretimde on bes ikinci 6gretimde ise bes program mevcuttur. Yiiksekokulumuz 2019 Yili
1.879 6grenci ile egitim d6gretime devam etmektedir.

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji iilke ekonomisini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almis ara insan giicline olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda yiiksekdgretim
sistemimizin dogal biiyiime ve genisleme alani iki yillik meslek yiiksekokullar1 olmaktadir.

Amacimiz bu amaglar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzu ¢agin gerekli kildigt
egitim 6gretimi yapar hale getirmektir.

Prof.Dr. ibrahim Hakki CiIGERCI
Muadar



Bu rapor Meslek Yiiksekokulumuzun Akademik degerlendirme ve Kalite gelistirme
faaliyetlerini tanitmak amaciyla 2019 Birim faaliyet raporu hazirlanmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. ibrahim Hakki CIGERCIi
Miidiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz: Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflartyla donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in
motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar
yetistirmek. Ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri gesitli projelerle gii¢lendirerek bolge kalkinmasina
katkida bulunmaktir...

Vizyonumuz: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina
katkida bulunacak, Uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklagimi
yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren
kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan iiniversitelerin yetki, gérev ve sorumluluklarimin kanunla diizenlenecegi T.C.
Anayasasinin =~ “Yiksekogretim Kurumlar1” baglikli  130°’ncu  Maddesinde su sekilde belirtilmistir.
“Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 iniversiteler {izerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri... Kanunla
diizenlenir.”

T.C. Anayasasmin 130’uncu maddesinin bu hiikmii c¢ergevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gérevleri su sekilde belirtilmistir. 2547
Sayili Kanunun 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz, yazi ve diger
araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak sureti ile 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetigmesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri ve diger yasal mevzuatla Yiiksekokulumuza verilen yetki, gorev
ve sorumluluklarimizi Yiiksekokulumuz yonetim organlar1 ve birimleri araciligiyla yerine getirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gbrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, 1977-1978 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Yay-Kur'a bagh iki yillik 6n
lisans okulu olarak agilmustir.

1982-1983 6gretim yilinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname'nin 21.
Maddesi uyarinca Eskisehir Anadolu Universitesine, daha sonra 3837 sayili Kanunla 3 Temmuz 1992'den itibaren de Afyon

Kocatepe Universitesi'ne baglanmstir.

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, bugiin miikemmel bir fiziki kapasiteye ulagsmigtir. Sehir icindeki eski lise
binasinda baslayan 6gretim daha sonra Konya yolu {izerindeki kampiiste egitime baglamistir. 40 yil dnce iki bolimle
dgretime baslayan yiiksekokulumuzda, 2019-2020 6gretim yilinda 14 Normal Ogretim, 1 ikinci Ogretim programina egitim-
ogretim vermektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bolvadin Meslek Yiiksekokulu, Kendi alanlarinda belirli
bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik
birimlerdir.

Meslek yiiksekokulunu, meslek yiiksekokul miidiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gdrevleri yerine

getirmektedir. Meslek yiiksekokulu miidiirii kendisine caligmalarinda yardimeci olmak {izere meslek yiiksekokulunun
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi yiiksekokul miidiir yardimcisi olarak se¢mektedir. Meslek yiiksekokulu
kurulu, meslek yiliksekokulunun akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde meslek yiiksekokul miidiiriine yardimer bir organ olup Kanunla verilen gorevleri
yapmaktadir.
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1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

Bolvadin Meslek Yiiksekokulumuz, Kirkgdz kampiisiinde Idari Bina olan A Blok, Kiiltiir Merkezi olarak kullanilan B Blok,
Egitim binas1 olarak C blok ile D blok bulunmaktadir. Sosyal Alanlar binasinda, kantin ve kafeterya bulunmaktadir.
Ogrenci ve personel yemekhaneleri mevcuttur. Ogrenci spor tesisleri, toplanti, konferans salonlari, kiitiiphane, kiiltiir

merkezi, sinema salonu, ambar, arsiv, atolyeler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Miidiirii i¢in 1 adet oda,
miidiir yardimeilari icin 1 adet oda, boliim baskanlari i¢in 7 adet oda, Yiiksekokul sekreteri i¢in 1 adet oda bulunmaktadir.
Ayrica akademik ve idari personelleri i¢in 20 adet ¢aligma odast bulunmaktadir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A(II;?)N
Egitim 8.201 m?
Arastirma 40 m?
Kiitiiphane 300 m?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 791 m?
Sosyal Alanlar 1.748 m?
Kapali Spor Tesisleri 2.650 m?
Agcik Spor Tesisleri 8.550 m?
Idari 2.245 m?
Diger 2.380 m?
TOPLAM 26.905 m?

Yiiksekokulumuza ait kapali alanlari 8.201 m?’si egitim (derslik 4.570 m2, laboratuvar ve atdlye 3.631 m2), Ar-ge- 40 m?,
kiitiiphane 300 m?kongre ve konferans salonu 791 m?, Sosyal (Yemekhane,kantin,kafeterya,sinema 1.748 m?, kapali spor

tesisleri 2650 m?, agik spor tesisleri, 8.550 m?, idari hizmet (idari ve akademik personelin hizmet alanlar1) alanlar1 2.245 m?,
diger (Kirkgéz Camii kiilliyesi, sirkiilasyon v.b. fuaye, merdiven, boslugu, koridor, tuvalet, v.b.) alami olarak
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun kapali mekanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi bulunmaktadir.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar1

EGIiTiM VE ARASTIRMA KAPASITESI 251ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri

Amfi 1 1
Siuf 3 23 20 46
Diger Egitim Alanlari

7 7 14

Laboratuvarlar

10 10 20

TOPLAM 20 23 20 1 17 81
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Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?%) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI

Akademik Personel )
Calisma Odast 15 415 2,2 12,58 m
Idari Personel Calisma 3 23 1.4 2027 m?
Odas1

Idari Personel Servis

Odast1

TOPLAM 23 638 4,6 32,85 m?

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI

SALONLAR 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 2] v | TOPLAM
Konferans Salonu 1 1
Toplanti Salonu 2 2
TOPLAM 2 1 3
Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

OTURMA .

ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m?%)
Genel Kiitiiphane Alani 1 50 300 m?
Grup Caligsma Odasi (A )
Blok Kiitiiphane Karsisi) ! 13 60 m
Konferans Salonu 1 330 791 m?
Akademisyen Calisma Odasi )
( D Blok) 1 30 60 m
Toplantt Salonu (A ve C Blok) 2 100 140 m?
Referans Kaynaklar Salonu 1 50 60 m?
Idari Birimler ( A Blok) 1 50 60 m?
TOPLAM 8 625 1.471 m?
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Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafeferya/ Kantin- Cay 1 324 2 250
j Ocagi
% Yemekhane (Personel) 1 562 m? 100
Q | Yemekhane (Ogrenci) 1 562 m? 150
Sinema Salonu 1 100 m? 50
<« | Lojmanlar
E Misafirhaneler
& | Otel
<
AR | Yurt
g Agik Spor Tesisleri 3 8.550 m? 1.300
& Kapali Spor Tesisleri 1 2.650 m? 400
Banka Subesi
o Sendika Subesi
51 OSYM Biirosu
% Hediyelik Egya Magazast
j Kuafor
&
= ATM
% Yiyecek Otomati
Agik Otopark 5 1.600 m? 160
Diger
TOPLAM 13 14.398 m? 2.410
Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari
ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 210 m?
Toplant1 Salonu 2 80 m?
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 210 m?
Mescit 1 314 m?
Atolye 4 2.406 m?
Kiiltiir Evi (Kiiltiir Merkezi) 1 300 m?
Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 10 1310
1.3.3.2. Tagmirlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
Demirbaglar 2.358 1.166.740,84
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Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 20
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 20

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1, Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari
Laboratuvar ve Temrinlik Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri, Hizmet Binas1 Bakim

ve Onarim Giderleri ile S6zlesmeli, gecici personel Giderleri yer almaktadir. 2019 yilindaki harcamalarin yilsonu ddenegin
inlar; hedeflenen harcama diizeyinde olmasina ragmen, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde daha da fazla 6denege ihtiya

yulmaktadir.  Tasinir kaynaklarin yonetimi beklenilen diizeyde olup

etkin olarak kullanilmaktadir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

Elektronik Belge Yonetim Sis. | Yazigmalar

UNIVERSITE TARAFINDAN | Ek Ders Otomasyonu Ders Girisleri

GELISTIRILEN Global Biitce Harcama Girigleri

YAZILIMLAR OBS Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Kiitiiphane Kullanici Hizmetleri

SATIN ALINAN VEYA

KIiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN

YAZILIMLAR
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Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 124
Diziistii Bilgisayar 1
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 31
Slayt Makinesi 2
Yazic 10
Fotokopi Makinesi 9
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu 4
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi 3
Fotograf Makinesi 2
Kamera
Televizyon 5
Miizik Seti
TOPLAM 196
Tablo 12: Bilgi Kaynaklar

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar 132
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM 132
1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi
UNVAN SAYI

Prof. Dr.
Dog Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 34
TOPLAM 36
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Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

DR. -
PROF. DOCENT Py ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI

Bankacilik ve Sigor. 4 4
Bilgisayar Teknolojileri 2 2
Biiro Yo6netimi ve YOnetici Asis. 1 2 3
Dis Ticaret 2 2
Elektrik 2 2
D.Gaz ve Tesist1 Teknolojisi 1 1
Gida isleme 1 3 4
Iklimlendirme ve Sogutma Tek. 2 2
Insaat Teknolojisi 1 1
Isletme Yonetimi 2 2
Makine 2 2
Mektronik 3 3
Mobilya ve Dekorasyon 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamala 3 3
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 2 2
TOPLAM 1 1 34 36
Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIiGi GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Muhaeseve ve Vergi Or.Gor. ,'Affy.on Saglik Bilimleri 12.08.2017
Uys. Univ.
Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI GELDIGi ULKE VE

PROGRAM UNVAN PERSONEL SAYISI UNIVERSITE

Prof.Dr. ibrahim Hakki CiIGERCI
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Tablo 18: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI -
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS

vas | vas | vas | vas | vas | vzeri | TOPLAM | ORT. YAS

Ogretim Uyesi | | 2 44
Sayisi

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi 2 6 5 ? 12 33 44

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

Topl. Personel 2 6 6 10 12 36
Sayisi

AK. Pers.

1 1 2 1
Oram (%) 5,55 6,67 6,07 7,78 33,33 00

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL

vi | vi | vin | viL | viL | viL | ozeri | TOPEAM

KIDEM ARALIGI

Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2

Ogretim Uyesi Oran1 (%)

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 6 2 3 1 6 4 12 34

Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayisi

Toplam Akademik Personel
Oram (%) 36
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Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr. 1 2,78 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 2,78 1
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 13,89 29 80,55 34
TOPLAM 7 19,45 29 80,55 36
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL « oo . | DOGA VE MUHENDISLIiK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;E?&E:;‘;RI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi 14 20
TOPLAM 14 22
1.3.5.2. 1dari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
KUI?@SIIE‘:RA / KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN = o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 12 1 13
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51"YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERi YAS
Kisi Sayis1 1 5 6 12 49
Oran (%) 8,33 50 41,67 100,00
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Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL | YIL | viL | yiL | yiL | 2124YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 1 11 12
Oran (%) 8,33 91,67 100,00
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF1 SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 3 25 7 58,33 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 2 16,67
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i
TOPLAM 3 25 9 75 12

Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- S . YUKSEK
OCRETIM OCRETIM ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayis1 1 4 5 2 12
Oran (%) 8,33 33,33 41,67 16,67 100,00
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI

ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE AL

ADI SOYADI
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

~ g
= . = & =
o 5 2 2 <
PROGRAMIN ADI E 3 g - o
= = z g
=] :Q — @ o
M = 3 =
QO =
O
Bankacilik ve Sigortacilik
N.O) 2005 1 1
Bankacilik ve Sigortacilik
(1.0) 2015 1
Bilgisayar Programciligt
N.O) 2000 1 1
Biiro Yon.veYonetici
Asis.(N.O+1.0) 2010 ! 2
Dis Ticaret (N.O) 2005 1 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri | 2018 1 1
Dogalgaz ve Tesisat
Tekno(N.O) 2013 ! 1
Elektrik (N.O) 1980 1 1
Gida Teknolojisi (N.O) 2005 1 1
Insaat Teknolojisi (N.O) 2009 1 1
Isletme Yonetimi (N.O) 2009 1 1
Mekatronik (N.O) 2009 1 1
Mobilya ve Dekorasyon
(N.O) 1994 1 1
Mubhasebe ve Vergi
A 2009 1 1
Uyg.(N.O)
Makine 1981 1 1
TOPLAM 14 15
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

L. II. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K|E|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
B _ankacﬂlk ve 16 | 87 | 203 | 41 | 59 | 100 157 146 303
Sigortacilik
Bilgisayar
. 52 | 134 | 186 | 9 4 | 23 61 148 209
Programciligi
Bilgisayar Tekno.ve o . . o . . o N N
Prog.
B ii_ro Yon.veYonetici 67 | 8 | 125 | 18 | 25 | 43 85 83 168
Asis.
Biiro Yon.ve Sekreterlik | 2 2 4 0 3 3 2 5 7
Cagr1 Merkezi
; . 35 | 13 | 48 0 0 0 35 13 48
Hizmetleri
Dis Ticaret 36 50 86 6 8 14 42 58 100
Dogalgaz ve Tesisat o s | se o s s o 6 6
Tekno
D.Gaz Isitma ve
Sih.Tes.Tkn. ’ : : ’ ! ! ’ : :
Gaz Tes. Tekno 0 3 3 0 1 1 0 4 4
Elektrik 2 166 | 168 | 0 3 3 2 169 171
Gida Teknolojisi 9 | 38 | 134 | 1 0 1 97 38 135
Iklimlendirme ve Sog.
1 20 | 21 0 0 0 1 20 21
Tek.
Insaat Teknolojisi 27 | 11 | 138 | o 0 0 27 111 138
Insaat 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Isletme Y6netimi 35 | 45 | 80 4 |1 5 39 46 85
Isletme 0 1 1 0 3 3 0 4 4
Makine 1 123 | 124 0 17 17 1 140 141
Mekatronik 5 98 | 103 2 25 27 7 123 130
Mobilya ve Dekorasyon | 4 41 | 45 0 0 0 4 41 45
Muhasebe ve Vergi 39 | 34 | 73 3 0 3 42 34 76
Uyg.
Muhasebe 2 1 3 1 3 4 3 4 7
Pazarlama 1 8 9 2 4 6 3 12 15
TOPLAM 521 129 1.:1 87 176 | 263 608 1272 1.879

Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 813 %43
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 1066 %357
TOPLAM %100
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Tablo 34: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 23 | KARAMAN 14
ADIYAMAN 6 | KARS 14
AFYONKARAHISAR 488 | KASTAMONU 9
AGRI 16 | KAYSERI 19
AKSARAY 15 | KIRIKKALE 13
AMASYA 5 | KIRSEHIR 11
ANKARA 102 | KILIS 4
ANTALYA 33 | KOCAELI 1
ARDAHAN 12 | KONYA 102
ARTVIN 3 | KUTAHYA 39
AYDIN 31 | MALATYA 11
BALIKESIR 38 | MANISA 57
BARTIN 2 | MARDIN 12
BATMAN 6 | MERSIN 38
BAYBURT 5 | MUGLA 11
BILECIK 10 | MUS 18
BINGOL 3 | NEVSEHIR 8
BITLIS 10 | NIGDE 10
BOLU 7 | ORDU 22
BURDUR 10 | OSMANIYE 15
BURSA 37 | RIZE 9
CANAKKALE 12 | SAKARYA 9
CANKIRI 14 | SAMSUN 21
CORUM 28 | SIIRT 6
DENIZLI 26 | SINOP 8
DIYARBAKIR 14 | SIVAS 16
DUZCE 6 | SANLIURFA 27
EDIRNE 1 | SRNAK 5
ELAZIG 9 | TEKIRDAG 2
ERZINCAN 9 | TOKAT 17
ERZURUM 28 | TRABZON 7
ESKISEHIR 58 | USAK 22
GAZIANTEP 26 | VAN 17
GIRESUN 9 | YALOVA 1
GUMUSHANE 2 | YOZGAT 28
HAKKARI 3 | ZONGULDAK 11
HATAY 21
IGDIR 6
ISPARTA 17
ISTANBUL 9
IZMIR 55
KAHRAMANMARAS 25
KARABUK 5

GENEL TOPLAM 1.879
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Tablo 35: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN

ADI UYRUGU

KADIN

ERKEK TOPLAM

TOPLAM

Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS Y;(ERSI?]?S%(;IU BOS KALAN D(())IIJ{I;I&IIJK
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Bankacilik ve 6 % 91,43

Sigortacilik (N.O) 70 64 ’
Bankacilik ve 24 % 40,00
Sigortacilik (1.0) 40 16 ’
Bilgisayar 0 % 104
Programciligi (N.O) 50 52 ’
Biiro Yon.veYénetici 33 % 40
Asis.(N.O) 35 22 ’
Biiro Yon. ve
Yénet.Asis.(i.q)
Dis Ticaret (N.O) 30 18 12 % 60
Cagr1 Merkezi 6 % 80
Hizmetleri 30 24 ’
Dogalgaz ve Tesisat 1 % 95
Tekno(N.O)" 20 19 ’
Elektrik (N.O) 40 40 0 % 100
Gida Teknolojisi 0 % 104
N.O) 50 52 °
Insaat Teknolojisi 0 % 102,50
NO) 40 41 °
Isletme Yonetimi 28 % 30
N.0O) " 40 12
Mekatronik (N.O) 35 35 0 % 100
Makine (N.O) 40 40 0 % 100
Mobilya ve 14 % 30
Dekorasyon (N.O) 20 6 ’
Muhasebe ve Vergi 7 % 65
Uyg.(N.O) 20 13

TOPLAM 580 454 126 % 78,28
Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 + 1.879 100
TOPLAM 1.879 100
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Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gecis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

SAYI

Yatay Gecis

32

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

32

Tablo 39: Degisim Progranmi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISIiM
PROGRAMININ ADI

GITTIiGI UNIVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGISIM
PROGRAMININ ADI

GELDIGI UNIVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU

SAYI

Zorunlu Staj

348

Istege Bagl Staj

Ogrenci Staj (Calisan Memur)

22

TOPLAM

370
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Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Bankacilik ve Sigortacilik
(N.O) 143 33 % 23,08
Bankacilik ve Sigortacilik
(i.0) 84 20 % 23,81
Bilgisayar Programciligi
(N.O) 138 23 % 16,67
Bilgisayar Programciligi (i.0
gisay & 8.0 23 6 % 26,09
Bilgisayar Tekno.ve Prog.
(N.O)Kapandi 4 1 % 25
Bilgisayar Tekno.ve
Prog.(i.0)Kapandi 4 1 % 25
Biiro Yon.veYonetici
Asis.(N.O) 103 31 % 30,10
Blro Yon. ve
Yénet.Asis.(i.0) 43 16 % 37,21
Biro Yon.ve
Sekreterlik(N.O)Kapandi 4 0 % 0,00
Biro Yén.ve
Sekreterlik(i.0)Kapandi 3 0 % 0,00
Cagri Merkezi Hizmetleri
24 0 % 0,00
Dis Ticaret (N.Q)
68 9 % 12,24
Dis Ticaret (i.0) Kapandi
14 2 % 14,29
Dogalgaz ve Tesisat
Tekno(N.0) 35 6 % 17,14
Dogalgaz ve Tesisat
Tekno(i.0) 6 3 % 50
D.Gaz Isitma ve
Sth.Tes.Tkn.(N.O) Kapandi 2 0 % 0,00
D.Gaz Isitma ve
Sih.Tes.Tkn.(i.0) Kapandi 0 0 % 0,00
Gaz Tes. Tekno
(N.O)kapandi 3 2 % 66,67
Gaz Tes. Tekno (i.0)Kapandi
1 0 % 0,00
Elektrik (N.O)
129 10 % 7,75
Elektrik (I.0) Kapandi
3 1 % 33,33
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Gida Teknolojisi (N.0)
82 13 % 15,85
Gida Teknolojisi (i.0)
1 0 % 0,00
iklimlendirme ve Sog.
Tek.(N.O) 21 4 % 19,05
insaat Teknolojisi (N.0)
97 26 % 26,80
insaat (N.O) Kapandi
saat (N.O) Kap 2 0 % 0,00
isletme Yénetimi (N.O)
68 5 % 7,35
isletme Yénetimi (i.0)
Kapandi 5 0 % 0,00
isletme (N.O) Kapandi
; (N.0) Kap 1 0 % 0,00
isletme (i.0) Kapandi
: (1.0} kap 3 0 % 0,00
Makine (N.0)
85 29 % 34,12
Makine (i.0) Kapandi
17 3 % 17,65
Mekatronik (N.Q)
69 16 % 23,19
Mekatronik (i.0)
27 7 % 25,93
Mobilya ve Dekorasyon
(N.O) 40 4 % 10,00
Muhasebe ve Vergi
Uyg.(N.O) 60 11 % 16,67
Muhasebe ve Vergi
Uyg.(i.0)Kapali 3 0 % 0,00
Muhasebe (N.O) Kapandi
3 0 % 0,00
Muhasebe (i.0) Kapandi
4 0 % 0,00
Pazarlama (N.0)
9 2 % 22,22
Pazarlama (i.0) Kapandi
6 1 % 16,67
TOPLAM 1.437 285 % 19,83
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

TR %NLCDEE YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA

AT AT AT BT EKLENEN BIiTEN PROJE | DEVREDEN PROJE

PROJE SAYIS] | PROJE SAYISI SAYISI SAYISI

BAP(1) 1 BAP (1)
Avrupa Birligi 1 1 1
TOPLAM 2 2 2
Tablo 44: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERi SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden 2
yayinlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, drnek olay sunumu ve dzet tiiriinden
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM 2

Tablo 45: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilim1

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PRO?;‘I"MIN El;;i[;S(")R EDITOR S. EI‘)?T%R K. iRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 46: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilar
DUZEY SAYI

Ulusal
Uluslararasi 2

TOPLAM 2
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

- - HiZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ . i | GERCEKLESTIRILEN ¥
YER ADI KAPALI KAPASITESI ETKINLIK SAYISI Mk
KESIiM
Bolvadin . . .
MYO Kirkgoz Kapah 400 4 Ogrenci
Tablo 48: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYIi ODUL/DERECE
Bolvadin MYO Voleybol Kurum igi 1.
Bolvadin MYO Basketbol Kurum i¢i 4.

Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yiirtiytis

Calistay

Proje Calismalart
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Ozel Giinler -

Gezi 1
Diger 3
GENEL TOPLAM 23

Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Yemek Bursu 27
KYK / Universite Bursu 54

Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Dis Ticaret 1 Sekreterlik
Gida Teknolojisi 1 Sekreterlik
Bankacilik ve Sigortacilik 1 Kiiltiir Merkezi
Bilgisayar Programcilig 1 Bilgisayar Laboratuvari
Biiro Yon. Ve Yonetici Asis. 1 Sekreterlik
Cagr1 Hizmetleri 1 Sekreterlik
TOPLAM 6
Tablo 52: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
e : N 2018 YILINDA YURUTTUGU
OGRENCI TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
Dis Ticaret Kulubii 18 Inovasyon Egitimi
TOPLAM
Tablo 53: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
. s KATILIMCI
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN SAYISI
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1.3.6.4. 1dari Hizmetler
Tablo 54: Ihalelere Iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI

Tablo 55: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Kirtasiye Alimlari Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 25/03/2019
Kirtasiye Alimlari Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 11/09/2019
Kirtasiye Alimlari Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d | 07/10/2019
Su Alimlari Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 27/03/2019
Su Alimlari Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 13/09/2019
Su Alimlari Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 08/10/2019
Temizlik Malzm. Alim. Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 26/09/2019
Temizlik Malzm. Alim. Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 14/11/2019
Temizlik Malzm. Alim. Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 26/03/2019
Akaryakit ve Yag Alim. | Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 17/07/2019
Akaryakit ve Yag Alim. | Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 10/09/2019
Akaryakit ve Yag Alim. | Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 15/11/2019
Laboratuar Malzm Al Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 28/05/2019
Laboratuar Malzm Al Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 10/09/2019
Laboratuar Malzm Al Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d | 09/09/2019
Bahge Malzemesi Alim. | Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 10/09/2019
Diger Tiik. Mal ve Mlz Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 11/09/2019
Diger Vergi,resim ve Har | Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d | 02/04/2019
Biiro ve Is. Mak ve Tec.. | Mal Alimi 4734 sayili kanunun 22-d 14/11/2019
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 10/09/2019
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d 14/11/2019
Okul Bakim ve Onarim Mal Alim1 4734 sayili kanunun 22-d | 09/12/2019

Tablo 56: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIiS

KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
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1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Teknik ve Iktisadi Programi Egitimi alaninda egitilmis is giicii kazandirilmas1 ve egitimi her diizeyde daha
yaygin ve etkili kilabilmektir. Egitimin her alaninda ¢agdas teknolojiyi kullanarak, bilim ve teknoloji alanindaki

gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege yonelik gereksinimlere yamit veren, yapicl, yaratici, elestirel
diisinmeyi ile edinen bireyleri yetistirmek. Egitim—Ogretim programlarimizda, teknik bilgi becerisine sahip,
saglik ve saglikli yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isgiicliniin kazandirilmas: hedeflenmektedir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

e  Egitim Ogretimde kaliteyi arttirmak

e Isletmelere ara elaman saglamak
amacityla en az 100 6grenci gondermek

e 2019 yilina kadar en az 1 laboratuvar
kurulmasini saglamak

Ders programlarin ¢agin gereklerine gore yenilemek ve
cagdas egitim arag geregleriyle desteklemek.

Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde seg¢ici olmak

Béliim sayilarim artirmak, Ogretim Elaman Alimina
gitrmek, Bilgisayar ve Gida laboratuvarlarinin sayisini
artirmak, Mekatronik laboratuvari olusturmak, Dogalgaz,
Iklimlendirme insaat ve Makine atdlyelerini
zenginlestirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM

& KBO’YE TBO’YE
TERTIP KBO o]f)[]{:r;%]él HARCAMA HAGR(():IZEMA HAGR(()ZRAEMA
(TBO) (%) (%)

38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.1.01 1.575.900,00 | 1.575.900,00 | 356.058,94 % 22,59 % 22,59
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.1.02 0,00 0,00 | 1.214,143,75 % 100 % 100
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.2.01 1.213.100,00 | 1.213.100,00 | 1.297.539,81 % 100 % 106,97
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.3.01 707.400,00 |  707.400,00 | 796.026,71 % 100 % 112,53
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.4.01 100.000,00 |  100.000,00 96.624,39 % 96,62 % 96,62
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.1.5.03 0,00 0,00 | 211.315,58 % 100 % 100
38.44.05.02.09.4.1.00.2.01.4.1.06 0,00 0,00 877,80 % 100 % 100
38.44.05.02.09.4.1.00.2.02.1.6.01 441.300,00 | 441.300,00 | 451.469,49 % 100 % 102,30
38.44.05.02.09.4.1.00.2.02.1.6.02 327.600 327.600, | 274.165,50 | % 83,69 % 83,69
38.44.05.02.09.4.1.00.2.02.4.6.01 12.400,00 12.400,00 8.149,37 | % 65,72 % 65,72
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.1.01 5.500,00 5.500,00 7.184,43 % 100 % 130,63
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.2.01 48.100,00 43.100,00 47.635,60 | 9% 99,03 % 99,03
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.2.02 3.100,00 3.100,00 8.258,38 % 100 % 266,30
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.3.02 4.700,00 4.700,00 18.002,08 % 100 % 383,02
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.6.01 20.400,00 20.400,00 17.771,98 | % 87,12 % 87,12
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.6.90 6.000,00 6.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.9.01 800,00 800,00 1.339,30 % 100 % 167,41
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.2.9.90 1.100,00 1.100,00 1500,96 % 100 % 136,45
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.3.1.01 5.400,00 5.400,00 8.979,82 % 100 % 166,29
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.3.2.01 3.600,00 3.600,00 0,00 % 0,00 % 0,00
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.4.3.90 0,00 0,00 1.187,41 % 100 % 100
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.7.1.01 4.000,00 4.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.7.1.02 0,00 0,00 6.399,14 % 100 % 100
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.7.1.90 2.400,00 2.400,00 0,00 % 0,00 % 0,00
38.44.05.02.09.4.1.00.2.03.8.1.02 7.200,00 7.200,00 3.197.80 | % 44,41 % 44,41
38.44.05.02.09.4.1.07.2.01.1.5.01 38.800,00 38.800,00 3.961,80 | % 10,21 % 10,21
38.44.05.02.09.4.1.07.2.01.1.5.03 0,00 0,00 35.382,30 % 100 % 100

TOPLAM 4.528.800,00 | 4.528.800,00 | 4.872.170,82 % 74,42 % 107,58

Tablo 58: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

A TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
SLLUTYIN ALY GiDER SAYISI CARI HiZME”?‘ MALiY%Ti
Hazine Yardimi
Oz Gelir 4.872.170,82 1.879 2.592,96
TOPLAM 4.872.170,82 1.879 2.592,96
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Tablo 59: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
o | Sk | st | et | S | mcobme | TOPAY

TOPLAM
ODENEK
HARCAMA
TOPLAM G.
HARC.(%)
Tablo 60: Doner Sermaye Gelirleri

GELIiR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI

TOPLAM

Tablo 61: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR BIRIM OGRETIM UYESI e
DUSEN DONER SERMAYE
TOPLAMI SAYISI GELIR1

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulu mali denetimi belli donemlerde rektorliik tarafindan gorevlendirilen i¢ denetciler, Sayistay
gorevlileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve gerekli goriildigiinde Idari ve Mali Igler Daire Baskanlig1 tarafindan

yapilir. Bu boliimde, Sayistay Denetgileri tarafindan 2018ve 2019 yilina iligskin yapilan denetim sonucu diizenlenen
birimimize ulasan bulgu yoktur. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek caligmalar devam etmektedir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

“I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen birimimize iliskin i¢ denetim sonuclarmna gére bulgu

bulunmamakktadir. Titizlikle ve gerekli hassasiyet gosterilerek calismalar devam etmektedir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Bu boliimde, P.G. 2.3.4. ve PG 2.3.5. haricindeki tiim veriler 01.01.2019-31.12.2019
tarihlerini kapsayacak sekilde yazilmistir. Degisim programindan faydalanan personel ve
Ogrenci sayilar1 gibi mali takvim yilin1 asan gostergelerde ise 2018 bahar donemi ve 2019
gliz donemini kapsayan veriler dahil edilmistir.
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Tablo 62: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diigen dgrenci sayisi 59

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gérev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yapt181 uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigsim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandif1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 15,17

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1si

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant: sayist

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 2

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢aligan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 3
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x %100
100)]
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

. Aragtirma projelerinin ortaya konmasi

. Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi

. Kaliteli egitimin tesvik edilmesi

. Fiziksel kapasitenin yeterliligi. Egitim Ogretim, sosyal ve sportif alanlarmnin yeterliligi
. Birimimizin kurumsallasmis olmasi,

. Personellerin tecriibeli olmasi,

. Ilgemiz ile Yiiksekokulumuz arasindaki uyumluluk,

. Sivil toplum kuruluslarin yiiksekokulumuza katkilari,

. Ogretim elemanlarinin kalitesinin artmakta olusu.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e  Fiziksel kapasitenin yeterliligi. Egitim Ogretim, sosyal ve sportif alanlarinin yeterliligi var olusu giiglii
yonlerimi gdstermektedir fakat bakim ve temizligi i¢in personel ihtiyact vardir.
e  Teknolojik alt yapida eksikliklerin varligi,

o  Kampiis alaninin biiyiikliigi, yiiksekokulumuzun biiyiimesine ve gelisimine imkan saglayacak nitelikte
olmasi,

e  Ortak proje gerceklestirebilecegimiz kamu kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum kuruluslarin varligi,

e  Teknik programlar atdlyelerinde gelisen teknolojiye uyumlu ara¢ ve gereglerin olma durumu,

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek yiiksekokulu 1978-1979 Egitim-
Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligit YAYKUR’a bagli, Isletme, Muhasebe Pazarlama béliimleri ile 6n lisans
egitimine baslamustir.1992 de Afyon Kocatepe Universitesi kimligini alarak hizla biiyiimeye baslamistir. 2019 yil
itibariyle 14 Normal Ogretim 1 ikinci gretim olmak iizere 15program mevcuttur. 1.879 6grenciye, 35 6gretim
eleman, 12 idari personeli ile birlikte hizmet vermektedir.

Hizla biiyiliyen Yiiksekokulumuz gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerin de ayni hizda artmasi
gerekmektedir. Ana faaliyetimizin egitim-6gretim ve arastirma olmasi, 6z gelirlerin kaynak ihtiyacini kargilamada
yetersiz kalmakta, 6denek ihtiyacini artirmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6grenci potansiyeli biiylikliigli ve olusan istihdam, sehrimizin sosyo-ekonomik
yapisinin gelismesine dnemli bir katkida bulunmaktadir. Cografik bakimdan Konya-istanbul yol giizergahinda
bulunmasi, biiyiik sehirlere olan yakinligi biiyiik avantaj saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun gelisimi igin, fiziksel
yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarimin
artirllmasi i¢in ilave 6denege ihtiyag¢ vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, gerekli destekleri aldiginda, diinya standartlarinda bir yiiksekokul olma

yolunda yiiriimeye devam edecektir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Personel sayisinin ve program sayilarin artiritlmasi, Yiiksekokulumuzun isleyisi agisindan performansi
daha da yiikseltecegi soylenebilir. Yeterli yapmin bulunmasina ragmen gerek personel gerek donanimin (
Bilgisayar, v.b.) ihtiyaclarin {iniversitemiz destekleriyle giderilmesi daha kaliteli bir ortam saglayacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Ocak 2020

imza
Prof.Dr. ibrahim Hakki CIGERCI

Miidiir
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Oy birligiyle karar verildi
iMZA

Prof.Dr. ibrahim Hakki CIGERCI
Midiir
Baskan

IMZA

Ogr.Gor. Fevzi OZEK
Mudiir Yard1m0151
Uye

IMZA

Ogr.Gor. Mustafa SAYAR
Uye

iMZA

Ogr.Gor. Davut SAKACI
Uye

IMZA

Ogr.Gor.Dr. Fuat OZ
Midir Y_ardlmcm
Uye

iMZA

Ogr.Gor.Dr. Tugba DEDEBAS
Uye

Asl Gibidir

Mustafa BABALIK
Yiksekokul Sekreteri
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