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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmeniz: Programa ait bilgiler 6z degerlendirme raporunda yeterince agiklanmistir.
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goéz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencileri 6lcme ve degerlendirme konusunda standartlarin neler oldugu
0z degerlendirme raporunda yeterli dlizeyde aciklanmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Yatay gecis ile ilgili 6grenci kabull esaslari ve gerekli kredi diizenlemeleri
yeterince ayrintili agiklanmistir. Ogrenci degisim programi programda uygulanmamaktadir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek uygulamalar hayata gegirilebilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: ERASMUS 6grenci hareketliligi ve FARABI degisim programi uygulamalari
MYO olarak gergeklestirilebilecek uygulamalardir. Ogrenci hareketliligine yonelik herhangi
bir tesvik edici calisma yapilmadigi belirtilmistir. Bu anlamda tesvik edici ¢alismalar yapilarak
ogrenci hareketliligi artirilabilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan agiklamalar dersler ile ilgili konularda ve Kariyer planlama ile ilgili
konularda yeterli hizmetin verildigini gostermektedir.

Bolimde her oOgretim yili basinda 0Ogrenciler igin okuldan ayrilana kadar danismanhk
hizmetlerini ylritmek Gzere 6gretim elemani gorevlendirildigi ve okul web sayfasinda ilan
edildigi 6z degerlendirme raporunda kanitlanmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders basarilarindaki 6lcme ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiler
yeterlidir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Olcme ve degerlendirme konusunda gerekli degerlendirmeler standartlara
uygundur. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendiriimesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, 6grenci bilgi sisteminde tanimlandigi belirtilmis
ve acgiklamalar yeterlidir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bliro Yonetimi ve YoOnetici Asistanhgl programinin egitim amaglari 6z
degerlendirme raporunda belirtilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Belirtilen programin egitim amaclari bolim mezunlarinin istedikleri kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun olarak belirlenmistir

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universite’sinin 6zgdrevi link adresi ve Bolvadin Meslek
Yiksekokulu Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin 6zgorevi link adresi 6z
degerlendirme raporunda mevcuttur.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari belirlenirken yapilan c¢alismalarda ic ve dis
paydaslar ile ilgili stirecler mevcuttur. Fakat programin 6zellikle dis paydas birlikteligini artiric
calismalar yapmasi gelistiriimeye aciktir. Salgin doneminde dis paydas birlikteligi
saglanamamis ve bu olumsuz durum 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi, Biro YoOnetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi egitim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/ adresinde
yayinlanmistir.



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi/

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Giincellemeler konusunda ilgili mevzuatlar ve sektor beklentilerinin
dikkate alindig1 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yaritiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme siireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve ylritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl program ciktilari, 6z degerlendirme
raporunda belirtilmistir. Programin amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini kapsadigl konusunda verilen bilgiler yeterlidir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: 2020-2021 akademik yili bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olcegi
sonuclari programlar bazinda yapildigi kanitlari ile birlikte 6z degerlendirme raporunda
verilmistir. Bu Kalite Koordinatorligla tarafindan yapilmis bir Egitsel Performans olcegi
¢alismasidir. Program olarak ta 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri
ogrencilere uygulanabilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Mezun 6grencilere ya da mevcut 6grencilere sinavlar, édevler, projeler ve
stajlar izerinden bir 6lciim yapilmaktadir. Bunun disindaki 6l¢lim yontemlerinin kullanilmasi
calismasi yapilabilir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerden veya baska bir kurumdan dlgme degerlendirme sistemi ile
ilgili bir sorun veya sikayet gelmemistir. Yiksekokul Akademik Kurul toplanti giindem ve
tutanaklari degerlendirmelerin kaniti oldugu belirtilmistir. Yapilan agiklamalar yeterli
bulunmustur

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirme galismalari gelistirilmeye agiktir Bu baslik ile ilgili daha
ayrintili kanitlar sunulabilir niteliktedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin
O0gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Yapilan aciklamalar yeterlidir. Program egitim amaclarini ve ciktilarini
destekleyen egitim plani/mifredati gosteren link kanit olarak sunulmustur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda ve gézlemlerde konuyla ilgili yapilan agiklama
ve kanitlar yeterli gorilmustir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Konuyla ilgili yapilan agiklama ve kanit yeterli gérilmustir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani iki yilliktir ve 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir. Bu konuda verilen bilgi yeterlidir.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani iki yilliktir. Bu maddede belirtilen sartlar lisans programlari
icindir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda se¢cmeli derslerden 23’( alan ici temel meslek dersleridir, geri
kalan se¢meli 10 ders ise sosyal alana yonelik derslerdir. Mesleki segmeli dersler programin
amaglari dogrultusunda 6grencinin belli bir dala yonelik kendini daha iyi gelistirmesi ve belli
bir yetkinlige ulasmasi amaclamistir. Sosyal tabanl se¢cmeli dersler ise 6grencilerin kariyer
gelistirme, isletme yetkinligi artirma, toplumsal iliskilerde 6zgliven kazanma gibi 6grenci
altyapisini gelistirme amagli olarak konulmustur. Dolayisiyla Egitim programinin teknik icerigini
bitlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim mevcuttur

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri 30 is glinli yapilan
staj uygulamasinda pekistirebilmektedir. Béylece kazanimlar kalici hale gelebilmektedir.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-o6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz:  Ogretim kadrosu sayica yeterli durumdadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz: Akademik personelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu 6z
degerlendirme raporunda belirtilmis ve 6z ge¢misleri eklenmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim liyesi arama yiikseltme kriterleri ili ilgili yapilan agiklama yeterlidir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda egitim planinin uygulanmasi ve egitim-6gretim igin gerekli alt
yapi ve donanim mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarlarinin, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi laboratuvarinin ve dersliklerin adetleri ve donanimlari 6z degerlendirme raporunda
ayrintili olarak bulunmaktadir. Ayrica 6z degerlendirme raporunda belirtildigi Uzere bilgisayar
laboratuvarlari konusunda gilincelleme ve yenileme ¢alismalari yapilmasi gerekebilir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-68retim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmaldir.

Degerlendirmeniz: Okul kampusi 06grencilerin her tlrli etkinligi ve sosyal faaliyeti
yapabilecegi alt yapi imkanlarina sahiptir. Bu alt yapi imkanlarinin neler oldugu 06z
degerlendirme raporunda belirtilmistir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda egitim planinin uygulanmasi ve egitim-6gretim icin gerekli alt
yapi ve donanim mevcuttur.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli diizeydedir. Kitiiphanede yer alan basili ve elektronik kaynaklar
0z degerlendirme raporunda belirtilmistir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda ve o&grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir. Engelliler icin altyapi dizenlemesi yapiimistir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurum destegi ile ilgili agiklamalar ve uygulamalar program igin yeterlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmaldir.

Degerlendirmeniz: Programin kendisine ait bir kaynagi bulunmamaktadir. Yiiksekokul bitgesi
icerisinden karsilanan, programin o6gretim kadrosunun mesleki gelisimini strdirmesini
saglayacak destek yeterlidir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin kendisine ait bir kaynagi bulunmamaktadir. Yiiksekokul bitgesi
icerisinden karsilanan, programin gelistirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi igin gerekli
donanim destegi ve diger destekler yeterlidir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz Programin gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler okulun imkanlari dogrultusunda saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte kabul edilebilir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6liim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin amaglarina ulasmasi igin ¢esitli toplantilar ve galismalar yapildigi
belirtilmistir. Yeni yapilan ders mifredati degisikligi buna kanit olarak gosterilebilir. Bu siirekli
ivilestirme calismalari icin daha ayrintili calismalar yapilabilir.

10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthigiyla programa 0zgl Olcutlerin nasil saglandigi anlatiimaldir. Programa 6zgiin



Olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun{MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
[LAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisansprogramlarn
degerlendirme odlgiitlerinden ulagilabilir,

Degerlendirmeniz: Programa 6zgii 6lgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir. Onlisans dizeyindeki
egitim kurumlari igin akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir.
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