Birim Degerlendirme Raporu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU

Aralik 2022



Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri Programi

Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii’ne ait iki adet programda 6grencisi
bulunmaktadir. Bu programlar, Elektrik Programi ve Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri
programidir. Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojileri programinda 1 adet Ogretim Gérevlisi Doktor
ve 1 adet Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojileri programinin
amaci alaninda yetkin, kendini gelistiren, mesleki degerlere saygili Dogalgaz Tesisati ve
Teknolojileri teknikerleri yetistirmektir. incelenen Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme

raporlaria gore, Programin giiclii ve gelistirmeye acik yonleri agagida belirtilmistir.

Giiclii Yonler

1. Programa ait, egitim amaclar1 ve program c¢iktilart belirlenmis olup, bunlar dogrultusunda
derslere ait Bologna bilgi paketleri kurumun web sitesinde bulunmaktadir.

2. Son 5 yil incelendiginde, programa kayit yaptiran 6grenci sayisindan anlasilacagi iizere tercih
edilen bir program oldugu goriilmektedir.

3. Programdaki her bir smiftaki 6grenciler i¢in ayri danigmanlarin atandiglr ve ogrencilere
yeterli danigmanlik hizmeti verildigi tespit edilmistir.

4. Programa ait atdlyelerin yeterli diizeyde oldugu raporlanmistir. Ayrica Yiiksekokulun
derslik, kiitiiphane, calisma salonu, kiiltiir merkezi ve spor salonu gibi olanaklar1 sayesinde

fiziksel imkanlarin yeterli oldugu gorilmiistiir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Programda yatay gecis, Farabi ya da Erasmus gibi 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin
oldukga diisiik oldugu rapordan tespit edilmektedir. Ogrenci hareketliligini artiracak faaliyetler,
tanmitimlar ya da bilgilendirme toplantilarinin artirilmast programin gelisimine katki
saglayacaktir.

2. Programin dis paydas sayisinin artirilip, dig paydaslarla daha ¢ok igbirligi yapmasi programin
gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir.

3. Programda goOrev yapan Ogretim elemanlarina yonelik son yillarda hizmet i¢i egitim
yapilmadig1 tespit edilmistir. Giincel gelismeleri takip etmek, elektrik ve enerji sektdriindeki
yeni teknolojileri yakindan tanimak adina hizmet i¢i egitim diizenlenmesi programin

gelismesine yardimer olacaktir.



4. Programin mezunlar ile ilgili bir ag olmadig1 raporlardan anlagilmaktadir. Mezunlara
kurulacak bir ag sayesinde dis paydas iligkisi artirilarak, programin gelisimine katki sunulabilir.
5. Gondillilik ¢alismalar1 gibi sosyal faaliyetleri artiran ve 6grencileri tesvik eden derslerin
miifredata eklenmesi faydali goriilmektedir. Ayrica miifredattaki bazi derslerin incelenip daha
giincel hale getirilmesi programi gelistirecektir.

6. Mevcut 6grenci sayist ve 0gretim elemant sayisina bakildiginda dgretim elemani sayisinin

yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu baglamda bir adet 6gretim gorevlisi istihdami saglanacaktir.

Elektrik Programi
Giiclii ve Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii’ne ait iki adet programda 6grencisi
bulunmaktadir. Bu programlar, Elektrik Programi ve Dogalgaz Tesisati ve Teknolojileri
programudir. Elektrik programinda 1 adet Dogent Doktor ve 1 adet Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Elektrik programinin amaci alaninda yetkin, kendini gelistiren, mesleki
degerlere saygili Elektrik teknikerleri yetistirmektir. Incelenen Oz Degerlendirme ve Akran
Degerlendirme raporlarina gore, Programin gii¢lii ve gelistirmeye acik yonleri asagida
belirtilmistir.

Giiclii Yonler

1. Mevcut 6grenci sayist ve 0gretim elemani sayisina bakildiginda 6gretim elemani sayisinin
yeterli oldugu goriilmektedir.

2. Programa ait, egitim amaclar1 ve program c¢iktilart belirlenmis olup, bunlar dogrultusunda
derslere ait Bologna bilgi paketleri kurumun web sitesinde bulunmaktadir.

3. Son 5 y1l incelendiginde, programa kayit yaptiran 6grenci sayisindan anlasilacag iizere tercih
edilen bir program oldugu goriilmektedir.

4. Programdaki her bir smiftaki 6grenciler i¢in ayr1 damigsmanlarin atandigi ve Ogrencilere
yeterli danismanlik hizmeti verildigi tespit edilmistir.

5. Programa ait laboratuvarlarin yeterli diizeyde oldugu raporlanmistir. Ayrica Yiiksekokulun
derslik, kiitiiphane, ¢aligma salonu, kiiltiir merkezi ve spor salonu gibi olanaklar1 sayesinde
fiziksel imkanlarin yeterli oldugu goriilmiistiir.

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Programda yatay gecis, Farabi ya da Erasmus gibi 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin
oldukga diisiik oldugu rapordan tespit edilmektedir. Ogrenci hareketliligini artiracak faaliyetler,
tamtimlar ya da bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi programin gelisimine katki

saglayacaktir.



2. Programin dis paydas sayisinin artirilip, dig paydaslarla daha ¢ok igbirligi yapmasi programin
gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir.

3. Programda goérev yapan Ogretim elemanlarina yonelik son yillarda hizmet i¢i egitim
yapilmadigi tespit edilmistir. Giincel gelismeleri takip etmek, elektrik ve enerji sektoriindeki
yeni teknolojileri yakindan tanimak adma hizmet i¢i egitim diizenlenmesi programin
gelismesine yardimci olacaktir.

4. Programin mezunlar ile ilgili bir ag olmadigi raporlardan anlagilmaktadir. Mezunlara
kurulacak bir ag sayesinde dis paydas iliskisi artirilarak, programin gelisimine katki sunulabilir.
5. Gontlliilik calismalar1 gibi sosyal faaliyetleri artiran ve 6grencileri tesvik eden derslerin
miifredata eklenmesi faydali goriilmektedir. Ayrica miifredattaki bazi derslerin incelenip daha

giincel hale getirilmesi programi gelistirecektir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii/Biiro
Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda kurularak
ogrenci alimina baslamistir. Programda giiniimiiz itibariyle kadrolu olarak gdrev yapan 1
Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. BSliimiin egitim siiresi 2 y1l olup, uygulamali
dersler ve zorunlu staj egitimi ile 6grencilerin saha da tecriibe kazanmasi da saglanmaktadir.
Program, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde yoneticilerin ofis ¢alismalarina destek olmak
iizere, biiro faaliyetlerinin yiikiinii azaltabilecek derecede bilgi ve becerilerle donatilmais,
bilgisayar kullaniminda uzman, iletisim becerileri gelismis, her tiirlii biiro teknolojisini
kullanabilen, protokol bilgisine sahip, yonetsel karar alma ve analiz becerisine sahip ve
yaraticilik bilincinde biiro yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programin giiglii yonleri agagida maddeler halinde 6zetlenmistir;

Giiclii Yonler:

1- Mevcut 6gretim elemani sayisi Ve niteligi, programin yiiriitiilmesi i¢in yeterli oldugunu
gostermektedir.

2- Programin egitim amaglart ile program ¢iktilar1 belirlenmis ve bunlarin dogrultusunda
derslerin izlencesi olusturulmustur.

3- Kampiis icerisinde, kullanilan laboratuvar ve dersliklerde engelli 6grenciler igin yapilan
diizenlemeler 6rneklik gostermektedir.

4- Programin 6z degerlendirme raporunda belirtildigi tizere boliimiin tercih edilirligi, genel

kontenjanlari, kontenjan doluluk oranlart ve yillardir siire gelen siirdiiriilebilirligi Biiro



Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programimnin giiglii yonlerinden birisi olarak ortaya
cikmaktadir.
5- 1. ve 2. smiflar i¢in ayr1 ayr1 damigman atanmistir. Boylelikle her donem akademik
danigsmanlik toplantilar1 yapilarak 6grencilerle daha yakindan ilgilenilmektedir.
6- Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinin kaynak zenginligi ve binanin fiziksel yapisinin
sagladig1 ortam programin giiglii yanlarindan birisidir.
7- Egitim amagclarmma ve program ¢iktilarina ulagmak igin Yyeterli siniflar ve Biiro
Araglarinin bulundugu laboratuvarlar mevcuttur.
Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik gelistirmeye agik yonleri asagida maddeler halinde

Ozetlenmistir;

Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

1- Ogrenci degisimi programlarindan yararlanan dgrenci bulunmamaktadir. Bu konuda

ogrenciler bilgilendirilerek yurt disinda egitim almalar1 hakkinda tesvik edilebilir.

2- Programin mezunlar ile kurulacak bir ag sayesinde dis paydas sayisi artirilip, dis
paydaslarla daha cok isbirligi yapilabilir.

3- Covid 19 pandemi yiiziinden 2021-2022 egitim Ogretim yilinda yapilamayan teknik

gezilerin 2022-2023 egitim Ogretim yilinda yapilmas:t planlanabilir. Bdylece

ogrencilerin gorsel bilgi ve becerilerinin arttirilabilir.

4- Imkanlar dogrultusunda dersliklerdeki projeksiyonlarin degistirilmesi, akilli tahta

uygulamasina gecilmesi ile daha etkin egitim verilebilecegi degerlendirilmektedir.

5- Biiro ve Sekreterlik ile ilgili dergilere iiye olunarak ve ilgili dergilerin kiitiiphaneye

kazandirilmasi ile 6grencilerin giincel bilgileri takip etmeleri saglanabilir.

6- Programda piyasada birebir kullanilan programlar o6gretileceginden, bilgisayar

laboratuvarindaki bilgisayarlarin teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek sekilde

giincellenmesi 6nerilmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu kuruldugu giinden bugiine biinyesinde barindirdigi bir ¢ok
programda sektdriiniin en temel pargalar1 olan alanlarda tilkemizin gereksinim duydugu teknik
ve mesleki temel bilgilerin yan1 sira hukuki ve sosyal bilgilere de sahip ve iilkemizin kalifiye

i giiciinden bekledigi hizmetleri yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu temel misyonu Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla
donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yagsam boyu gelistirmenin dnemini kavramis nitelikli mezunlar yetigtirmek. Ayrica sanayi ve
hizmet sektorleri ile iliskileri c¢esitli projelerle gii¢lendirerek bolge kalkinmasma katkida
bulunmaktir. Bu misyon ¢ergevesinde tiim programlarda uygulama derslerine ve sosyal hayata
hazir hale getirici miifredat ve ders icerikleriyle giiniimiiz ihtiyaclarina uygun giincel igerikli

derslere de agirlik verilmistir.

Birim 6z degerlendirme raporlarina gore 6grenci kabulii, boliimlerin tercih edilirligi ve genel
kontenjanlari, mezuniyet rakamlar1 ve yillardir siire gelen siirdiiriilebilirligi ile tiim boliimlerin
kesinlikle bu giiclii i¢ dinamikleriyle egitim ve 6gretime devam etmesi ve bazi noktalarda

iyilestirme giincellemeleriyle de daha da giiclenmesi dogru bulunmustur.

Birimin 6z degerlendirmesinde programlarin amaglari, egitim ¢iktilari, 6gretim kadrolari ve
egitim planlar a¢isindan degerlendirmelerde bulundugumuzda da yine bu yonlerde de yillarin
vermis oldugu bilgi ve birikim, iyi planlanmis egitim altyapisi, 6gretim elemanlarinin akademik
ve sektorel tecriibeleri, yiiksekokul kampiisiinde yer alan uygulamali bilimler fakiiltesi
paydashiginin saglamis oldugu diger boliimlerden goérevlendirilebilecek 6gretim elemanlarinin

olmasi1 da birimin gii¢lii yonlerini ortaya koymaktadir.

Yapilan bir diger 6z degerlendirmeye gore altyapi, kurum destegi ve karar alma stiregleri
Olciitler1 agisindan da tiim bolimlerde egitim ve ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu bugiin miikemmel bir fiziki kapasiteye
ulasmistir. Sehir igindeki eski lise binasindan, Konya yolu iizerindeki kampiiste 4 Egitim
Binasi, 3 Atdlye ve 1 Idari Bina ayrica Olimpik Spor Salonu, Futbol sahasi, Basketbol ve
Hentbol Sahalari, Parklar ve Yesil alanlar ile Kantin ve Yemekhanesiyle fiziki agidan iyi bir
durumdadir. 35 yil 6nce iki boliimle 6gretime baslayan okulumuz tiim béliimleri agisindan ¢ok
giiclii bir altyapi, iyi bir yonetim destegi ve tesvik edici ¢alismalar ile boliimlere destek

olmaktadir.

Yukarida sayilan tiim bu gii¢lii yonler, yiiksekokulumuzun 6grenci kapasitesinin yiiksek olusu,

mezunlarin istihdam edilebilirliginin yiiksekligi, altyapr ve 6gretim kadrosunun gelismisligi,



giincel miifredatlar ve ders igerikleri ile {iniversitemiz yonetiminin, bolvadin halkinin, yerel
yonetim dinamiklerinin ve yiiksekokul yonetiminin saglamis oldugu destekler boliimiin ve

giiclii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin giivencesidir.

Bolvadin Meslek Yiiksekokulunda yukarida bahsedilen tiim giicli yanlarin yani sira

gelistirilmesi gereken dnemli alanlarda bulunmaktadir.
Soyle ki ;

1-- I¢ ve dis paydaslardan suana kadar herhangi bir memnuniyet, beklenti ya da ihtiyag anketi
yoluyla bilgi toplanmasi yapilmamistir. Bu alanda oOnemli bir iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir. Olgiilebilir diizeyde memnuniyet olgusu birimin gelisimine katki saglayacaktir.
Yapilacak olgiimlerle birim bazinda ve boliimler bazinda tim olgiitlerde eksiklikler, giiglii
yonler, tehditler ve firsatlar ortaya cikarilabilecek bu da boliim ve yiiksekokul yonetiminin

yoluna 151k tutacak dnemli bir veri kaynagi olacaktir.

2- Yabanci dil egitimi konusunda daha fazla konusma yetenegini gelistirici, mesleki anlamda
fark olusturucu bir i¢ iyilestirme yapilabilmesi miimkiindiir. Ders miifredat ve saatlerinin, ek
kurslarin ya da online ekstra egitimlerin dgrencilerle paylasgimin yapilmasi ve bu konuda

farkindalik olusturulmasi da mezunlara fayda saglayici bir iyilestirme olabilir.

3-Birimimizde ve tiim boliimlerimizde i¢ ve dis paydaslar oldukca genis bir dagilim
gostermektedir bu yoOniiyle paydaslar arasinda iliskilerin, ortak faaliyetlerin, bilgi
paylagimlarinin, toplantilarin ve ¢esitli analizlerin yapilmast gerekmektedir. Yapilacak bu
analizlerle ve paydas katilimlar1 ile birimin ve biinyemizdeki tiim boliimlerin sektorel anlamda
ihtiyaclar1 daha iyi karsilayacak diizeyde bir egitim yapist olusturmasina ve mezunlarinin

sektorde daha da ¢abuk istihdam edilmesi noktasina katki saglanabilecektir.

4- Birimde yatay gegis istatistiklerinin ¢ok diisiik kaldig1 ve 6grenci hareketliligi konusunda
hi¢bir faaliyetin olmadig1 yapilan 6z degerlendirme yoluyla ortaya ¢ikarilmistir. Bu baglamda
bu konularda ciddi bir iyilestirme yapilip 68renci hareketliligini tesvik edici diizenlemeler ve

cesitli kurumlarla anlagmalar yapilabilir.

5- Okuldaki yemek ve saglik hizmetleri ile ulasim hizmetleri memnuniyetinin diisiik kaldigi
ogrencilerden, akademik ve idari personellerden alinan doniitlerle tespit edilmistir. Bu alanlarda
diizenleyici calismalar yapilmasi, kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yiiriitiilmesi

saglanabilir.



