BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU 2024 YILI HEDEFLERINE YONELIK RiSKLER

1. Hedefe Yonelik Riskler:

a. Gerekli 6denegin olusturulamamasi

b. Egiticinin egitimi programlari icin kurumlarla yeterli is birliklerinin saglanamamasi
c. Akademik personelin ders ve is ylkinin fazla olmasi

d. Yiiksekokulda gérev yapan akademik personelin egiticilerin egitimi programlarina katilmada
isteksiz olmasi

2. Hedefe Yonelik Riskler
a. Ogrencilerin girisimcilik egitimi katilim belgesine sahip olma konusunda isteksiz olmasi,

b. Ogrencilerin girisimcilik egitimi katiim belgesi alma konusunda yeterli diizeyde motive
edilememesi,

c. Mevcut ¢cevrimici egitim ve sinav sisteminde degisiklik yapilma ihtimalinin dogmasi.

3. Hedeflere Yoénelik Riskler
a. Doktora egitimine devam eden akademisyenlerin yasayacagi bireysel gecikmeler
b. Saglik problemleri vb. gibi faktorlerin slreg izerinde olusturabilecegi olumsuz etki.

c. Akademisyenlerin ders ve is yikinln olusturabilecegi olumsuz etkiler.

4. Hedef Yonelik Riskler
a. Akademik personel lizerindeki is ylkiintin fazla olmasi,

b. Yiiksekokulda gorev yapan akademik personelin etkinlik Gretme ve gerceklestirme konusunda bazi
sorunlarla karsilasabilmesi

c. Ogrencilerin egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetlere ilgi géstermemesinin akademik personel
Gzerindeki motivasyonu kirmasi

5.Hedefe Yonelik Riskler

a. Yayin ¢cikarma siiresinde yasanabilecek olumsuzluklar

b. Saglik problemleri vb. gibi faktorlerin slreg izerinde olusturabilecegi olumsuz etki.

c. Akademisyenlerin ders ve is ylukiinin olusturabilecegi olumsuz etkiler.

d. Analiz, laboratuvar ve saha ¢alismalari i¢cin akademisyenlerin yasayabilecegi ekonomik yetersizlik
e. Yayin hazirlama siireci hakkinda bilgi yetersizligi.

6.Hedefe Yonelik Riskler

a. Teknik gezi ve ziyaretler gibi etkinlikler icin gerekli 6denegin ya da arag temininin saglanamamasi.
b. Akademik personel lizerindeki is ylkinin fazla olmasi,

c. Yiiksekokulda gorev yapan akademik personelin etkinlik Giretme ve gergeklestirme konusunda bazi
sorunlarla karsilasabilmesi



d. Ogrencilerin egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetlere ilgi gostermemesinin akademik personel
Gzerindeki motivasyonu kirmasi

7. Hedef Yonelik Riskler
a. Gerekli 6deneklerin saglanamamasi

b. Teknik altyapinin iyilestirilmesi icin kurum disinda alinabilecek destek mekanizmalarinin kisitli
olmasi

c. is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek kurumlarla is birliginin saglanamamasi
d. Dis paydaslarla yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi

e. Ortak faaliyet diizenlenebilecek dis paydasin kisitli olmasi

f. Dis paydaslarin bu tarz ortak faaliyetler icin isteksiz olmasi

g. Dis paydaslara ulasma ve faaliyet gerceklestirme sireci ile ilgili gerekli iyilestiriimelerinin
yapilamamasi ve akademik personelin motive olmamasi.



