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0. GIRIS
0.1 PROGRAMA AIT BIiLGILER
0.1 Program Hakkinda Bilgiler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi ve Dogal Gaz
ve Tesisat Teknolojisi alanlarin1 kapsamaktadir. Bu béliimde halihazirda alt1 6gretim gorevlisi
gorev yapmaktadir. Program, 6grencilere iki yillik bir egitim siiresi sunmakta olup, pratik
dersler ve zorunlu staj imkanlar1 sayesinde Ogrencilerin saha deneyimi kazanmalari
hedeflenmektedir. Elektrik programinin ana hedefi; temel elektrik konularinda yeterli bir bilgi
birikimine sahip olan, endiistriyel elektrik sistemleri ve ekipmanlarma asina, endiistriyel
otomasyon ve ekipmanlarii kullanabilen nitelikli ara insan giicli yetistirmektir. Ek olarak,
Elektrik Programi; giines pilleri, glines santralleri, biyoenerji, jeotermal enerji, riizgar ve
hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gérev alacak nitelikli ara insan
giiclinli yetistirmek icin caligmaktadir. Dogal Gaz ve Tesisat Teknolojisi programinin amaci;
standartlara ve projelere uygun olarak dogalgaz, 1sitma ve sihhi tesisat sistemleri ile gazli
cihazlarin se¢iminden isletilmesine kadar olan siirecte planlama yapabilen, maliyet
hesaplamalar1 gergeklestirebilen, is akisin1 denetleyebilen, teknolojik gelismeleri takip eden
ve paylasan nitelikli bireyler yetigtirmektir.

Kanitlar

Bolim tanitim bilgileri yiiksekokul web sayfasi: https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elektrik/

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu, Elektrik Orgiin Ogretim Programi'na dgrenci kaydi, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglaria
dayanmaktadir. OSYM tarafindan ilan edilen smav sonuglarma gore boliimiimiize
yerlestirilen ogrencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun Egitim ve
Ogretim ile Tlgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) dogrultusunda istenilen belgelerle, her yil
belirlenen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan gergeklestirilmektedir.
Zamaninda bagvuru yapmayan veya gerekli belgeleri eksiksiz teslim etmeyen dgrenciler kayit
haklarm1 kaybetmektedirler. Sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat tespit edilmesi,
ogrencinin bagka bir yliksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi durumlarinda, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini bizzat E-devlet {izerinden
gerceklestirebilmektedirler. Boliime yabanci 6grenci kabuliine yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/elektrik/

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Son 5 yillik degerlendirmeye gore, 2019-2020 doneminde 59 6grenci, 2020-2021 déneminde
41 o6grenci, 2021-2022 doneminde 40 6grenci, 2022-2023 doneminde 39 6grenci ve 2023-
2024 doneminde 42 6grenci kayit yaptirarak boliime kabul edilmistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhik Simifina iliskin Bilgiler

Kabul edilen 6grenciler, 2 yillik tam zamanli egitim siirecinde bulunacak ve toplamda 4
donem boyunca egitim gorecektir. Bu siliregte herhangi bir hazirlik smifi uygulamasi

yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1 Programa alinan 6grenci ve programdan mezun olan 6grenci sayilari

) 2.siiflarin 1.simiflarin
Icinde Bulunulan .
il Ogrenci/Mezun programa girdigi programa girdigi
1
yil yil
- Hazirlik Ogrencisi - -
Ogrenci - 41
2020-2021
Mezun 23 -
Ogrenci - 40
2021-2022
Mezun 27 -
Ogrenci - 39
2022-2023
Mezun 19 -
Ogrenci - 42
2023-2024
Mezun 41 -

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Elektrik Programi'nda yatay ve dikey gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak iglemleri,
Gegis
dogrultusunda

Yiiksekokul yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
ve bolim baskaninin onay1

basvurulari, ilgili

gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini yiiriiten ilgili

komisyonun karari

komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlar1 sunlardir:




Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu;
Prof. Dr. Emine BULUT (Baskan)

Ogr. Gor. Mehmet Akif CAKIRER (Uye)
Ogr. Gor. Siikrii CEBE (Uye)

Ogr. Gor. Erten OGUZ (Uye)

Ogr. Gér. Baris KOC (Uye)

Ogr. Gor. Carullah SUER (Uye)

Ogr. Gor. Ersan KULA

Ogr. Gor. Erdogan BAYRAK

Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR

Ogr. Gor. Mustafa SAYAR

Ogr. Gor. Dogan OZTURK

Ogr. Gor. Cevat CEYLAN

Ogr. Gor. Ozlem Emrem TUR

Bilg. Isl. Miikerrem BULDUK

Yiiksekokul Yatay Gecis Komisyonu;
Prof. Dr. Emine BULUT (Baskan)

Ogr. Gor. Mehmet Akif CAKIRER (Uye)
Ogr. Gor. Siikrii CEBE (Uye)

Ogr. Gor. Erten OGUZ (Uye)

Ogr. Gor. Baris KOC (Uye)

Ogr. Gor. Carullah SUER (Uye)

Ogr. Gor. Ersan KULA

Ogr. Gor. Erdogan BAYRAK

Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR
Ogr. Gor. Mustafa SAYAR

Ogr. Gor. Dogan OZTURK

Ogr. Gor. Cevat CEYLAN

Ogr. Gor. Ozlem Emrem TUR

Bilg. isl. Miikerrem BULDUK

Ders muafiyeti kapsaminda, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Muafiyet Islemleri Yonergesi esas alinarak, yatay gecis, dikey
gecis ve muafiyet uygulamalari ile diger programlardan veya kurumlardan alinmis dersler ve



kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme takvimi son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet bagvurusu O6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim YoOnetimi tarafindan karara baglanmasi
beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Boliim yonetimi kararinin grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik karara baglanir. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Elektrik Programinda yan dal veya ¢ift ana dal uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Elektrik Programina son 5 yil igerisinde 6 adet yatay gegis yapilmustir. Ilgili yatay gecis
sonuclar1 asagida sunulmustur.

KARAR NO : 2021/29/01

Universitemiz énlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekogretim kurumlaridaki fakiilte,
yiitksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda
veya diger yiksekogretim kurumlarmdaki esdeger diploma programlarma yatay gecis ile ¢ift anadal,
vandal ve 6zel 6grenci kabul ve basvuru esaslarina gore: Yiiksekokulumuza 2021-2022 Egitim Ogretim
Yili Giiz Yanyih Yatay Gecis bagvurusu bulunan dgrencilerin durumlar Yiksekokulumuz Yatay Gegis
Komisyonu tarafindan incelemesi sonucu;

Yatay gecisi (basariya gore) kabul edilen asagida isimleri vazili 6grencilerin listeleri ilan
edilmek iizere Rektorlitk Makamina arzina;

Basvuru Basvuru |Kazanma
Sinifi Boliimii Sekli

Soyadi Universitesi

Afyon Kocatepe Uni.
Dazkirn M.Y.O.
Afyon Kocatepe Uni. Bankacilik ve

5 Aci
Basmake1 M.Y.O. B Sigortacilik Asil

ot | [t 2 Elektrik Asil

2 R




KARAR NO : 2022/39/01

Universitemiz 6nlisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerin yilksekégretim kurumlarindaki fakiilte,
viikksekokul, konservatuvar veva meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda
veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarma vatay gecis ile ¢ift anadal,
vandal ve 6zel égrenci kabul ve bagvuru esaslarina gore; Yiiksekokulumuza 2022-2023 Akademik Yili
Gliz Yariyili Yatay Gegis basvurusu bulunan dgrencilerin durumlan incelendi;

Yatay gecisi (Ek Madde 1’e gore) kabul ya da ret edilen asagida isimleri vazili 6grencilerin
listeleri ilan edilmek tizere Rektorlik Makamina arzina;

Basvuru
Smifi

Basvuru
Boliimii
Mubhasebe ve

Egitim
Sekli
N.O

Yatay
gecisi
Kabul

Universitesi Puam

Adi Soyadi

Trabzon Universitesi

Axx Uxxxx 2 187.637

Besikdiiziit M.Y.O.

Vergi Uyg.

Bxxxx
HXXXXXXX

Afyon Kocatepe Universitesi

Dazkinn M.Y.O.

Elektrik

N.O

198.000 Kabul

MEXXXXXXX
SXXXX

Afyon Kocatepe Universitesi

Afyon M.Y.O.

Insaat

Teknolojisi

N.O

199,126 Kabul

Fxxxxx
VXXXX

Canakkale Onsekiz Mart Uni.

Ayvacik M.Y.O.

Bankacilik ve
Sigortacilik

N.O

Kabul

Oxxxx Kxxxx
GXXXXXX

Canakkale Onsekiz Mart Uni.

Teknik Bilimler M.Y.O.

Insaat

Teknolojisi

LO

231,36 Kabul

Ixx AXXXXXX

Afyon Kocatepe Universitesi

Dazkin M.Y.O.

Elektrik

N.O

195,000 | Kabul

AXXXXXXXXX
SXXXXX

Isparta Uygulamah Bil. Uni.

Teknik Bilimler M.Y.O.

Elektrik

Universitesi

Basvuru
Simifi

Basvuru
Program

Egitim
Sekli

N.O

[Merkezi

[Yerlestir.Puany/
[Not Ortalamasi

232,494 | Kabul

[Yatay gecisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Afyon M.Y.O.

1

Elektrik

N.O

256,289

Kabul
(Ek Madde-1)

Afyon Kocatepe Universitesi
Bolvadin M.Y.O.

1

D.Gaz ve
Tes. Tekn.

N.O

258.146

Kabul
(Ek Madde-1)

Afyon Kocatepe Universitesi
Bolvadin MY .O.

Biiro Yoén. ve
Yon. Asist.

1.58

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Bahar Yariyih
Ek Madde-1 Gire Yatay Gecis Basvuru Sonuclar:

Universitesi

Basvuru
Sinifi

Basvuru
Programm

Merkezi
Yerlestirme

Ret
(Basariya Gore)

Yatay Gegisi
Puani

Dumlupmar Univ.
Dumlupmar M.Y.O.

1

Bankacilik ve
Sigortacilik

Kabul

<1033
24033 By Madde-1)

Dumlupmar Univ.
Dumlupimmar M.Y.O.

1

Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanlig

Kabul

54.033
24033 | By Madde-1)

Dumlupmar Univ.
Dumlupmar M.Y.O.

Elektrik

Kabul

54.033
254033 | ) Madde-1)

Artvin Coruh Universitesi
Arhavi M.Y.O.

Dis Ticaret

Kabul

31.525
231,525 (Ek Madde-1)

Recep Tayyvip ERDOGAN
Univ. Teknik Bil. M.Y.O.

Ingaat Teknolojisi

Kabul

241,146 (Ek Madde-1)

Eskisehir Osmangazi Univ.
Eskisehir M.Y.O.

Mekatronik

Kabul

332846 | Y Madde-1)

Sakarya Uygulamali Bilimler
Univ. Sakaryva M.Y.O.

Mekatronik

Kabul

318 376
318,379 Ek Madde-1




1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Elektrik Miihendisligi programi 6grencilerinin katilabilecegi bir 6grenci degisim programi
mevcut degildir. Bu konu, gelistirilmesi gereken alanlar arasindadir. Kurumlarla herhangi bir
anlasma heniliz yapilmamistir, ancak bazi1 derslerde sektor temsilcileri, meslek birlikleri ve
0zel sektor yoneticileri derslere katilarak 6grencilerle deneyimlerini paylagmaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Ogrenci hareketliligi icin herhangi bir programm uygulanmamasi, bu alanda tesvik edici
caligmalarin yapilamamasina neden olmaktadir. Bu konu da iyilestirilme yapilmasi gereken
bir konudur.

Kanitlar

Su ana kadar Elektrik Programinda herhangi bir dgrenci hareketliligi olmamustir. Ogrenci
hareketliligi hakkinda 1iyilestirme yapilmasi diisiiniilmektedir. Bu amacgla ogrencilere
Erasmus+ vb. programlar hakkinda bilgiler verilecektir.

1.4. Damismanhk ve izleme

1.4.1. Damismanhk Hizmetleri

Elektrik Programi 6grencileri tiniversiteye kaydolduklarinda akademik danismanlar esliginde
mezuniyetlerine kadar siiren bir egitim siirecine dahil olurlar. Akademik danigsmanlari, ders
secimlerinden kariyer hedeflerine kadar 6grencilere rehberlik eder ve onlarin egitim hayatlar
boyunca destek olur. Ogrencilere, ders miifredatinda yer alan Girisimcilik gibi dersler
araciligiyla {iniversite, yliksekokul, kendi bdliimleri ve meslekleri hakkinda bilgi verilir.
Mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari, girisimcilik faaliyetleri, finansal destek mekanizmalari
ve teknoloji yonetimi gibi konularda bilgi verilir ve bu olanaklardan nasil faydalanacaklari
hakkinda yonlendirme yapilir. Ayrica dgrencilere zorunlu staj imkénlar1 sunularak sektorii
tanimalar1 ve deneyim kazanmalar1 saglanir. Boliimde uzman kisilerle diizenlenen
konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri ile 6grencilerin sektorii
daha yakindan tamimalarina olanak saglanir. Ayrica Tiirkiye Inovasyon Haftasi, Girisimcilik
zirveleri, kariyer fuarlar1 ve ulusal veya uluslararasi etkinliklere katilimlar1 i¢in 6grencilere
rehberlik edilir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

2022-2023 egitim Ogretim yilinda Elektrik Programi 6grencileri i¢in akademik danigmanlik
hizmetleri, iki fakiilte {liyesi tarafindan saglanmaktadir. Her sinif icin bir 6gretim elemani,
ogrencilere danigmanlik yapmak {izere atanmakta ve bu bilgiler okul web sitesinde
duyurulmaktadir. Damigmanlik siireci, 6grencilerin ders sec¢imlerini dogru bir sekilde



yapmalarina yardimcit olmanin yani1 sira staj konusunda da rehberlik saglamayi
amaclamaktadir. Smif diizeylerine ve 0grenci sayilarina bagl olarak, danigmanlik hizmeti

sunan Ogretim elemanlarina iliskin detayl bilgiler sunulmustur.

Kanitlar
1. Siniflar Danismani: Ogr. Gér. Erten OGUZ
2. Siniflar Damismant: Ogr. Gér. Armagan KORKMAZ

2023-2024
AKADEMIK DANISMANLAR LISTESI

BOLTMU PROGRAMI SINIF  Normal Ogretim Tkinci Ogretim
Bilgisayar Bilgisavar Programcili: 2 Ogr Gor. Fevzi OZEK
Teknolojileri Bilgisavar Programeilig 1 Ogr Gor. Mustafa SAYAR
Biiro Yon ve Yon Asist 2 Offr Gor. Carullah SUER
Biiro Hizmetleri ve ’ ) ) 1 Oar Gor. Ahmet KUMRU
Sekreterlik Cagn Merkezi Hizmetleri 2 Ogr.Gor. Kumm OZTURK
= 1 Ogr Gér. Baris KOG
Pazarlama ve Dis Dis Ticaret 2 Ogr.Gér. Erdal ERGUN
Ticaret : 1 Ogr Gor. Mehmet Akif CAKIRFR
. . . 2 Ogr Gor. Siikrii CEBE
Elekicik ve Eucrii Dogalgaz Ve Tes. Teln. 1 | OgrGor. Dr. Murat BARAZ
eI ve et Elektric 2 | Ogr.Gor. Armagan KORKMAZ
1 Ozr Gor. Erten OGUZ
Elektronik ve : 2 Ogr Gor. Mustafa TURGUT
Meka ==
Otomasyon Melatronik 1 | OgrGor. Erdogan BAYRAK
Finans-Bankacik | p W o 2 0gr.Gér Dogan OZTURK Qgr Gor Dogan OZTURK
ve Sigortacilik ’ g 1 Ogr Gor. Murat GUR Ogr Gor. H. Basri [PEK
. . 2 0gr.Gér. O.Emrem TUR
Guda Isleme Gida Teknolojisi 1 Dr Oar Uvesi Tugba DEDEBAS
. - 2 Ogr.Gor.Fatih CAMCI
Tnsaat Ingaat Teknolojisi 1 | DocDrlsmail HOCAOGLU
Makine ve Metal Makina 2 Ogr Gor. Serafettin KARADEMIR
Tek. i} 1 Ogr Gor Hasan GURKAS
Malzeme ve . =
Malz Is] Teknikleri Mobilya Dekorasyon 2 Ogr Gor. Siikrii CEBE
. . 2 0gr Gor. Ersan KULA
P T T L\.’ 3 7 T o = —=
Muhasebe ve Vergi Tuhasebe ve Vergi Uyg 1 Oér Gor. Hasan SANCAK

Yonetim ve Org.

Isletme Yonetimi

(=]

Ogr Gor. Hasan SANCAK

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin akademik performansi, siav, 6dev, sunum ve proje gibi araglarla dlgiilmektedir.
Ders basarisinin belirlenmesinde kullanilacak araglar ve agirliklari, her yariyil baginda ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6grencilere duyurulur. Bu kapsamda, ilgili ders i¢in
ogrencilerin sorumlu olacaklari sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar ve diger etkinlikler ile bu
etkinliklerin bagariya etkisi belirlenir. Yariyill icinde yapilacak smavlarin programlari
oncelikle taslak halinde hazirlanir, ardindan 6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda diizenlenerek kesinlestirilir ve ilan edilir.



Ogrenci basarisi, belirlenmis olan degerlendirme araglariyla dlgiilen notlarin yariyilin basinda
belirlenen oranlarla hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Yariyilin sonunda &grencilerin elde
ettikleri notlar 100 iizerinden degerlendirilmekte, genel basar1 seviyesi géz oniline alinarak
harf notlarina ¢evrilmekte ve dort dereceli sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
geregince, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Ogrenci basarisini
yansitan notlarin sayisal degerleri ve bunlara denk gelen harf notlari, basariyr tanimlayan 6zel
kosullarla birlikte ilgili yonetmelikte detayli olarak aciklanmaktadir. S6z konusu yonetmelik,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde erisilebilir durumdadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Simavlar 6grencilerin erigebilecegi duyuru panolarinda, web sitesinde ve akademisyenler
araciligiyla siiflarda duyurulan kurallar ¢ergevesinde, gdzetmen nezaretinde dgrenci sayisina
uygun smiflarda gerceklestirilir. Gozetmenlik i¢in kalabalik smiflarda, okulda gorevli
akademisyenlerden ek destek de alinabilir, uygunluk durumlarina bagl olarak.

Elektrik Programi 6grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Yonetmeligi gercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara smnav ve
yartyll sonu smavlarina girerler. Bunun yani sira ddevler, devam durumu ve basarilar1 da
dikkate alinir. Ayrica, uygulama derslerinde Ogrenciler uygulama notlari alirlar. Sinav
sonuclart ilan edildikten sonraki bes is giinii igerisinde Ogrencilerin itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla belirtilen Sinav Kurallar
uygulanir ve bu kurallar 6grencilere oryantasyon ¢alismalarinda ve derslerde ilan edilir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin  iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarin
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gdzetmeninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan Ogrencinin sinav kagitlar1 alarak tutanak tutulur.
Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda
Yiiksekokul sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava girmek i¢in Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi
salonda simavi girecegini duyuru alanindan Ogrenmekle yiikiimliidiir. Salondan 06grenci
cikisina izin verilebilecek siavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen dgrenciler sinava alinmaz.
Yanlis salonda veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baglamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.
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5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler simava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince smavi yiirliten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tilkkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; simav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaglarin ilizerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim elemanina teslim edilir.
Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya
ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda
referans vermeden alintt yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica dgrenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiirtitiilen disiplin
stireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan O6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

Yiiksekokul miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

Sorusturmaci G6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasinit teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim eleman: tarafindan 6grenci
savunmas1 ve 0gretim eleman: tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi
ve fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun
sorgulanmasi,

Sorusturmaci O6gretim elemaninin nihai Oneri/sonu¢ raporunu Yiiksekokul Miidiirliigline
sunmasi,

Miidiirliik tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,



Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya c¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile

3. Kendi yerine baskasini smmava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin  8(d) Maddesi uyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil

uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi:

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTer

tip=5

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Elektrik Programi 6grenci ve mezun sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.6 Programa alinan 6grenci ve programdan mezun olan dgrenci sayilart

. 2.smiflarin 1.simiflarin
Icinde Bulunulan .
il Ogrenci/Mezun programa girdigi programa girdigi
1
yil yil
- Hazirlik Ogrencisi - -
Ogrenci - 41
2020-2021
Mezun 23 -
Ogrenci - 40
2021-2022
Mezun 27 -
Ogrenci - 39
2022-2023
Mezun 19 -
Ogrenci - 42
2023-2024
Mezun 41 -
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1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna
diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. Agirlikli Genel Not Ortalamasi kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Universitemizin mezun listesini olustururken kullandig1 otomasyon sistemleri, tiim dgrenciler
icin adil ve giivenilir bir sonu¢ saglamaktadir. Mezun ogrencilerin listesi, akademik
danigmanlar1 tarafindan 68renci bilgi sistemi {lizerinden gonderilir ve danigsmanlar tarafindan
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mezuniyet sartlarin1 yerine getirdiklerine dair onay alir. Ayrica danigman onayinin ardindan
boliim bagkani ve staj komisyonu baskani da ayri ayri mezuniyet onaylar1 verirler. Sonug
olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danigsmanlarin, staj komisyonu baskaninin ve boliim bagkanlarinin onaylariyla birlikte
yonetim kurulu kararinin alinmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi
artirmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/DIPLOMA-DIPLOMA-EK -

VE-DIGER-BELGELERIN-DUZENLENMESINE-ILISKIN-YONERGE.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclar

Elektrik Programi Ogretim Amaglari;

POA1: Elektrik, Dogal Gaz ve Tesisat sektorlerinde meslek elemani olarak gorev alabilirler.
POA2: Tesisat, Dogal Gaz ya da Elektrik konularinda bakim ile ilgili is yeri kurabilirler.
POA3: Yenilenebilir enerji sistemlerini tanir ve bunlarin kurulumunda gorev alabilirler.
POAA4: Elektrik dagitim hatlarim ve sebekeleri tanimlar.

POAS: Temel Elektrik ve dogal gaz tesisat teknolojilerini tanimlar.

POA6: Alanindaki teorik ve uygulamali bilgileri miihendislik ¢dziimleri igin dziimseyip
kullanabilme becerisi edinir.

POAT: Elektrik ve dogal gaz tesisati alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri ve
modern araglar1 kullanma becerisine sahip olur.

POAS: iletisim kurma, kendisini 6zgiirce ifade edebilme ve yeni fikirler gelistirme becerisine
sahip olur.

POAO9: Elektrik ve dogal gaz tesisat alaninda alaniyla ilgili proje planlamasi yapma ve detay
belirleyebilme becerisine sahip olur.

Elektrik Programi'nin amaci; sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclinli artirmak
icin nitelikli insan giicli yetistirmektir. Program, sektoriin ihtiyaclara cevap veren, bilimsel
ve teknolojik gelismelere uygun mesleki yetkinliklere sahip, topluma duyarli, uzlagmaci ve
paylasimer nitelikli meslek elemanlar: yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica program, emek ve
liyakate saygi gostererek mezunlarin boliimiin gerektirdigi tiim akademik ve sektorel bilgi
birikimini kazanmalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. Bunun i¢in program, gen¢ ve alaninda
uzman egitmenleriyle mezunlarina yonelik yeniliklere agik bir egitim ortami sunmay1
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hedeflemektedir.

Boliimii bitiren teknik personellerin ¢calisma alanlari;

Endiistriyel Tesisler: Fabrikalar, iiretim tesisleri, enerji santralleri gibi biiyiik endiistriyel
tesislerde Elektrik sistemlerinin kurulumu, bakimi ve onarima.

Insaat Projeleri: Yeni binalarin Elektrik tesisati, aydinlatma sistemleri ve giic dagitimi igin
planlama ve uygulama.

Enerji Sebekeleri: Elektrik dagitim ve iletim sistemleri i¢in planlama, bakim ve iyilestirme
caligmalari.

Otomasyon ve Kontrol Sistemleri: Endiistriyel otomasyon sistemlerinin kurulumu,
programlanmasi ve bakima.

Giines Enerjisi ve Diger Yenilenebilir Enerji Kaynaklari: Giines panelleri, riizgar
tiirbinleri gibi yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulumu ve bakima.

Elektrik Elektronik Cihazlar: Elektrikli cihazlarin tasarimi, Uretimi ve bakimi, bunlar
arasinda ev aletleri, bilgisayarlar, telefonlar vb. bulunur.

Telekomiinikasyon Sistemleri: Telefon aglari, veri iletim sistemleri ve fiber optik aglarin
kurulumu ve bakimu.

Gii¢ Elektronigi: Elektrik motorlari, gii¢ donistiiriiciileri, invertorler gibi gii¢ elektronigi
cihazlarinin tasarimi ve bakimi.

Acil Durum ve Jenerator Sistemleri: Acil durum jeneratorleri ve yedek gii¢c sistemlerinin
kurulumu ve bakima.

Arastirma ve Gelistirme: Elektrik teknolojileri iizerine arastirma yapma, yeni teknolojiler
gelistirme ve mevcut teknolojilerin iyilestirilmesi.

Elektrik teknik personeli genellikle bu alanlardan bir veya birkaginda uzmanlasir ve galigir.
Gorevleri genellikle Elektrik sistemlerinin giivenli ve verimli ¢aligmasini saglamak, sorunlari
gidermek ve yeni sistemlerin kurulumunu yonetmek tizerine odaklanir.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Elektrik Programi, Elektrik programi 6gretim amaclari
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elektrik/ web sayfasi adresinde yayinlanmaktadir.

Kanitlar

Program Egitim-Ogretim Amagclari Boliim Tanitim Bilgileri Fakiilte Web Sitesi linki:
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elektrik/
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2.2 Béliim Oz Gérevleriyle Tutarhihk

2.2.1. Béliim Oz Gorevleri

Elektrik Programi'nin 6z gorevi; sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclini
artirmak i¢in nitelikli insan giicli yetistirmektir. Bu dogrultuda, sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilen, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayarak mesleki yeterlilikleri kazanmas,

topluma duyarli, yeniliklere agik, uzlagsmaci ve paylasimci teknikerleri yetistirmek, ayni
zamanda emek ve liyakate saygi duymaktir.

2.2.2. Béliim Oz Gorevlerinin Yayimlanmasi

Elektrik Programi 6z gorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda yer alan Akademik programlar sekmesi igerisindeki Elektrik Programi
sekmesinin altinda B6liim Genel Tanitimi igerisinde yayimlamaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Boliim Oz Gérevinin Uyumu

Elektrik Programi 6gretim amagclart ile bolim 6z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iligkiler ve uyum kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program egitim amaglarinin kurum, fakiilte, boliim vizyon ve misyonu ile

uyumu.
AFYON KOCATEPE i ELEKTRIK PROGRAMI
UNIVERSITESI BOLVADINMYO
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Mesleki Ulkemizde Mesleginde .
. ) L Ulkemizin
Evrensel arastirma ve yeterliligi gelismekte deneyimli .
o . lokomotif
diizeyde egitim olan, liderlik olan giincel Elektrik
. o ) ] B ) . sektor olarak
bilimsel bilgi faaliyetlerinde vasiflariyla teknolojik teknikerleri . .
o . o isimlendirilen
tretmek, kaliteyi donanmis, alanlardaki ara | yetistirmek. )
Elektrik
Program mesleki agidan stirekli gelisen eleman Bu dogrultuda |
alanina
Egitim cagdaslariyla artirarak teknolojileri ihtiyacinin piyasada en o
) ) deneyimli ara
Amaclari rekabet bolgesel takip etmek | karsilanmasina ¢ok tercih |
eleman
(PEA) edebilen, kalkinmaya icin motive katkida edilen o
o o . yetistirmek.
nitelikli bireyler katk1 sunan, edilmis ve bulunacak, Elektrik
o o . Boylelikle
yetistirmek ve yenilikgi kendini Uygulamaya tasarimi ve ik
tilke
bolgesel projelerle mesleki olarak yonelik Elektrik proje o
ekonomisinin
kalkinmaya ulusal yagam boyu egitim, programlarin L
o ) ) gelisimine
katki diizeyde gelistirmenin Ogretim, mezun olacak
katkida
saglamaktir. girigimei Onemini arastirma ve Ogrencilere
bulunmak.
tniversiteler kavramig geligtirmeyi programlarin




arasinda yer nitelikli amaglayan nasil
almak ve uzun mezunlar kiiresel kullanildigini
vadede yetigtirmek. yaklagimi ogretmek.
uluslararasi Ayrica sanayi yerel agidan
taninir bir ve hizmet esas alan, is
iiniversite sektorleri ile diinyasinda
haline iliskileri tercih edilen
gelmektir. cesitli ve yurtdisinda
projelerle da
giiclendirerek calisabilecek
bolge yeterlilikte
kalkinmasina mezunlar
katkida veren kendini
bulunmaktir. stirekli
gelistiren onci
ve yenilik¢i
bir meslek
yiiksekokulu
olmaktir.
PEA 1-7 Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur

2.3. Universitenin Oz Gorevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite Oz Gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Oz Gorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel
bilgiler = sekmesi  altinda vizyonumuz  bashg  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

misyonumuz  ve

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Oz Gorevlerinin Uyumu

Elektrik Programi ogretim amagclar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmstir.

2.3.2. Yiiksekokul Oz gorevleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri; “Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla
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donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yagam boyu gelistirmenin dnemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek. Ayrica sanayi ve
hizmet sektorleri ile iligkileri ¢esitli projelerle giiclendirerek bdlge kalkinmasina katkida
bulunmaktir”

2.3.2.1. Yiiksekokul Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri yiiksekokul web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/ web adresi
iizerinde yaymlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclari ve Yiiksekokul Oz Gérevlerinin Uyumu

Elektrik Programi ogretim amaglari ile Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Kanit dosyasinda ele alinmistir.

Kanitlar

Tablo 2.2°de gosterilmistir.

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Elektrik Programi i¢ paydaslari arasinda; ogrenciler, Ogretim elemanlari, yiiksekokul
miidirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitagi bulunmaktadir.
Elektrik Programi I¢ Paydaslari;

Elektrik Programi On lisans Programi 6grencileri,

Elektrik Programi On lisans Programi 6gretim elemanlari,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6grencileri,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii,

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Elektrik Programi i¢inde yer alan paydaslarin diizenli, planl ve giindem odakli olarak katilim
mekanizmalarinin nasil isledigi agiklanmalidir. Normal ve olaganiistii toplantilarda i¢ kalite
giivence siirecglerinin tiim unsurlarmin kapsaml bir sekilde ele alindigindan emin olunmalidir.
Toplantiya katilanlarin listesi, anketler, bilgi dokiimanlar1 gibi kayitlarin tutulmasi
gerekmektedir. Bu toplantilarin sonuglarina dayanarak programin giincellenmesi ve
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tyilestirilmesine iliskin alinan kararlarda paydaslarin goriislerinin 6nemli olduguna vurgu
yapilmalidir. Ayrica 6grenci goriislerinin sisteme entegre edilmesi gerekmektedir.

Programin olgunluk seviyesi;
1. I¢ paydaslar tanimlidir (6grenci dahil olmak iizere).

2. Akademik ve O6grenci i¢ paydas katilimi1 sistematik olarak biitiin siiregleri (kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi,
uluslararasilasma) kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

3. I¢ paydas goriisleri degerlendirilmektedir

2.4.2. Programin D1s Paydaslar:

Elektrik Programi Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (TSB, SEGEM)
Diger Universitelerin Elektrik Programlari

Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Elektrik Programinin Danisma Kurulu bulunmamaktadir fakat Bolvadin  Meslek
Yiiksekokulunun bir danisma kurulu olusturulmustur. Bu kurulda Yiiksekokul Miidiirii ve
yardimcilari, kadrolu 2 Ogretim iiyesi, 0zel sektor temsilcisi, kamu kurumlari temsilcisi,
yiiksekokul mezunlar1 temsilcisi, ilgili bakanliklar temsilcisi, emekli akademik personel ve
S.T.K temsilcisi bulunmaktadir.

Elektrik Programinin dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak tizere farkli iletisim kanallar
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriigleri alinmaktadir.



Kanitlar

Tablo 2.3. Program 6gretim amaclarimin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar tablosu.

Bulundugu kurumdaki
Gorevi Gorev alan kisinin adi-soyadi L
gorevi
Bagkan Prof. Dr. Ibrahim Hakki CIGERCI MYO Midiirii
Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU MY O Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Fuat OZ MYO Miidiir Yardimeisi
Prof. Dr. Emine BULUT Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Figen OZPINAR Ogretim Uyesi
Uye Yusuf PEKTAS Ozel Sektor Temsilcisi
Bekir Sitki OZAYDIN Kamu Kurumlari1 Temsilcisi
Abdiilkadir KARADANA Yiiksek Okullar1 Temsilcisi
Fevzi GUMUS Emekli Akademisyen
Sebahaddin CAYIR S.T.K Temsilcisi

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer  verilmektedir.  Bununla  birlikte  Elektrik  programi  &gretim  amaglart
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elektrik/ web adresinde yaymlanmaktadir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarmm I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Elektrik Programi'min Ogretim hedefleri, Ogrencilerin mesleki ve akademik Kkariyer
gelisimlerine en iist diizeyde katki saglayacak sekilde belirlenmistir. Program igeriginde, i¢
paydaslardan gelen talepler, goriisler ve Onerilere dayanarak gelistirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle boliim 6gretim elemanlarmin ve diger ilgili dgretim elemanlarmin sektdrdeki
degisimleri, temel mesleki gereksinimlerdeki degisiklikleri géz onilinde bulundurarak geri
bildirimleri dikkate alinmaktadir. Buna gore segmeli ders havuzu gilincellenmekte, mesleki
derslerde uygulama orani arttirilmakta, sektor temsilcileri egitim siireglerine daha aktif
sekilde katilmaya tesvik edilmekte ve i¢ paydas gereksinimlerine gore gilincellemeler
yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyetiyle ilgili heniiz herhangi bir anket yapilmamis olup, bu
konuda iyilestirmeler planlanmakta ve memnuniyet dl¢iimleri gerceklestirilecektir.

2.6.2. Program (")gretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Elektrik Programi1 dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elektrik/

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve gilincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.

Elektrik Programi mesleki orgiitlerden, 6zel sektdr firmalarindan ve staj sorumlularindan
gelen talepler ve boliimiin hitap ettigi alanlarda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek
mesleki derslerin sayisinin arttirilmast (se¢meli ders havuzunda), girisimcilik, finansal
okuryazarlik, iletisim vb. gibi derslerin igeriklerinin giiniimiiz rekabet sartlarina gore
belirlenmesi, ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil
egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger Universitelerde yer alan Elektrik Programi miifredat: dénemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasti i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Elektrik Programi'min 6gretim hedeflerine ulasma durumunun degerlendirilmesi amaciyla
herhangi bir memnuniyet anketi veya benzeri bir calisma yapilmamistir. Bu alan,
tyilestirilmesi diisiiniilen baslica konulardan biridir. Mezunlarla iletisime ge¢ilmesinin yani
sira, boliimde gorev yapan diger 6gretim elemanlart ile de iletisim kurulmaktadir; ayrica DGS
ile gecis yapan Ogrencilerin takibi 0Ozel olarak yapilip okul iletisim gruplariyla
paylasilmaktadir.

Béliimden son 5 yil icerisinde Normal Ogretim programindan 110 dgrenci mezun olmus
durumdadir.

Mezunlarin istihdam durumuna iliskin bilgilere gore, biiylik bir cogunlugunun elektrik, dogal
gaz tesisat1 ve kamu kurumlarinda calistig1 goriilmektedir. Baz1 mezunlar ise kamu kurumlari
disinda ozel sektorde kendi islerini kurmuslardir. Ancak, bu bilgiler sadece bdliimdeki
ogretim elemanlar1 araciligiyla elde edilmekte olup resmi bir Olgme disiplinine
dayanmamaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi amaciyla iyilestirme c¢alismalarinin
planlandig: belirtilmektedir.

2.6.4. Program Ogretim Amagclarinin Tespiti i¢cin Siire¢ Yonetimi

Elektrik Programi 6gretim hedeflerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan elde
edilen bilgilerle periyodik olarak yapilan ders igerigi analizleri ve O0gretim elemanlarinin
goriisleri, yiiksekokul yonetimiyle istisare edilir. Ogretim hedeflerine ulasma durumunu
O0lcmek amaciyla bir analiz calismas1 gergeklestirilmese de, 68renci ve 6gretim elemanlari
geri bildirimleri dikkate alinarak Onemli bulgular gozden gecirilir. Boliim iginde



gerceklestirilebilecek faaliyetler icin adim atilirken, bolim i¢i eylemler ve yiliksekokul
diizeyinde yapilacak iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonunda idari toplantilarda
konu ele alinir. Aylik Boliim Kurulu toplantilar1 diizenlenmemekte ve bu konunun iizerinde
durulmasi diisiiniilen konular arasindadir.

Kanitlar

Boliimde paydaslarla bulugmay1 saglayan etkinliklerin bilgisine ulasmak i¢in igerikler
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/Elekirik/ web adresinde yaymlanmaktadir.

Teknik Gezi ve Etkinlikler

3.1. Program Ciktilar
3.1.1. Elektrik Programm Ciktilar:

Elektrik Programi ¢iktilariin olusturulma siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda Elektrik ve Enerji Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
caligmalar1 i¢in belirlenmis herhangi bir yetkili kurum veya ortak c¢ikt1 Olgiitleri
bulunmamistir. Ayrica, program ¢iktilarinin taslak halinde i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasi
planlanmamistir. Bu noktada, paydaslarla dolayli olarak yapilan goriismeler, ziyaretler ve geri
bildirimler araciligiyla 6grenci kazanimlar1 ve fikir aligverisleri ile ilgili bilgi saglanmistir.
Program ¢iktilarinin paydaslarla istisare edilerek sektor beklentileri dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir. Bu baglamda, program ¢iktilarinin paydaslarla form araciliiyla
paylasilmast ve gelen yanitlara gore zenginlestirme veya sadelestirme ¢aligmalari
diisiiniilmektedir. Yapilan incelemeler sonucunda, ¢iktilarin paylasimi konusunda eksiklikler


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/elektrik/

tespit edilmis ve bu alanlar1 iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmistir. Boliim i¢in detayh
incelemeler sonucunda belirlenen ¢iktilar asagida sunulmustur.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Matematik, fen bilimleri, Elektrik ve gaz ve tesisat teknolojisi ile ilgili konularda yeterli
alt yaptya sahiptir.

PC2: Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarim1 kullanabilme
becerisine sahiptir.

PC3: Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

PC4: Teknik resim becerisini Elektrik ve gaz ve tesisat ile ilgili uygulamalarda etkin bir
sekilde kullanir, bilgisayar ortaminda ¢izim yapar ve bu yolla iletisim kurar.

PC5: Dogal gaz ve Elektrik sebeke hatlar1 yapim, isletme, test ve bakim/onarim islerini ilgili
standartlara uygun olarak belirli bir siire i¢inde yapar.

PC6: Yonetim kademelerinde sorumluluk alabilir.

PC7: Elektrik ve dogal gaz ve tesisat teknolojisi alaninda giincel teknikleri ve araglar1 ek
teknik egitim alarak kullanir.

PC8: Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve meslek etigi konusunda farkindaliga
sahiptir. Teknik emniyet, is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.

PC9: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.

PC10: Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olurlar.

PC11: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir, 6zlimser ve hayatinda kullanirlar.

PC12: Dogalgaz, 1sitma, sthhi tesisat ve Elektrik sistemlerinde problemlerin ¢oziimii i¢in
gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kullanmayi etkin bir bicimde yapar.

PC13: Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda bilgi ve beceri kazanir.

PC14: Dogalgaz, 1sitma, sihhi tesisat ve Elektrik projelendirilmesi ile ilgili standartlari ve
sartnameleri bilir.

Kamtlar
Afyon Kocatepe Universitesi Bologna ders islemleri linki: https://ogrenci.aku.edu.tr/bolvadin-

meslek-yuksekokulu/

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Elektrik programi ¢iktilarinin  periyodik olarak somut kanitlarla takip edilmesi
amaclanmaktadir. Ancak simdiye kadar boliim tarafindan 68renci memnuniyeti anketleri
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yapilmamistir. Bu konu, iyilestirme gerektiren alanlardan biridir. Universitemiz Egitim-
Ogretim Yonergesi geregi her ders igin her yariy1l sonunda 6grenci memnuniyetini dlgmek
amaciyla Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir. Ayrica Kalite Yonergesi geregi, Kalite
Komisyonu adina 2023-2024 akademik yili bahar donemi Egitsel Performans Olgegi
sonuglar1 program bazinda toplanmustir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Bolim tarafindan  gergeklestirilen metotlar ve tekniklerle, program c¢iktilarinin
degerlendirilme diizeyi belirlenmemektedir. Mezun veya mevcut dgrencilere herhangi bir
Ol¢iim yontemi uygulanmamakta; yalnizca donem igerisindeki sinavlar, 6devler, projeler ve
stajlar iizerinden bir 6l¢tim yapilmaktadir. Bu durum, degerlendirme siirecinin gelistirilmesi
gereken alanlardan biri olarak kabul edilebilir. Bu sebeple, bu alandaki iyilestirme potansiyeli
g0z oniinde bulundurulmalidir.

Kanitlar

Egitsel Performans (")l(;egine iliskin sonuclari:
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Eqitsel-Performans-Olcegi-22-
23-Bahar-KVKK.pdf

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiligi olan dersleri basariyla tamamlayan Ogrenciler, bu ¢iktilara
ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin degerlendirilme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir. Buna gore ogrencilere; ara sinav, kiiciik sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret siavi
uygulanmaktadir. Her bir ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
yapilmasi gerekmektedir. Bu sinavlari bagariyla tamamlayamayan ve DC, DD, FD, FF veya
YZ harf notu alan dgrenciler i¢in biitiinleme sinavi diizenlenmektedir. Siavlar yazili, sozlii
ve/veya uygulamali olarak gerceklestirilebilecegi gibi, elektronik ortamda da yapilabilmekte
ve her bir adaya farkli zamanlarda farkli sorularin sorulabilmesini saglayacak sekilde giivenli
bir bi¢imde saklanan soru bankasindan sorular gonderilebilmektedir.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Elektrik programi ¢iktilarmin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde 6zellikle mezuniyet
asamasindaki ogrencilerin performansimin belirleyici oldugu ve bu o&grencilerin ilgili
derslerden basariyla gecerek program c¢iktilarina ulagsmalarimin mezuniyetlerini sagladig
goriilmektedir. Bu cercevede, derslerin dlgme ve degerlendirme yontemleri, Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde uygulanmaktadir.
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3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Elektrik Programi ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigima dair kanitlayict dersler
iizerinden bir degerlendirme yapilabilecegi diisiiniilmektedir bu yoniiyle de hem ders basarili
olan 6grencilerin mezun olmasinin istatistiklerinin yer aldigi tablo hem de Egitsel Performans
Olgegine iliskin sonuglar kanit olarak sunulmustur.

Kamtlar

Mezuniyet rakamlarini iceren tablo

Egitsel Performans Olgegine iliskin sonuglar:
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Eqitsel-Performans-Olceqi-22-
23-Bahar-KVKK.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Elektrik Programi'nin egitim O6gretim kalitesini artirmak ve belirlenen sorunlari gidermek
amaciyla siirekli olarak iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu cergevede, oncelikle i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik Programi i¢inde yer alan boliim 6grencileri,
mezun olan Ogrenciler, bolim 6gretim gorevlileri ve yiiksekokuldaki diger bolim Ogretim
elemanlarindan, bolim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin
belirlenmesi konusunda gorlis ve Oneriler alinmaktadir. Ayrica, Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligii ve Rektorliik tarafindan saglanan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boliimde yapilan ve yapilacak olan faaliyetler ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Ogretim amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve oneriler alinmaktadir. Ayrica,
mezunlar, sektor isletmeleri, meslek odalari/birlikler (TSB, SEGEM), diger iiniversitelerin
Elektrik Programlari, YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasal diizenlemelere gdre
boliimde degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ustelik, bolim dgretim elemanlari,
kurduklar1 aglar aracilifiyla isletme temsilcileri ile goriismekte ve goriislerini almaktadirlar.
Boliim bagkanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler bolim
ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip degerlendirilerek bir karara baglanmaktadir. Bu
istisare toplantilarinda, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerin yani sira boliimiin 6z
gorevleri, program Ogretim amagclari, program g¢iktilarinin belirlenmesi, 0gretim planinin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 da ele alinmaktadir. Ayrica ara smavlar, donem sonu sinavlari, staj
degerlendirmeleri, akademik kurul toplantilar1 ve diger komisyonlarin faaliyetleri gibi
konularda, Ogretim gorevlilerinin, okul idaresinin ve dis paydaslarin goriisleri egitim-
ogretimin siirdiiriilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
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Kanitlar

Eyliil ayinda akademik kurul toplantis1 yapilmistir. Programin paydaslarindan olan Ogrenciler
ile danigmanlik faaliyetleri yiiriitilmiistiir. (DANISMANLAR KURULU RAPORU)

DANISMANLAR KURULU RAPORU

Yonetmeligin 2. Boliim 7. Maddesinin 1. Bendine gore donem basinda;

Elektrik Programi 2. Sinif 6grencilerine Ogretim Gorevlisi Armagan KORKMAZ
Elektrik Programi 1. Siif dgrencilerine Ogretim Gorevlisi Erten OGUZ’ gérevlendirilmistir.

Danigmanlar tarafindan belirlenen gorlisme saatlerinin  dgrencilere  duyurulmasini
saglanmistir.

Akademik Danismanlar 6grenciler ile yaptigi toplantida asagidaki hususlar hakkinda bilgi

vermistir;
. Ogrencilere akademik damigmanliklarin gérev, yetki ve sorumluluklari agikland.
. Birinci sinifa baglayan 6grencilere danisman, boliim hakkinda ve mesleki anlamda var

olan yeni gelismeler tizerine bilgiler verildi.

. Ogrenciler, birim ve iiniversitenin egitim, Ogretim ve sinav yonetmeligi,
yiiksekogretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirildi.

o Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yodnergelerinde meydana gelen degisiklikleri
ogrencilere agiklandi.

J Uzaktan egitim sistemi hakkinda bilgiler verildi.

. Ogrencilere ders ge¢me sistemi, ders basari sistemi ve mezun olmak icin gerekli
alimmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler hakkinda bilgiler verildi.

J Ogrencilerin burs alma ve burs bulma konularinda gerekli girisimlerde bulunmalar
icin bilgiler verildi.

. Degisim programlari, yurt dist egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirildi ve yonlendirildi.

. Ogrencilere yatay ve dikey ge¢is konular1 hakkinda bilgi verildi.
. Ogrencilere barmma olanaklar1 hakkinda bilgi verildi.

J Okulumuzda bulunan kiitiiphane ve konferans salonu ile diger sosyal alan ve imkanlar
tanitildi ve kullanimlar ile ilgili bilgiler verildi.

Ogrencilerin istek ve goriisleri dinlenmis olup;



o Uzaktan egitimde internet sorunlarinin meydana gelebilecegi,

. Kirsal kesimde yasayan 6grencilerin kirtasiye ve internet problemlerinin oldugu,

o Sinavlarda girememe endisesinin yagsandigi,

J Yiiz ylize egitimi daha etkin olabilecegi hakkinda Ogrenciler tarafindan goriis
bildirildi.

4. 2. Tyilestirme Cahismalariin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Elektrik Programi siirekli gelisim c¢abalarinin, Toplam Kalite Yonetimi prensiplerine uygun
olarak belirlenmis ana alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Bu baglamda heniiz bir uygulama ger¢eklestirilmemis olup, bu alan
iyilestirmenin diistiniildiigli ve gereken konular1 kapsadig: ifade edilebilir.

Kanitlar
Tablo 4.2 Program Oz Degerlendirme Takimlari
BOLUM | PROGRAM | BOLUM BASKANI TAKIM UYELERI
Elektrik  ve , Ogr. Gor. Armagan O{gr Gonr tien OGUZ
Enerii Elektrik KORKMAZ Ogr. Gor. Ramazan GOK
) Ogr. Gor. Cemalettin AKDOGAN

5. EGITIM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarmi destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu oOlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgii bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1. Elektrik ve Enerji Boliimii On Lisans Ogretim Plam

Elektrik programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler, Bologna ders bilgi paketleri
icerisinde ve okul web sayfasinda yayinlanmis durumdadir ve asagida kanitlar bashgialtinda
yer alan linkler {izerinden ulasilabilir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14
&curSunit=1402

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/52/2015/12/Bolvadin MYQO Elektrik DM.pdf



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1402
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1402
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/12/Bolvadin_MYO_Elektrik_DM.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/12/Bolvadin_MYO_Elektrik_DM.pdf

5.2.  Ogretim Plamm Uygulama Yontemi
5.2.1. Ogretim Planimin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Boliimiin kendi belirledigi bir egitim plan1 vardir ve bu planda bulunan derslerin 6grenciye
etkinbir bi¢cimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, staj zorunlulugu,
projeler, odevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Elektrik egitiminin
temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda dgrencilere anlatilirken, konunun daha
Iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin
sorumlu ogretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir.
Tim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayist 4.0 iizerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.

Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak
islenmekte ve is bas1 uygulamali egitim dersi boliimiin laboratuvarlarinda 6gretim elemani
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak gosterilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan 6gretim yontemleri gesitlilik tasimaktadar,
bubaglamda bélimde 6gretim yontemi olarak; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli
O0grenme, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gorlisme, beyin firtinasi, ders notlart ve
kitaplar, stajlar kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

5.2.1.1. Anlatim

Ogretme yontemlerinden biri olan tartigma ydntemi 6gretim elemanmin konuyu aktif olarak
anlattigl, O6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siif
ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Ogretme yontemlerinden biri olan tartisma yontemi duruma gére smiftaki biitiin 6grencilerin
ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyladgrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir.
Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartismada
esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii
icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Gosterip yaptirma yontemi ile 6zellikle uygulama derslerinde 6gretim eleman tarif ederek
veya yaparak gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler



sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek Ogrenmeye
caligmaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Bu yontem oOzellikle Sistem Analizi ve Tasarimi dersinde uygulanan bir yontem olup
Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve arastirmasini saglanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Sorun belirlenir,

e Sorun tanimlanir,

¢ Olas1 ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

e (COziim yolu smanr,

e Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandig i¢in genellemeye gidilir,

e Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢aligsma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme
gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme yontemi, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte galigmalari esasina
dayanan bir 6grenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir
araya gelerek birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma
sirasinda yardim etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi
onemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan
ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama, sunum ve
proje hazirlama gibiiceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde
ekip ¢alismasi ile bir hizmet siirecini yiirlitmesi veya bir {irlin hazirlamas1 ve pazarlanmasi
igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman Ogretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde tamir,
bakim ve/veya lretim siireclerinin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi
durumlarda ise sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Benzesim teknigi ile ozel sektorde Ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde
ogrenemeyecekleri etkinlikler 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.



5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, fayda saglayan yenilikler ortaya
cikarmaya, ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi iirtinler olusturmaya
yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarma olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan
Girisimcilikdersi kapsaminda 6grencilere girisimcilik slirecinin tiim agamalari, proje dongiisii
yonetimi, finansal destek mekanizmalar1 uygulamali olarak anlatilmakta ve donem sonunda
her ogrencinin kendi isini kurmasi Kkurgusu fizerinde O&grencilere girisimci projesi
hazirlatilmaktadir. Ozellikle KOSGEB Destekleri iizerinden her dgrencinin mezun oldugunda
kendi isini kurup destek alabilecek diizeyde bilgi ve uygulama birikimine sahip olmasi bu
yontemle saglanmaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bdliim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman
kigilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim
ogretim yilinda ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet
edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari
ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarin1 elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligsmasi
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1. 11.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.



5.2.2. Ogretim Planminda Derslerin Ahnmas: iliskisi

Elektrik programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni akademik yil igerisinde
verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer almamaktaolup 6grencinin alttan
dersi kalmast durumunda danigman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlart esnasinda
oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin
timdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Elektrik programi 6gretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte,
Ogretim planmin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi iilkelerde elektrik alaninda 6n
lisans diizeyinde egitim veren diger iiniversitelerin dgretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim
plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi
Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim
planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve
dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig: ile yerlestirilmesi
seklinde gerceklestirilmektedir.

Elektrik programi 6gretim planinda 6n lisans egitimine yonelik ayrintili ve 6nemli derslerin
hepsinin verilmesi arzulanmistir. 2 yillik egitim siiresi de g6z oOniinde bulundurularak
Ogrenciyi Universite hayatina ve Elektrik ve Enerji sektorlerine hazirlayict nitelikte temel
dersleri iceren bir program yapilmistir. Birinci yariyil dersleri kapsaminda bdliimiin temel
konularna giris niteligindeki dersler yer almaktadir. ikinci yariyil dersleri de birinci yariyili
destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye Elektrik ve Enerji ile ilgili teorik temel dersler
anlatilmakta, mevzuat bilgisi igeren ayrinti dersler verilmektedir. Boylelikle 6grencilerin hem
sektdrii hem de sektdrii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Tk iki
yartyilda temel bilgileri, giris derslerini, mevzuat ve uygulamali baz1 temel kavramlari alan
ogrencilere iiglincii yariyildan itibaren alana 6zgli daha genis kapsamli dersler verilmeye
baslanmaktadir. Dordiincii yariyildaise tiim bu alan derslerinin sayisi artarak devam etmekte
ve Ogrencilere genis capli bilgi ve uygulama aktarimi yapilmaktadir. Bu siiregte birikimli
bilginin  verilmesi kapsaminda dersler oncelik sirasina gore Ogretim  planina
yerlestirilmektedir. Alana 6zgii derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani i¢inde dagiliminda,
bilgi birikiminin agamali olarak saglanmasi stratejisine bagliolarak zorunlu derslerin yani sira
segmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi da planlanmustir.

Boliim 6gretim planinda 1. Yariyildan baslayarak 6grencinin mezun olacagi déonem sonuna
kadar genel anlamda ve sektorde yasanan rekabet artis1, yenilik¢i ve farkli diisiince kaliplarina
olan ihtiyaglar, farklilasma ve girisimci ruhun olusturulmasi ve dijitalles doniisiime 6grencilerin
hazirlanmasina yonelik egitimleri verilmekte ve bunlarin pekistirmelerine yonelik sektor
uygulamalari, proje ornekleri ve firma proje ornekleri aktarilmaktadir. Ogrencilerin staj
yapacagt Yerleri belirlemelerinde bu tarz firmalara yonlenmeleri konusunda tesvikler
yapilmakta boylelikle Ogrencilerin  nitelikli ~ yerlerde uygulamali egitim almalar
saglanabilmektedir. Ayrica ilgili yariyillarda derslerin tamami, 6grencilerin program dgretim



amaclar1 dogrultusunda mesleki ve kariyer gelisimlerinde uzmanlagsmak istedikleri alanlara
yonelik segmeli olarak planlanmistir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi, Elektrik programinda
egitim alan oOgrenciler, Oncelikle 6n lisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda
Elektrik ve Enerji sektorii ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise Elektrik ve
Enerji alanma yonelik ihtiyag duyacaklar1 bilgileri belirli bir sistematik dahilinde
almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin Kalitesi ve kapsami donemsel olarak boliim
kurullarinda goriisiillmekte, ayrica derslere iliskin egitsel performans sonuglarina gore elde
edilen veriler dogrultusunda dersleri veren Ogretim gorevlileri ile bilgi alisverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmas1 amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1L Ogretim Planimin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi kurulusundan
bugiine kadarki siiregte Ogretim Planmi siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi iginde
olmustur. Ogretim Plani, Béliim Baskan1 ve dgretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdliim 6gretim elemanlarint Ogretim
Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini ytiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik dgretim
gorevlilerinin  gorevlendirmesi Boliim karar1 ve Yiiksekokul midirlik onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinm  yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli 6gretim elemanlart ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, yiiksekokul —yOnetiminden, &gretim
elemanlarindan ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Elektrik programi 6gretim plan1t AKU Bologna BilgiSistemi
ile yiriitilmektedir. Boliim Ogretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica
Elektrik programi ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. i¢in yiiksekokul web sayfasi ve
AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4.  Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi &nlisans
diizeyinde ve toplamda 2 yil (4 yariyil) siire ile egitim vermektedir. Bu yoniiyle “En az bir
yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
verilmelidir” dlgiitiine uyulmasi imkansizdir ve boyle bir egitim verilmemektedir.



5.5.0¢retim Plaminda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim gretimi saglayan derslerin
AKTS toplami 149’dur. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri egitimi verilmemektedir.
On lisansegitimi veren bir boliim oldugu i¢in bu boliimde bu sartlara uyulamamaktadar.

Kanitlar

Tablo 5.5 Ders Miifredati
[Elektrik]
1. SINIFGUZ YARIYILI

DERSIN ADI TEORI UYG D.SAATI| 2Z\WM\S E
K

—

TURK DILI 1

ATA. ILK. INK.TAR. 1
YABANCI DIL 1

BILGI VE ILET. TEK. 1
MATEMATIK-1
DOGRU AKIM DEVRE
ANALIZI

OLCME VE KONTRPL
TEKNIKLERI
TESISATA GIRIS
KALITE GUVENCE VE
STANDARTLAR

[SCI SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI

OFIS YAZILIMLARI 3 0 3
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TOPLAM 26 0 28
1. SINIFBAHAR YARIYILI

DERSIN ADI TEORI| UYG D. SAATI | Z\M\S ECT

TURK DILI 2 2
ATA. ILK. INK. TAR. 2 2
YABANCI DIL 2 2
BILGI VE ILE. TEK. 2 2
3
3

MESLEKI MATEMATIK

ALTERNATIF AKIM DEVRE
ANALIZI

TEMEL ELEKTRONIK 2
TRAFO VE DOGRU AKIM 3 1 4
MAKINELERI

BILGISAYAR DESTEKLI 1 1 2 S 3
TASARIM

ELEKTRIK ENERJI 1 1 2 S 3
SANTRALLARI

EV CIHAZLARI 2 0 2 S 3
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TOPLAM | | 26 o 28
2. SINIF GUZ YARIYILI
DERSIN ADI TEORI UYG D. SAATI| Z\M\S | ECT
K S
ASANKRON VE SENKRON 3 1 4 M 4
MAKINELER
ELEKTRIK ENERJI ILETiM 1 1 5 M )
\VE
DAGITIMI
SAYISAL ELEKTRONIK 2 1 3 M 4
SISTEM ANALIZI VE 1 1 2 M 2
TASARIMI
ELEKTROMEKANIK
KUMANDA 2 1 3 M 4
SISTEMLERI
SARIM TEKNIGI 3 1 4 M 4
BILGISAYAR DESTEKLI 2 1 3 M 3
PROJE-1
GUC ELEKTRONIGI-1 2 0 2 S 3
PANO TASARIMI VE 2 0 2 S 3
MONTAJ
ARIZA ANALIZI 2 0 2 S 2
SOGUTMA TEKNIGI 1 1 2 S 2
GIRISIMCILIK-1 1 1 2 S 3
TOPLAM 25 28
2. SINIF BAHAR YARIYILI
DERSIN TEORI | UYG |D. [ 2ZWM\s | ECT

ADI K ) SAATI S
ARASTIRMA YONTEM VE 2 0 2 M 3
TEKNiKLERI
OZEL TASARIMLI MOTORLAR 2 1 3 M 4
SOZLESME KESIF PLANLAMA 2 1 3 M 4
PROGRAMLANABILIR 3 1 4 M 4
DENETLEYICILER
BILGISAYAR DESTEKLI PROJE-2 2 1 3 M 3
HIDROLIK PNOMATIK 4 0 4 M 4
GUC ELEKTRONIGI-2 2 0 2 S 3
OZEL TESISAT 2 0 2 S 3
SENSORLER VE 2 0 2 S 3
TRANSDUSERLER
SCADA SISTEMLERI 2 0 2 S 3
GIRISIMCILIK-2 1 1 2 S 3
TOPLAM 23 28

5.6.1. Ogretim Plammnin Program Ogretim Amagclan ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program &gretim amaglarma katki diizeyi asagidaki Tablo 5.5°de
gosterilmektedir.



5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Elektrik Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.5.”de gosterilmektedir.

Kanitlar
Tablo 5.5 Ders-Program Ciktis: fliskisi
Ders Kodu Ders Adi PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11l P12 P13 P14
101 TURK DiLi 1 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

ATATURK ILKELERI VE INKILAP

103 TARIHLT 4 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1
115 MATEMATIK 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 - -
123 DOGRU AKIM DEVRE ANALIZI S I R D I I T R e - - - -
127 ]I3ILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST 3 4 4 4 4 3 3 4 4 24 3 4 3
OLCME VE KONTROL
129 TEKNIKLER{ 2 4 1 3 4 3 2 1 1 4 2 2 1 3
131 TESISATA GIRiS 2 4 1 4 2 2 3 5 4 3 1 3 1 4
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF
Slcelv GUZ DONEMI
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF
IEliSETTs GUZ DONEMI
Gruplu Dersler
109 YABANCI DIL I 11 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 - -
111 ALMANCA | 11 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1
113 FRANSIZCA | 11 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1
KALITE GUVENCESI VE
133 STANDARTLARI 12 1 3 1 3 2 2 1 3 4 2 3 -
135 OFIS YAZILIMLARI 3 5 5 1 1 1 1 4 4 2 5 4 4 1
137 IS GUVENLIGI VEISCISAGLIGT 2 1 4 2 5 3 3 3 4 3 4 4 4 -

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad1 RIS P2 RERRAN RS RE R ARSI EONRI OMPISRRI 2R 3iPI4

100 STAJ I 555555555 5 5 5 5 -



102 TURK DILI 11 3 - - - -4 -5 - - 5 - - -

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

104 I 111111111 1 1 1 1 1
120 ALTERNATIF AKIM DEVRE ANALIZI 1 3 1 4 4 5 3 4 - 3 2 3 3 4
128 MESLEKI MATEMATIK 3 53 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4
130 TEMEL ELEKTRONIK 12 2 5 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4
TRAFO VE DOGRU AKIM ELEKTRIK
132 MAKINELERI 2 4 2 4 4 5 4 2 4 5 4 3 3 4
134 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 11 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 -
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR
[G] SG104 DONEMI
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR
(E]] ez DONEMI
Grup Dersleri
110 YABANCI DIL 11 111111141 1 1 1 - -
112 ALMANCA I 111115111 1 1 2 1 1
114 FRANSIZCA II 111115111 1 1 2 1 1
118 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM 2121 4 3 115 1 1 1 1 1
136 ELEKTRIK ENERJI SANTRALLARI N IS [ 0 O I i (i (R - - - -
138 EV CIHAZLARI 3 32353 422 5 2 2 3 4
3.Yary1l Ders Plani
Ders Kodu  Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
205 SAYISAL ELEKTRONIK 4 3 45 4 4 5 3 4 4 5 3 3 -
211 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI 2 3 3 3 4 35 4 4 5 4 4 4 4
ELEKTRO MEKANIK KUMANDA
215 SISTEMLERI 12 3 3 4 2 415 5 5 2 1 4
221 SARIM TEKNIGI 13 2 3 4155 4 5 4 3 1 4
225 ASEKNRON VE SENKRON MAKINELER 2 4 3 3 4 45 13 5 4 4 2 4
227 ELEKTRIK ENERJI iLETIM VE DAGITIMI 13153 3333 4 3 5 2 4
229 BILGISAYAR DESTEKLI PROJE I 2 332 2 2 3 43 3 3 3 3 2
[G] SG106 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ

DONEMI



[G] G107 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ

DONEMI
231 GUC ELEKTRONIGI I 2 15 4 4 2 2 15 3 4 1 5 3
233 PANO TASARIM VE MONTAJ 1 2 355 3 43 4 5 5 4 3 5
235 ARIZA ANALIZI 3333 43333 4 3 3 3 3
237 SOGUTMA TEKNIGi 2 2 2 433 411 5 2 1 2 4
239 GIRISIMCILIK I 4 4 55 5 3 4 45 5 3 4 - -

4.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
200 STAJ I 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 .
210 SOZLESME KESIF VE PLANLAMA 2 2 2 2 2 3 333 3 2 3 2 2
224 HIDROLIK PNOMATIK 3 3 2 2 3 3 2 2 4 4 5 2 2 3
234 ?EI?I\SIEEERAT YONTEM VE 23 3 3 4 35 4 4 5 4 4 4 4
236 OZEL TASARIMLI MOTORLAR 2 33 2 4 5 5 4 3 5 5 1 5 5
238 POGRAMLANABILIR DENETCILER 2 2 3 3 3 3 4 4 5 3 5 2 3 4
240 BILGISAYAR DESTEKLI PROJE II 2 3 33 2 3 35 4 2 3 3 2 2
(] 5G201 Ei%ﬁ% gﬁif/l (j}RUBU : 2. SINIF

242 GUC ELEKTRONIGI 1T 115 3 4 2 3 1 1 1 4 2 5 2
244 OZEL TESISAT 2 2 3 4 55 4 3 3 3 2 3 3 3
246 SENSORLAR VE TRANSDUSERLER 14 2 2 3 2 3 3 3 5 3 3 1 4
248 SCADA SISTEMLERI 4 4 5 2 3 4 2 5 5 2 3 2 4 5
250 GIRISIMCILIK 1 33 4 3 2 3 3 3 2 4 3 3 - -

5. 7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Elektrik programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.
“Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri sektor



isletmelerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

Bolvadin Meslek  Yiiksekokulunda uygulanan  Staj  Uygulama
yonergesi : https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Y onergesi.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2022/03/STAJ HUSUSLAR.pdf

6.  OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi 3 6gretim gorevlisinden olusan akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bolim 6gretim elemanlar1 haricinde
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Elektronik ve Otomasyon, Pazarlama ve Dis
Ticaret ve Yonetim ve Organizasyon boliimlerinden 6gretim elemanlart ile dersler eksiksiz
olarak siirdiiriilmektedir.

Biinyesinde bulunan kadrolu o6gretim elemani sayist bakimindan, tiim egitim-6gretim
faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Elektrik programi Ogretim kadrosunun analizi Tablo 6.1 deki tablolar yardimiyla
gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Elektrik programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iligkin bilgiler Tablo
6.1 deki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kamtlar
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim Toplam etkinlik dagilim:®
elemaninin TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin

DSU! kodu/kredisi/yartyli/yilr)? al .
ad1 ve soyadi yartyilyyih Ogretim | Aragtirma|Diger*

Ogr. Gér. TZ 129/4/GUZ/2023-2024 %100 0 0



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Yonergesi.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Yonergesi.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2022/03/STAJ_HUSUSLAR.pdf

Erten OGUZ 215/2,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
221/3,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
225/3,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
227/1,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
229/2,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
132/3,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
210/2,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
240/2,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
244/2/IBAHAR/2023-2024 %100 0 0
130/2/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
ach ve sogadh DSU! kodw/kredisi/yartyili/yil1)? Oretim | Arastirma | Diger?
123/2,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
239/1,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
211/1,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
237/1,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
Ogr. Gor 131/3,5/GUZ/2023-2024 %100 0 0
Ramazan GOK 1z 120/4/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
234/2/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
118/1,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
136/1,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
130/2,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0

Ogretim elemaninin

Toplam etkinlik dagilimi®

TZ,YZ, | Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adi ve soyad DSU? kodu/kredisi/yariyili/y1l1)? Ogretim] Aragtrma] Diger®
224/4/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
Ogr. qu Cemalettin - 236/2,5/BAHAR/2023-2024 %100 0 0
AKDOGAN 238/3,5/BAHAR/2023-2024 %100 | 0 0
242/2/BAHAR/2023-2024 %100 0 0




1TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

?Her ogretim elemani icin son iki yariyillda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska

programda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

yok)
e . Mezun
clemamimn 1z | g otz son
adi ve Unvani| YZ, akademik kurum ve | Kamu/ L Bu ) Dis
soyadi? DS unvan mezuniyet oze} Ogret-lm. kurumdaki Mesleki Aragtirmada payde.lslara
Yili sektor |deneyimi .. |kuruluslarda verilen
. deneyimi
deneyimi danigmanlikta
. Gazi
Erten Ogr. USRI [P .
0GUZ Gor TZ |Ogr. Gor.|Universitesi] 43/ 43 29 - - -
1981
Afyon
A5 Kocatepe
Ramazan | Ogr. PR I
GOK Ggr. TZ |Ogr. Gor.|Universitesi] 1/ 1 1 - - -
2023
Afyon
; A Kocatepe
Cemalettin | Ogr. U I
AKDOGAN Ggr. TZ |Ogr. Gor.| Universitesi| 4 ay/ 4ay - - -
2023

Tabloyu programdaki her oOgretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




OZGECMIS

Ogr. Gor. Erten OGUZ

ADI- SOYADI Erten OGUZ

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Elektrik Egitimi Boliimil Gazi Universitesi 1981
Yiiksek lisans
Doktora

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 05/07/1995
Kurumdaki hizmet siiresi 29
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opr. Gor 1995
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanlig 14 Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
1998 Miidiir Yardimeilig 1998 2000
2000 Bolim Bagkanlig 2000 2001

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L. ...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



Ogr. Gor. Ramazan GOK

ADI- SOYADI Ramazan GOK

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. Miihendislik - Mimarlik Fak. / Elektrik o .
Lisans _ Elektronik Miihendisligi Balikesir Universitesi 2019
Yiiksek lisans ieBnDBll. Ens. / Elektrik-Elektronik Mith Afyon Kocatepe Universitesi 2023
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.09. 2023
Kurumdaki hizmet siiresi 1 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2023
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Girev

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) 2020 Uye

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L. ...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



Ogr. Gor. Cemalettin AKDOGAN

ADI- SOYADI Cemalettin AKDOGAN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans -
Lisans Mekatronik Mithendisligi Afvon Kocatepe Universitesi 06.07.2020
Yiiksek lisans Elekitrik-Elektronik Mithendisligi yon hocatepe Lniversttest 19.01.2023
Doktora -
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 19/03/2024
Kurumdaki hizmet siiresi 120 giin (4ay)
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER IS DENEYiIMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Ozel Aral Teknik Afyonkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu | 3 yil Mekatronik Ogretmeni
Lisesi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi

Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ... Design and implementation of an Al-controlled spraying drone for agricultural applications using advanced image Preprocessing
techniques, Robotic Intelligence and Automation, VVolume 44 Issue 1, https://doi.org/10.1108/RIA-05-2023-0068

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. ... Cherry Tree Detection with Deep Learning, 2022 Innovations in Intelligent Systems and Applications Conference (ASYU),
doi.org/10.1109/ASYU56188.2022.9925332

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
L. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



6.3. Atama ve Yiikseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1r dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
tasiabilir bellegi, basvuru dosyasma ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarmn
dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az iig dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarmi1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullart saglayip saglamadigi
yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayn ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen bagvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17 _1.pdf )bulunmaktadir.

Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Siniflar ve Donanimi

Elektrik programi 6grenim amaglarindan birincisi; elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip,
sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan, endiistriyel otomasyon ve
ekipmanlart kullanabilen nitelikli ara insan giicli yetistirmektir. Ayrica elektrik programi; son
zamanlarda yatirimi hizla artan giinespilleri, giines santralleri, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve
hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gorev alabilecek nitelikli ara insan
giicii yetistirmektedir.” Bu kapsamda 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda
teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Bolvadin
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Elektrik programi &grencilerinin kullanabilecegi toplam
1452 6grenci kapasiteli 18 derslik, 171 6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
Ol¢me laboratuvari, 1 adet elektromekanik kumanda laboratuvari, 1 adet konferans salonuve
toplanti odalar1 bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz


https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%DCniversitesi-%D6ğretim-%DCyeliğine-
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%DCniversitesi-%D6ğretim-%DCyeliğine-
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17_1.pdf

yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve
Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul
bilinyesinde yer alan teorik egitim amagh dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanimm

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi tablolarda verilmistir. Elektrik programi
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 farkli blokta yer alan siiflardan uygun olanlari
egitim faaliyetlerinde kullanmaktadir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri siif
ortaminda yliriitilmekte olup ofis, ¢izim ve otomasyon sistemlerinin 6gretildigi dersler ise
bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvar1 &grencilerin  kendi
meslegiyle ilgili paket programlar1 6grenmeleri ve uygulamalari i¢in tasarlanmistir. Diger
uygulamali dersler ise 6l¢me ve elektromekanik kumanda laboratuvarinda yiirtitiillmektedir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Iliskin Ortam ve Altyap

Elektrik programi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan merkezi kantini bulunmaktadir. Yiiksekokul kampiisiinde
altisar-yediser kisilik kamelyalar, salincak kamelya, banklar, spor alanlar1 ve yesillendirilmis
alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan iniversite ogrencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis ve Merkezi Yemekhane 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet
vermekte olan isletmelerdir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
ve voleybol sahalari, futbol sahalar1 yiirliyiis ve kosma alanlar1 ve kapali spor salonu
bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in, konferans salonu, sosyal tesis alanlari, toplanti
odas, kiitiiphane ve atdlyeler bulunmaktadir.

Kanit
Tablo 7.2 Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Sayi Alan (m?)

Kafeterya/Kantin 1 324 m?

Sinema Salonu 1 100 m?

Acik Spor Tesisleri 3 8,549 m?

Kapal1 Spor Tesisleri 1 1,325 m?

Yemekhane 1 562 m?
7.3. Programlar  Ogrencilerine modern  mihendislik  araglarim1  kullanmay1

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin



egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarna iliskin Genel Bilgiler

Elektrik programi 6grenim amaglarindan birincisi; “elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip,
sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan, endiistriyel otomasyon ve
ekipmanlar1 kullanabilen nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Ayrica elektrik programi; son
zamanlarda yatirimi hizla artan giinespilleri, glines santralleri, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve
hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gorev alabilecek nitelikli ara insan
giicli yetistirmektedir.” Bu baglamda Ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma
acisindan Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Elektrik programi 6grencilerinin
kullanabilecegi C blok igerisinde yer alan boliime ait 1 adet seminer salonu, 171 &grenci
kapasiteli 6 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet Olgme laboratuvart ve 1 elektromekanik
kumanda laboratuvar ile uygulamali dersler stirdiiriilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklar
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik programi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait
genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayni
zamanda Ogrencilerin  ihtiyag duyduklarinda kolayca erisebilecekleri  noktalarda
konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz iistii bilgisayar (68retim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolab, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amach
derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Kiitiiphane

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi; gorevlerini en iy1 sekilde yerine getirmek ve
yiiksekokulun en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli
imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Kiitiiphanede ferah bir ortam, 1 adet
toplant1 odas1 ve genis okuma alanlar1 bulunmaktadir ve tiim kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin
ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 6 adet giivenlik gorevlisi
kampiis igerisinde gorev yapmaktadir. Ayni1 zamanda, liniversite girisinde kap1 bariyeri yer



almaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi 30 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave gilivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortamu ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Kirkgdz Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagh binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
dogrultusunda yangmn Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve
ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun
31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve s
Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri

Program ilave yangin 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.3. IIkyardim Onlemleri
75.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda bir 6nlem bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi

diistiniilenalanlardandir

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu Kampiisiinde de iiniversite genelinde oldugu gibi engelliler i¢in genis caplt
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Qdiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.54.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Yiiksekokul binasinda dersliklerde ve yonetim binasinin girisinde engelliler i¢in hissedilebilir
engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde
tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir fakat bina icerisinde engelli asansori
bulunmamaktadir.



7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi
Egitim binalarinda Engelli Asansorii bulunmamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde engelli lavabosu bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitc¢esinin Olusturulma Siireci

Elektrik programinin kendisine ait bir program biitgesi yoktur. Boliim Bolvadin Meslek
yiiksekokulu biinyesinde yer aldigi icin yiiksekokul biit¢esinden faydalanmaktadir. Asagida
belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biitgesi her yil genellikle
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte
ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Yiiksekokul
biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir.

Bolvadin Meslek  Yiksekokulu Biitge kalemleri
asagidaki gibidir;

e Temel Maagslar

e Taban Ayligi

e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Calisma Karsiliklar

e Ek Ders Ucretleri

e Sosyal Giivenlik Primi OdemeleriSaglik Primi Odemeleri
e Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

e Yurtici Siirekli Gorev YolluklariPosta ve Telgraf Giderleri



e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri  Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat Alimlar1

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Teghizat Bakim ve Onarim
GiderleriOkul Bakim ve Onarimi Giderleri

Kanitlar
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf

8.2.  Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalar1 Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Elektrik ve Enerji Boliim
Bagkanligi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami
onay1 ve merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim
elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu
siregte 0gretim elemaniin bir onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek
Odemeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce
Olanaklar

Elektrik programinda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin
projeler icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf

8.3.  Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biitgesinden finanse edilmektedir. Universite
tarafindan yiiksekokul i¢in tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

dersler i¢in paket programlarin kiralanmasi igin Yyeterli diizeydedir. Bu konularda biitge
planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Meslek Yiiksekokulunda teknik ve idari personel olarak bir yiliksekokul sekreteri,
dort 6grenci isleri, iki yazi isleri, iki staj islemleri, bir ayniyat, bir tahakkuk, bir kiitiiphane
biriminde olmak iizere 12 idari personel ve bunlara ek olarak bir tekniker, iki teknisyen, 3
hizmetli ve 10 stirekli is¢i bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. lgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorligii biitgesinden kargilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel igin ilave
biit¢e ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Elektrik programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasit ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Elektrik programinin i¢ paydaslarindan
olan boliim o6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim o6gretim gorevlileri ve
yiiksekokuldaki diger bolim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program &gretim
amaglar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan Bolvadin Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, emekli akademik
personeller ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sektor
Isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler (TSB, SEGEM), diger (iiniversitelerin elektrik
programlar1 ve dgrencilerin staj yaptigi kurumlar, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan
yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Boliim bagkanligi tarafindan ic ve dis paydaslardan alinan gortis ve oneriler, bolim yonetimi ve
yiiksekokul yonetimi tarafindan tartigilip goriistilerek bir karara baglanmaktadir.

Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve 6neriler disinda, boliim 6z



gorevleri, program ogretim amaglari, program c¢iktilarimin belirlenmesi, 6gretim plan
(miifredat) ve igeriginin Olusturulmasi, egitim-ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim
ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen
konular ve alinan Kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve déonem sonu sinavlari, egitsel performans 6l¢iitleri, staj anketleri,
bolim kurul toplantilari, akademik Kkurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim gorevlilerinin goriigleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ggretimin
siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yontemi

Elektrik programinda programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara siavlar
ve dénem sonu smavlar1 somut dlgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da sinavlar i¢erisinde degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii olciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi,
o Ogrencilere yonelik Kariyer, gelisim ve girisimcilik giinleri/zirveleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler,

e Bolim o6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylagilmasidir.

SONUC

Elektrik programi kuruldugu giinden bugiine enerji sektdriiniin en temel parcalart olan
elektrik alanlarinin gereksinim duydugu, temel elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip,
sektorde kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan, endiistriyel otomasyon ve
ekipmanlar1 kullanabilen nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Ayrica elektrik programi; son
zamanlarda yatirimi hizla artan giines pilleri, giines santralleri, biyoenerji, jeotermal, riizgar
ve hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gérev alabilecek nitelikli ara
insan giicii yetistirmektedir.

Boliimiin temel prensibi elektrik ve enerji alanlarinda 6zellikle uygulamali bilgilere sahip
nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yaklasim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina
is tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarim1 saglamaktir. Bu nedenle programlarda
uygulama derslerine ve sosyal hayata hazir hale getirici girisimcilik gibi dersler basta olmak
lizere giinlimiiz ihtiyaclarina uygun giincel igerikli derslere de agirlik verilmistir.

Bolim 6z degerlendirmesine gore oOgrenci kabulii, bolimiin tercih edilirligi ve genel
kontenjanlari, mezuniyet rakamlar1 ve yillardir siire gelen siirdiiriilebilirligi ile Elektrik
programinda kesinlikle bu gii¢clii i¢ dinamikleriyle egitim ve dgretime devam etmesi ve bazi
noktalarda iyilestirme giincellemeleriyle de daha da gliglenmesi dogru bulunmustur.

Boliimiin 6z degerlendirmesinde program amaglari, egitim ¢iktilari, 6gretim kadrosu ve
egitim plani agisindan degerlendirmelerde bulundugumuzda da yine bu yonlerde de yillarin
vermis oldugu bilgi ve birikim, iyi planlanmis egitim altyapisi, 6gretim elemanlarinin
akademik ve sektorel tecriibeleri, yiiksekokul paydashigimin saglamis oldugu diger
boliimlerden gorevlendirilebilecek 6gretim elemanlarinin olmasi da boéliimiin giiglii yonlerini



ortaya koymaktadir.

Yapilan bir diger 6z degerlendirmeye gore altyapi, kurum destegi ve karar alma siiregleri
Olgiitleri acisindan da Elektrik programinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu bugiin miikkemmel bir fiziki kapasiteye
ulagmustir. Sehir igindeki eski lise binasindan, Konya yolu lizerindeki kampiiste 4 Egitim
Binasi, 3 Atdlye ve 1 Idari Bina ayrica Olimpik Spor Salonu, Futbol sahasi, Basketbol ve
Hentbol Sahalari, Parklar ve Yesil alanlar ile Kantin ve Yemekhanesiyle fiziki agidan higbir
eksigi bulunmamaktadir.

Yukarida sayilan tiim bu giiglii yonler, boliimiin 6grenci kapasitesinin yiiksek olusu, mezunlarin
istihdam edilebilirliginin yiiksekligi, altyapir ve ogretim kadrosunun gelismisligi, giincel
miifredatlar ve ders igerikleri ile tiniversitemiz yoOnetiminin ve yiiksekokul yonetiminin
saglamis oldugu destekler boliimiin ve giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin glivencesidir.

Elektrik programinda yukarida bahsedilen tiim gii¢lii yanlarin yan1 sira gelistirilmesi gereken
onemli alanlarda bulunmaktadir.

Soyle ki ;

1. Boliimde i¢ ve dis paydaslar olduk¢a genis bir dagilim gostermektedir bu yoniiyle
paydaslar arasinda iliskilerin, ortak faaliyetlerin, bilgi paylasimlarinin, toplantilarin ve
cesitli analizlerin yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak bu analizlerle ve paydas
katilimlar ile bolimiin sektorel anlamda ihtiyaglar: daha iyi karsilayacak diizeyde bir
egitim yapisi olusturmasina ve mezunlarinin sektorde daha da ¢abuk istihdam edilmesi
noktasina katki saglanabilecektir.

2. Ig¢ve dis paydaslardan suana kadar herhangi bir memnuniyet, beklenti ya da ihtiyag
anketi yoluyla bilgi toplanmasi yapilmamistir. Bu alanda onemli bir iyilestirmeye
ihtiyag duyulmaktadir. Olgiilebilir diizeyde memnuniyet olgusu béliimiin gelisimine
katk: saglayacaktir. Yapilacak ol¢limlerle bolim bazinda tiim 6lgiitlerde eksiklikler,
giiclii yonler, tehditler ve firsatlar ortaya g¢ikarilabilecek bu da boliim ve yiiksekokul
yonetiminin yoluna 1s1k tutacak dnemli bir veri kaynagi olacaktir.

3. Yabanci dil egitimi konusunda daha fazla konusma yetenegini gelistirici, mesleki
anlamda fark olusturucu bir i¢ iyilestirme yapilabilmesi miimkiindiir. Ders miifredat
ve saatlerinin, ek kurslarin ya da online ekstra egitimlerin ogrencilerle paylasimin
yapilmasi ve bu konuda farkindalik olusturulmasi da mezunlara fayda saglayici bir
iyilestirme olabilir.

4. Bolimde yatay gecis istatistiklerinin ¢ok diisiik kaldigi ve ogrenci hareketliligi
konusunda higbir faaliyetin olmadigi yapilan 6z degerlendirme yoluyla ortaya
cikarilmistir. Bu baglamda bu konularda ciddi bir iyilestirme yapilip &grenci
hareketliligini tesvik edici diizenlemeler ve gesitli kurumlarla anlagsmalar yapilabilir.



