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A.1.1. Bolvadin MYQO’da yonetim olarak seffaf, katilime1 ve paylasimci bir yonetim anlayist

benimsenmistir. Birimimizde idari yapt modeli olusturulmustur. Birimimizin idari yapisi
Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriimiiz, 2 adet Miidiir yardimcimiz ve Yiiksekokul sekreterinden
olugmaktadir. Ayrica birimimizde alinacak tiim kararlar Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim
kurulunda oybirligi/oycoklugu ile karar alinarak, yiiriirlige sokulmaktadir. Alinacak tiim
kararlar her bir tiyenin fikri alinarak, demokratik oylama ile belirlenmektedir. Birimimizin
yoOnetim kurulu iiyelerine asagidaki linkten ulagilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-yonetim-kurulu/

Birimimizde is akis siireg¢leri ve organizasyon semasi bulunmaktadir. Birimimize ait
organizasyon semasina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2021/03/Bolvadin-MY O-

Oganizasyon-Semasi.pdf

A.1.2. Birimimizde liderlik anlayis1 kiiltiirii olusmustur. Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz
iiniversite yoOnetimi ve {niversite senatosu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak ve
uygulatmakla yiikiimliidiir. Liderlik siiregleri ile ilgili okulumuzda idari Faaliyetler ve Egitim
Ogretim’ den sorumlu birer adet Miidiir yardimcist atanmistir. Birimimizde liderlik vasfinin
uygulandigina dair link asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yonetim/

Ayrica liderlik vasfinin yalnizca birimimizin yonetiminde kalmamasi, kurumsal motivasyonu
saglamak amaciyla; aidiyet ve adalet gozetilerek her boliime birer boliim baskanlar1 da
atanmistir. Ayrica; birimimizde is ve islemlerin etkin bir gekilde yiiriitilmesi, ¢ikabilecek
sorunlara zamaninda miidahale etmek amaciyla alt komisyonlar olusturulmustur. Liderlik
vasfinin uygulanmasi, gelistirilmesi, kalite giivencesi kiiltiiriniin benimsenmesi amaciyla, her
komisyona bir Lider (Komisyon baskan1) atanmistir. S6z konusu linkler asagida paylasilmistir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2021/03/Bolvadin-MY O-

Oganizasyon-Semasi.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/

A.1.3. Birimimizin gelecege uyum icin, amag, misyon ve hedefleri bulunmaktadir. Ayrica
misyonumuz ve hedeflerimiz Afyon Kocatepe Universitesi stratejik planlariyla da uyumludur.
Birimimizin 2023 yilinda koymus oldugu hedefler ve gerceklestiriime durumlari, kurumsal
donilsime yonelik gostergeler, birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri, liniversitemizin 2024-2028
yillarina ait stratejik hedeflere asagidaki linkler kullanarak ulasilabilir. Tim bu ¢alismalar hedefler

dogrultusunda birimimizi doénistirmek, kiyaslama gibi yaklagimlari kullanarak, birimimizin
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kurumsallasmasinda ve kurumsal 6zglinliglimiziin arttirnlmasina yoneliktir. S6z konusu

calisamalarimiz icin linkler asagida verilmistir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-hedefler-hedeflere-yonelik-riskler/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-

2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

A.1.4. Birimimizde i¢ kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ttim gergeklestirilen uygulamalar
program bazinda, ilgili programlarin boliim baskanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir.
Birimimize ait kalite politikamiz da bulunmaktadir ve asagidaki linkte sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/kalite-politikamiz/

Birimimizin kalite giivencesi politikalar1 iiniversitemiz kalite politikalar1 ile uyumludur.
Birimimizin Kalite diizeyini arttirmak, kalite ile ilgili mevcut durumu degerlendirmek, kararlar
almak ve uygulamak amaciyla birimizde Kalite Komisyonu kurulmustur. Birimimizde kalite
komisyonunun olusturulduguna dair kanit asagidaki linkte sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Kalite-Komisyon.pdf

Ayrica birimimizde her bolim ayr1 ayr1 olmak iizere birimlerini degerlendirmekte ve birim 6z
degerlendirme raporlarini hazirlamaktadir. Ayrica; bolimlerde akran degerlendirmeler de
yapilarak, farkli tiniversitelerin isleyisimizi denetlemesi saglanmaktadir. Bunun yaninda;
birimimizce 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 detaylica incelenip; birim
degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir. Bdylece oncelikle eksiklerimiz tespit edilip,
sonrasinda ise eksik oldugumuz yonlerde gerekli ¢caligsmalar baslatilmaktadir. Ayrica sorunsuz
devam eden isleyislerde siirdiiriilebilirligin nasil saglanacagina yonelik planlar da
yapilmaktadir. Birimimize ait 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme
raporlarina asagidaki linklerden ulagilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/akran-degerlendirme-raporlari/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/10/Bir-Ic-Dege-R.pdf

Birimimiz program akreditasyonu sireclerine destek vermektedir. Ancak, birimimizdeki
Laboratuvar fiziki sartlari ve kisith laboratuvar araglari birimlerimizin akreditasyon

sireclerinde en bliyik engeli olusturmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda MY O; yiirtittiigii faaliyetler

ile ilgili giincel haber ve gelismeleri, duyurularini dogru ve erisilebilir bir sekilde
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resmi internet sayfasinin yani sira resmi sosyal medya hesaplarindaki paylasimlar1 araciligiyla
kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica, MYO internet sayfasinda duyurular/etkinlikler boliimii
yer almakta; birim faaliyet raporlart da MYO internet sayfasinda yayinlanmaktadir. MYO i¢ ve
dis paydaslarina hesap verme mekanizmalar1 etkin bir sekilde calistirllmaktadir. Hesap
verebilirlik ve seffaflik politikasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile enstitiiniin misyonu,
vizyonu, temel degerleri, amag, ve hedefleri ile performans gostergelerini iceren birim faaliyet
raporu, duzenli olarak okulumuzun internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile de
paylasilmaktadir. Birimimize ait haberler ve etkinlikleri yil-yi1l gosteren linkler asagida
sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/cateqory/etkinlikler/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/cateqgory/duyurular-ve-haberler/

A.2.1. Misyonumuz : Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla donanmis, gelisen
teknolojileri takip etmek igin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu
gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek. Ayrica sanayi ve hizmet
sektorleri ile iliskileri ¢esitli projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz : Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasima katkida bulunacak, Uygulamaya yonelik egitim, Ogretim, arastirma ve
gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklasimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve
yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren Oncii ve
yenilik¢i bir meslek yiliksek okulu olmaktir.

Birimimizin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Tiim ders planlari, akademik danigmanlar,
ders programlari vb. okulumuzun internet sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica birimimizin sosyal
medya hesaplar1 da aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda bir adet 6gretim elemani
birimimizin sosyal medya hesaplarinda 1ilgili duyurularin  yapilmast amaciyla
gorevlendirilmistir. Birimimizin kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verilebilirlik diizeyini
arttirmak i¢in, yiiksekokul danigma kurulu olusturulmustur. Yiiksekokul danigma kurullar1 her
yil giincellenmektedir. Yiiksekokul danigsma kurulu kurulduguna dair link asagida
paylasilmstir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2/

A.2.2. Birimimizde misyon, vizyon ve politikalar Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 stratejik
planlarina uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Ayrica politika belgesi de bulunmaktadir. ilgili
kanitlara asagidaki linklerden ulasilabilir. Birimimizde en ¢ok 6zen gosterilen konu egitim 6gretim
faaliyetlerinin etkin ve kaliteli saglanmasidir. Bu nedenle birimimiz blinyesinde egitim-6gretim ve

kalite komisyonlari kurulmustur. Birimimizde uluslararasi politika hedefleri konulmasi
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diisiintlmektedir. Ancak laboratuvar fiziki ortamlari bu hedeflerin konulmasinda en biiyik engeli

teskil etmektedir. Birimimizin mevcut durumlarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-hedefler-hedeflere-yonelik-riskler/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-

2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

A.2.3. Performans yonetimi stratejik planla uyumlu olarak gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda
sirekli iyilestirme temel ilkemizi olusturmaktadir. Universitemizin kalite koordinatorliigi
tarafindan yapilmis olan anketler, birimimizin kalite komisyonu tarafindan titizlikle incelenerek,
somut adimlar (yonetim kurulu kararlari) alinmaktadir. Birimimizde 2023 yili icerisinde 6 hedefi
bulunmakta iken, daha somut hedefler gelistirilerek, hedef sayisi 7’ ya cikarilmistir. Performans
yonetimi noktasinda Kalite komisyonumuz oldukga etkilidir ve saglikli kararlar demokratik bir
bicimde komisyonca alinarak, iist ydnetime (yénetim kuruluna) sunulmaktadir. ilerleyen siirecte
alinacak kararlarin ilerleyen siirecte internet sitemizde yayinlanmasi planlanmaktadir. Konuyla

ilgili linkler asagida paylasiimistir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/10/KALITE-
KOMISYONU.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/03/2022-hedef-

gerceklesme-tablosu.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-hedefler-hedeflere-yonelik-riskler/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-

2024-2028-Stratejik-Plani.pdf

A.3.1. Birimimizde her tiirli egitim-6gretim islemlerinin gergeklestirilmesi, bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, kararlarin alinmasi ve raporlanmasi birimimizce kurulan
komisyonlarca gergeklestirilmektedir. Alinan kararlarin bazilari Bilgi yoOnetim Sistemine
entegredir. Bu dogrultuda alinan kararlarin EBYS’ ye entegre edilmesi planlanmaktadir. Ayrica
birimimizde arsivleme islemleri diizenli olarak prosediiriine uygun yapilmaktadir. Birimimize

ait her tiirlii is ve islemlerin gergeklestirildigi komisyonlara ait link asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/
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A.3.2. Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siregleri, 2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yikseltiime
ve Atanma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergeye gore yapilmaktadir. Kanitlayici link
asagida sunulmustur. Universitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak calisan (idari-
akademik), 6grenci ve dis paydas anketleri diizenlenmektedir. Tim bu anket sonuglari yine kalite
koordinatorlii tarafindan birimimize ulastiriimaktadir. Ankette belirtilen tim sorulara verilen
cevaplar, titizlikle kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilmekte, eksik oldugumuz alanlarda
onlemler alinmakta, iyi oldugumuz alanlarda ise siirdlrebilirligin saglanmasi amaciyla kararlar
alinmaktadir. ilerleyen siirecte toplanti tutanaklarinin birimimiz internet sitesinde yayinlanmasi
hedeflenmektedir. Birimimize ait her tirli is ve islemlerin gerceklestirildigi komisyonlara ait link

asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

A.3.3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitgeler”
boliimiinde yer alan {iniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin verilen mali
kararlar ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Birimimizde temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Bu dogrultuda okulumuzda Tahakkuk birimi
kurulmustur. Her tiirlii gelir-giderler diizenli olarak dijital ve fiziki ortamda arsivlenmektedir.
Birimimize ait herhangi bir doner sermaye geliri bulunmamaktadir.

A.3.4. PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani gergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siiregte, birimimizin misyon,
vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gorev
tanimlar1 belirlenmis, is akis siiregleri/semalart hazirlanmistir. Bu dogrultuda birimimizdeki
stire¢ yonetimi siirekli iyilestirme prensibine gore tasarlanmigtir. Siire¢ yonetimi ile ilgili
hedeflerimiz bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminin basarilt olduguna dair kanitlara asagidaki

linklerden ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-hedefler-hedeflere-yonelik-riskler/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

A.4.1. Universitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri

yapilmaktadir. Eksiklerimiz komisyonlarimizca belirlenerek dnlemler alinmaktadir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/
https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-hedefler-hedeflere-yonelik-riskler/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/gostergeler/

Ayrica okulumuzun dis paydaslari da bulunmaktadir. Okulumuza ait dis paydas listesine

asagidaki linkten ulasabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2/

Birimimizde 2023 y1l1 igerisinde dig paydaslar ile 1 toplant1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarin
her y1l diizenli olarak yapilmasi da planlanmaktadir. Ilgili toplantiya ve gorsellerine asagidaki

linkten ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/2023/11/02/bolvadin-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-

kurulu-toplantisi-gerceklestirildi/

A.4.2. Birimimizi tanitmak ve 6grencilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap verebilmek igin
birimimizin sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir. Sosyal medya hesaplarimiza
gelen geri bildirimlerin hizl bir sekilde saglanmasi amaciyla birimimizde 1 adet sosyal medya
sorumlusu gorevlendirilmistir. Birimimize ait sosyal medya hesaplarinin linkleri asagida
sunulmustur.

https://www.instagram.com/BolvadinMY OAKU/
https://www.facebook.com/BolvadinMY OAKU/

https://twitter.com/BolvadinM Y OAKU

https://www.youtube.com/c/BolvadinMeslekY %C3%BCksekokulu
https://t.me/BolvadinMY OAKU/

Ayrica her boliimde danismanlar tarafindan kurulan WhatsApp guruplart bulunmaktadir.
Ogrenciler dogrudan sdz konusu béliimlerle ilgili taleplerini dile getirmektedirler. Taleplerinin
karsilanmamas1 durumunda okulumuzun genel sosyal medya hesaplarindan gergeklestirilmesi
ile kendini denetleyen etkili bir sistem kuruldugunun gostergesidir. Her boliim i¢in her yil
WhatsApp guruplarinin kurulduguna dair kanitlara yukaridaki belirtilen linklerden ulasilabilir.
A.4.3. Birimimizden mezun olan kisiler ile irtibatin devam etmesi amaciyla 6nceden kurulmus
olan WhatsApp guruplar1 kapatilmamaktadir. Boylece her bolimde bulunan akademik
danismanlar mezunlar1 ile kolay bir sekilde iletisim kurabilmektedirler. Ayrica tliniversitemiz
kalite koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak mezun memnuniyet anketleri de
diizenlenmektedir. Anket sonucglar1 birimimiz biinyesindeki kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Kalite komisyon iiyelerini gosteren link asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Kalite-Komisyon.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi: Uluslararasilagma slreclerinin  yonetimi

birimimizin eksikleri arasindadir. Bu konuda ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari: Birimimiz 6n lisans egitimi vermesi sebebiyle birimimize

ayrilan herhangi bir uluslararasilasma kaynagi bulunmamaktadir.
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https://www.instagram.com/BolvadinMYOAKU/
https://www.facebook.com/BolvadinMYOAKU/
https://twitter.com/BolvadinMYOAKU
https://www.youtube.com/c/BolvadinMeslekY%C3%BCksekokulu
https://t.me/BolvadinMYOAKU/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Kalite-Komisyon.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma performansi: Birimimiz o6n lisans egitimi vermesi sebebiyle
birimimize ayrilan herhangi bir uluslararasilasma kaynagi bulunmamaktadir. Bu nedenle
degerlendirilebilecek herhangi bir uluslararasilasma performansi da yoktur. Ayrica 2023 yili
icerisinde  Ogrencilerin  staj hareketliligi kapsaminda herhangi bir hareketlikleri
bulunmamaktadir. Ogrencilerin Erasmus programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantilarinin
dizenlenmesi hedeflenmektedir.

B.1.1. Birimimizdeki tim programlarin amaglar1 ve Ogrenme g¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmustur. Tiim derslerin TYYC ile uyumu belirtilmis ve tiniversitemiz bologna sistemi
tizerinden ilan edilmistir. Tiim programlarda yeterlilikleri iiniversitemizin ve birimimizin
misyon-vizyonu dogrultusunda tasarlanmistir. Birimimizde ders bilgi paketleri ulusal
standartlar dogrultusunda gergeklestirilmistir. Kazanimlar net bir sekilde belirtilmistir.
Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Birimimizdeki tiim bdliimlerin bologna bilgi pakatine tanimlandigini goésteren link asagida

sunulmustur.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/facAbout.aspx?lang=tr&curOp=facAbout&curUnit=14

B.1.2. Programlarda tiim dersler Bologna bilgi paketinde tanimlanmistir. Hemen hemen tim
dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gdzetilerek dagitilmistir. Bununla beraber Is¢i
saglhigi ve is giivenligi, kariyer planlama vb. segmeli dersler alaninda uzman sertifika sahibi
kisilerce verilmektedir. Ders saatleri ve ders programi 6grencilerin sosyal faaliyetlere zaman
ayirabilecegi sekilde planlanmistir. Ogretim elemanlarinin verecegi dersler birimimizce
kurulan Egitim Ogretim komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

B.1.3. Universitemizce kullanilan Bologna sisteminde tiim dersler igin 6grenme kazanimlari ve
program ¢iktilari birbirleriyle uyumludur. Kazanim seviyeleri somut olarak belirtilmistir. Ders
ogrenme  kazanimlarinin  gerceklestiginin  nasil  izlenecegine dair  planlamamiz
bulunmamaktadir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestirilme oranlarin1 belirlemeye
yonelik somut adimlarin atilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Tiim derslerin AKTS degerleri okulumuzun web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bazi boliimlerde mevcuttur. Ancak bazi boliimler
laboratuvar konusunda sikintilar yasamaktadir. Ornek olarak insaat bliimiine ait laboratuvarm
fiziki ortam1 Ogrencilerin saglikli egitim almalarimi kisitlamaktadir. Ancak bu konuda
lyilestirmeler yapilmaktadir. Laboratuvar arag-geregleri bazi boliimlerde ¢ok eskidir. Bazi
boliimlerde ise ¢ok eski veya kullanilamayacak durumdadir. Bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlar ¢cok eskidir. Bu durum giincel bilgisayar programlarinin 6grencilere 6gretilmesini

engellemektedir. Bu durumlar meslege ait 6grenme firsatlarini


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/facAbout.aspx?lang=tr&curOp=facAbout&curUnit=14

kisitlamaktadir. Birimimizde tiim bdoliimlerin ders programlari; 6grencilerin sosyal vakit
gecirebilmesi amaciyla birimimizde kurulan egitim-6gretim komisyonunca titizlikle
hazirlanmaktadir.

B.1.5. Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siirecler,
Egitim-Ogretim Y&nergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmigtir. Tiim programlar
program amaglarinit ve 6grenme ¢iktilarii agikg¢a vurgulamistir. Okulumuzun kalite birimi
tarafindan yapilan anketler siirecin isleyisi ve sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesinde etkili olmaktadir. Okulumuzun biinyesinde “Kalite Komisyonu™ adi
altinda bir komisyon kurulmustur. Bu komisyonda tiim istatistiksel veriler degerlendirilerek,
eksik oldugumuz alanlarda Onlemler alinmakta, yeterli oldugumuz alanlar da ise
strdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in kararlar alinmaktadir. Birimimizde egitimin kalitesinin
arttirilmasina yonelik de calismalar bulunmaktadir. Ancak laboratuvar fiziki yapilar1 ve
cesitliligi programin akredite stratejilerindeki en biiylik engeldir. Birimimize ait kalite

komisyon tiyelerini gosteren link asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/10/KALITE
KOMISYONU.pdf

B.1.6. Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-6gretim
siireglerine iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-
Ogretim siireclerini yonetmektedir. Birimimizde kalitenin arttirilmasi, tiim is ve islemlerin
eksiksiz ve zamaninda gerceklestirmek amaciyla (staj komisyonu, muafiyet ve intibak
komisyonu, akademik tesvik birim komisyonu, burs komisyonu, mezuniyet komisyonu, yatay-
dikey ge¢is komisyonu, 6lgme ve degerlendirme komisyonu ve kalite komisyonu, isci sagligi
ve ig giivenligi) alt komisyonlar kurulmustur. Komisyonlara ait bilgiler birimimizin web
sitesinde yayinlanmistir. Komisyonlara ait bilgileri gosteren link asagida paylasiimistir.
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/

Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Tiim miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi,
6l¢me degerlendirme uyumu vb. siirecler birim yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

B.2.1. Ogretim ydntemi Ogrenciyi aktif hale getirecek sekilde planlanmistir. Okulumuzun
stirekli 6gretim koordinasyonu tarafindan diizenlenen tiim egitimlere, tim egitimcilerimizin
katilimi saglanmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen anket sonuglar1 birimimizin Kalite Komisyon iiyelerince detaylica tartigilarak
alinan kararlar uygulamaya gecirilmek Uzere Bolvadin MYOQO yonetim kurulunda karara
baglanip, uygulamaya gecirilmektedir. Ogretim yontemi olarak teknolojik imkéanlardan

faydalanilmaktadir. Her boliim i¢in ayr1 ayr1 sosyal medya hesaplar1 (WhatsApp vb. guruplar)


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/10/KALITE%20KOMISYONU.pdf
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olusturulmustur. Boylece 6grencilerin soru ve sorunlarina ivedilikle cevap verilebilmektedir.
Birimimize ait sosyal medya linkleri asagida sunulmustur.
https://www.instagram.com/BolvadinM Y OAKU/
https://www.facebook.com/BolvadinMYOAKU/

https://twitter.com/BolvadinMY OAKU

https://www.youtube.com/c/BolvadinMeslekY %C3%BCksekokulu
https://t.me/BolvadinMY OAKU/

B.2.2. Universitede ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmustir. Siire¢ (portfdy) ve iiriin odakli (6dev, proje)
yontemler ile dgrencilerin gelisimi ve 6grenmeleri olgiiliip degerlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme kapsaminda 6grenci odakli degerlendirme yapilmaktadir. Uygulamali derslerde
uygulamaya yonelik ddev, proje vb. imkanlarla 6grencilerin daha etkin bir egitim almasi
saglanmaktadir. Sinav uygulamalar1 ve giivenligi tedbirleri alinmaktadir. Bu amagla sinavlarda
her dersin kendi hocasi kendi sinifinda gorevlendirilmektedir. Birimimizde Olgme ve
Degerlendirme komisyonu da kurulmustur. Bu dogrultuda 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimlerinde hizli bir sekilde kararlar alinip, uygulamaya sunulmaktadir. Ayrica zaman
zaman Olgme ve degerlendirme konusunda i¢ denetimler yapilarak isleyisin durumu da
degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme komisyonun sunmus oldugu 6neri ve dnlemler
okulumuzun yonetim kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Birimimizde dlgme ve
degerlendirme komisyonunun kurulduguna dair kanita asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Olcme-

Degerlendirme-Komisyon.pdf

B.2.3. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurullar okulumuzun sosyal medya hesaplarinda
duyurulmaktadir. Okulumuzun bir¢ok sosyal medya hesabi bulunmaktadir. Sosyal medya
hesaplarindan duyurularin hizli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla bir adet “sosyal medya
sorumlusu” atanmistir. Tiim uygulamalar seffaftir, diploma, 6grenci belgesi, staj islemleri vb.
uygulamalar titizlikle takip edilmektedir. Idari personellerde gérev tamimi yapilmustir.
Boylelikle hata pay1 en diisiik seviyelere indirilmistir. Birimimizde Erasmus koordinatorii ve
Farabi koordinatérleri atanmustir. Ogrencilere yurt disi staj hareketleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmekte ve oOgrencilerin yurt dist hareketleri gerceklestirmesi tesvik
edilmektedir. Ancak; birimimizden simdiye kadar yurt dis1 staj hareketliligine katilan
olmamustir. Bu dogrultuda tegvik edici toplantilarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

B.2.4. Mezuniyet islemleri ile ilgili birimimizde mezuniyet komisyonu olusturulmustur. Her

tirli is ve islem ilgili komisyonda goriisiilmektedir. Tiim islemler zamaninda ve eksiksiz
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gerceklestirilmektedir. Okulumuzda mezuniyet komisyonunun kurulduguna dair link asagida
sunulmustur.
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Mezuniyet-
Komisyon.pdf

B.3.1. Birimimizin sinif, kiitiiphane vb. olanaklar yeterlidir. Her derslikte yeteri kadar sira ve

projektor (slayt makinesi) bulunmaktadir. Birimimizin en biiyiik eksigi laboratuvar kosullarinin
ve olanaklarinin yetersiz olmasidir. Bu nedenle 6zellikle uygulamali derslerde etkin egitimin
gergeklestirilmesinde zorluklarin yasanmasidir. Kiitliphanedeki kaynaklar yeterlidir. Yine de
giincel kaynaklarla desteklenmesi ve Ogrencilerin kiitiiphaneyi daha etkin bir sekilde
kullanmalarmmin saglanmasi hedeflenmektedir. Birimimize ait 6grenme ortak kaynaklar
listesine agagidaki link kullanilarak incelenebilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/teknik-alt-yapi/

B.3.2. Her boliimdeki smiflarin (1. Siif ve 2. Siniflarin) bir akademik danismani
bulunmaktadir. Her y1l baslangicinda akademik danigmanlar tarafindan oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii soru ve sorunlar1 degerlendirilip, akademik kurullarda tiim
sorunlar ¢dziimlenmektedir. Ogrencilerin damigsmanlara erisimi olduk¢a kolaydir. Tiim
danigmanlar kendilerinin de bulundugu WhatsApp guruplar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu
guruplardan danismanlarina hizli bir sekilde ulagabilirler. Birimimizin biinyesinde psikolojik
danigsmanlik, kariyer gelisimi vb. hizmetleri bulunmamaktadir. Ancak yil igerisinde gesitli
etkinlikler ve toplantilar gerceklestirilmektedir. Ornek olarak mezun giinleri toplantilari
diizenlenmektedir. Birimimizden mezun olmus, basarili kisiler, 68renciler ile bulusturarak,
ogrencilerin mesleki siipheleri ¢ozlime ulastirilmasi hedeflenmektedir. Birimimizce diizenlenen
tiim etkinlikler okulumuzun internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Birimimizce diizenlenen etkinlikleri gosteren linkler asagida paylasiimistir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

B.3.3. Birimimizin tesis ve altyapilar1 oldukca yeterlidir. Birimimizde bir adet yemekhane, bir
adet kiitiiphane, derslikler, idari bina, spor salonu, kiiltiir merkezi, laboratuvar yapilari
bulunmaktadir. Birimimizde sosyal imkanlarin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
mini futbol sahasi yapilmasi planlanmaktadir. Birimimize ait tesis ve alt yapilar listesine
asagidaki link kullanilarak ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/teknik-alt-yapi/

B.3.4. YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde Turuncu Bayrak almaya hak kazanan
birimimizde engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri,
engelli otoparklarina iliskin gorseller bulunmaktadir. Engelli Ogrenciler Yonergesinin 12.
maddesi, engelli 6grencilerin sinav uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Tiim laboratuvarlara ve binalarin giriglerinde engelli rampasi yapilmistir. Engelli bireyler i¢in
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ayrica gayret sarf edilmektedir. Bu dogrultuda egitimde esitligin saglanmasi temel ilkemizi
olusturmaktadir. Ornek olarak engelli bireylerin sinavlara girmesinde yardimci olacak bir
personel simav dncesinde mutlaka gorevlendirilmektedir. Okulumuza ait engelli rampalarinin
goziiktligii baz1 fotograflara asagidaki link kullanilarak ulagilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/okulumuzdan-goruntuler/

B.3.5. Birimimiz biinyesinde yeteri kadar spor faaliyetleri gerceklestirilebilecek mekanlar: (1
adet acik basketbol sahasi, 1 adet agik voleybol sahasi, 1 adet kapali basketbol sahasi, 1 adet
kapali voleybol sahasi) bulunmaktadir. Birimimizin biinyesinde Futbol sahasi bulunsa da
kullanilamayacak durumdadir. Bu nedenle mini futbol sahasi yapilmasi hedeflenmektedir.
Birimimizde 3 okulun ortak olarak kullandigi bir kantin bulunmaktadir. Ancak sosyal
imkanlarin arttirilmasi amaciyla ilerleyen stireglerde biit¢e dogrultusunda okul igerisine bir kafe
acilmasi da hedeflenmektedir. Okulumuzun biinyesinde 1 adet cep sinemasi1 bulunmaktadir.
Cep sinemas1 tamamen 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Birimimize ait sosyal, kiiltiirel
binalarin bazi goriinlimlerine asagidaki link kullanilarak ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/okulumuzdan-goruntuler/

B.4.1. Adaylar, atanmalar1 i¢in 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tasimalidirlar.
Tiim akademik personel ilanlar1 {iniversitemizin Akademik Yiikseltme YoOnergesine gore
yapilmaktadir. TUm surecler liyakat gozetilip, kriterlere uygun olarak ve norm kadro
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak birimimizce kurulan egitim komisyonunda belirlenmektedir. Egitim
komisyonunda her bolimii temsil edecek bir kisi goérevlendirilmistir. Egitim- 6gretim
komisyonu bilgilerini ve akademik personelleri gosteren linkler asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-komisyonlari/

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/akademik-personel/

B.4.2. Tim akademik personel egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlere
katilmalar1 saglanir. Hemen hemen tiim boéliimlerde 6gretim elemani kadrosu yeterlidir. Eksik
olmasi durumlarinda (vefat, kurumdan ayrilma, emeklilik vb.) iist yonetime kadro talebinde
bulunulmaktadir. Boylece egitimde siireklilik saglanmaktadir. Birimimizde goére yapan
akademik personel listesine asagidaki link kullanilarak ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/akademik-personel/

B.4.3. Birimimiz biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
bulunmamaktadir. Ancak; performansi yiiksek akademisyenleri tesvik edilmesi ve
odiillendirilme calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Birimimiz bilinyesinde akademik-
tesvik birim komisyonu kurulmus olup; asagidaki link kullanilarak komisyon {iyeleri hakkinda

bilgi alinabilir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/okulumuzdan-goruntuler/
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https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-

Komisyon.pdf
C.1.1. Birimimizde Tiibitak 2209A, Tiibitak 1001, Tiibitak 3501 vb. projeler hakkinda

bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilmektedir. Bilimsel arastirmalar kapsaminda
akademisyenlerin kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir. Etkinliklerin yapildigina dair link
asagida sunulmustur.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/2022/10/14/tubitak-1001-3501-2209-a-projeleri-bilgilendirme-

toplantisi/
C.1.2. Birimin fiziki, teknik ve arastirma kaynaklari yeterli degildir. Ancak; 6gretim elemanlari

proje destek almalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Arastirmacilarin yayin sayisinin
arttirilmasi ve kongrelere katilmalart konusunda bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.
Ayrica; 6gretim elemanlar1 doktora yapmalar1 konusunda da tegvik edilmektedir.

C.1.3. Birimimizde 6n lisans egitimi verilmesi sebebiyle doktora programi bulunmamaktadir.
C.2.1. Birimimizde doktora derecesine sahip 10 6gretim elemani: bulunmaktadir. Ayrica
doktora 6grenci statiisiinde bulunan bir¢ok akademik personelimiz bulunmaktadir. Akademik
personellerin aragtirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmek i¢in egitim, calistay, kongre,
sempozyum vb. faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir.

C.2.2. Birimimiz 6n lisans egitimi vermesi nedeniyle lisansiistii vb. arastirma aglarina katilim
olanagi bulamamustir. Ancak; TUBITAK tarafindan ikili isbirligi projelerin hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Boylece uluslararasi ortak arastirma igbirliklerinin kurulmasi saglanacaktir.
C.3.1. Birimimizde 6 aylik periyotlarda arastirma faaliyetleri izlenmektedir. Akademik tesvik
yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin tiretmis oldugu faaliyetler {iniversitemiz tarafindan
odiillendirilmektedir. Birim akademik tesvik komisyonu kurulduguna dair kanit asagidaki
linkte sunulmustur.
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-

Komisyon.pdf
C.3.2. 2023 yilinda MYO kadrosunda gorev yapan 5 akademik personel, akademik tesvikten

yararlanmistir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir. Performans degerlendirilmelerinin
kalic1 olmasi hedeflenmektedir.

D.1.1. Birimin kurumsal katki politikasinda kurumsallastirilmasi yoniinde adimlar atilmaktadir.
Bu dogrultuda dig paydaslarin goriis ve oOnerileri degerlendirilmektedir. Birimimizin dig
paydaslarina asagidaki link kullanilarak ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2

D.1.2. Birimin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi  bulunmamaktadir. Ancak somut iyilestirme ¢aligmalarinin  yapilmasi

hedeflenmektedir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-Komisyon.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-Komisyon.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/2022/10/14/tubitak-1001-3501-2209-a-projeleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/2022/10/14/tubitak-1001-3501-2209-a-projeleri-bilgilendirme-toplantisi/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-Komisyon.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2023/06/23-Akademik-Tesvik-Komisyon.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2

D.2.1. Kurumda toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda birimimizde egitim, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmeye c¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda dis paydaslardan yardim
alinmaktadir. Birimizin dis paydaslarina agsagidaki link kullanilarak ulasilabilir.

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2/



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yuksekokul-danisma-kurulu2/

