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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ercevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmasi gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimer olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalig varsa

bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ac¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim ydnetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En geg¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miudiirliigi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegcebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 1977-1978 Egitim-
Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligit YAYKUR a bagli, isletme — Muhasebe Pazarlama boliimleri
ile 6n lisans egitimine baglamistir. 1980 — 1981 &gretim yilina kadar 1.sinifta mektupla, 2. sinifta yiiz
yiize (6rgiin) egitim verilmistir. 1981-1982 &gretim yilinda mevcut boliimlere Elektrik, insaat ve
Makine Resmi ve Konstriiksiyon boliimlerin katilmasiyla mevcut boliim sayist bes olmustur. 1982 —
1983 o6gretim yilinda Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ve 41 sayili Kanun
hiikkmiinde Kararname’nin 21. maddesi uyarmca Eskisehir Anadolu Universitesine baglanmistir.
Yiksekokulumuz 3837 sayili Kanunla 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Afyon Kocatepe
Universitesine baglanmustir. Aym yil elektrik, insaat, makine resmi konstriiksiyonu programlarinda 2.
Ogretimde egitime baglamistir. 1994 — 1995 6gretim yilinda normal 6gretime dokiim, muhasebe,
mobilya ve dekorasyon, biiro yonetimi ve sekreterlik programlari agilarak okulumuzda normal 6gretim
program sayisi ona ¢ikarilmstir. 1998-1999 6gretim yilinda 2. 6gretime isletmecilik, muhasebe, biiro
yonetimi ve sekreterlik programlari agilarak 2. gretim program sayist da altrya ¢ikarilmistir. 2005-
2006 dgretim yilinda ise Dig Ticaret, Gida ve Bankacilik boliimlerinde agilmasiyla Yiiksekokulumuz
normal 6gretimde on {i¢ ve ikinci 6gretimde sekiz program bulunmaktadir. 2024 yilinda Normal
Ogretim 12 program mevcuttur. Bilgisayar Programciligi, Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligl, Cagri Merkezi Hizmetleri, Dis Ticaret, Dogal Gaz ve Tesisati Teknolojisi,
Elektrik, Gida Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
programlariyla program sayilarimiz normal 6gretimde on iki program mevcuttur. Yiiksekokulumuz
2024 Y11 1.450 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir.

Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji tilke ekonomisini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almig ara insan giiciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda yiiksekdgretim
sistemimizin dogal biiyiime ve genisleme alam iki yillik meslek yiiksekokullar1 olmaktadir.

Amacimiz bu amaglar dogrultusunda kurulan Meslek Yiiksekokulumuzu ¢agin gerekli kildig:
egitim Ogretimi yapar hale getirmektir.

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, bugiin milkemmel bir fiziki kapasiteye ulagmistir. Sehir
icindeki eski lise binasinda baslayan 6gretim daha sonra Konya yolu tizerindeki Kirkgdz Kampiisiinde
egitime baglamustir. 47 y1l 6nce iki boliimle 6gretime baslayan yiiksekokulumuzda, 2024-2025 6gretim
yilinda 12 Normal Ogretim programina egitim-dgretim vermektedir.

Kampus alan1 349.379 m? olup, 18.800 m? kapali alana sahiptir.

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, bugiin miikemmel bir fiziki kapasiteye ulagmustir. Sehir
icindeki eski lise binasindan, Konya yolu iizerindeki yerleske de 5 egitim binasi, 3 atolye ve 1 idari
bina, 1 kiiltiir merkezi, 1 olimpik spor salonu, futbol sahasi, basketbol ve hentbol sahalari, parklar ve
yesil alanlar ile kantin ve yemekhaneye sahiptir.

Prof. Dr. ibrahim Hakki CIGERCI
Midiir
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel
kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i projelerle ulusal diizeyde girisimci iiniversiteler arasinda yer
almak ve uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline gelmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan iiniversitelerin yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasinin “Yiiksekdgretim Kurumlari” baslikli 130°ncu Maddesinde su sekilde
belirtilmistir. “Yiiksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar iiniversiteler tizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma
usulleri... Kanunla diizenlenir.”

T.C. Anayasasinin 130’uncu maddesinin bu hitkmii ¢ergevesinde diizenlenen ve yirirlikte
bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 12°nci Maddesinde Universitelerin gorevleri su sekilde
belirtilmistir. 2547 Sayili Kanun’un 4 ve 5’nci Maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
sureti ile Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yarima sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢cin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyad1 Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. ibrahim Hakki CIGERCI | Miidiir 02722183400 cigerci@aku.edu.tr
Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU Miidiir Yardimeisi 02722183401 ihocaoglu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Fuat 0Z Miidiir Yardimeisi 0272218 3402 foz@aku.edu.tr
Mehmet Emin DEMIRORS Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 027221834 16 medemir@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
bolvadinmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
bolvadinmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272218 34 64

Birim Adresi

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Kirkgoz Kampiisii Develi Mevki
Bolvadin/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, 1977-1978 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig
Yay-Kur'a bagli iki yillik 6n lisans okulu olarak agilmistir.

1982-1983 ogretim yilinda 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 41 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname'nin 21. Maddesi uyarinca Eskisehir Anadolu Universitesine, daha sonra 3837
sayili1 Kanunla 3 Temmuz 1992'den itibaren de Afyon Kocatepe Universitesi'ne baglanmstir.

Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu, bugiin mitkemmel bir fiziki kapasiteye ulasmistir. Sehir
icindeki eski lise binasinda baslayan 6gretim daha sonra Konya yolu {izerindeki Kirkgdz Kampiisiinde
egitime baglamustir. 47 yil 6nce iki boliimle 6gretime baglayan yiiksekokulumuzda, 2024-2025 6gretim
yilinda 12 Normal Ogretim programi ve 1.450 dgrencisi ile egitim-6gretim vermektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bolvadin Meslek Yiiksekokulu,
kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir.

Meslek yiiksekokulunu, meslek yiiksekokul miidiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektedir. Meslek yiliksekokulu miidiirii kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak tizere meslek yiiksekokulunun 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi yiiksekokul miidiir
yardimcisi olarak se¢mektedir. Meslek yiiksekokulu kurulu, meslek yiiksekokulunun akademik bir
organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde meslek yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organ olup Kanunla verilen gorevleri

yapmaktadir.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

AKADEMIK TESVIK BIRIM KOMISYONU

KOMIiSYON

ADI SOYADI UNVANI BIRIMI BOLUMU GOREVI

I Emine BULUT Prof. Dr. Bolvadin MYO | Gida Isleme Baskan

Tugba DEDEBAS Dr.Ogr.Uyesi | Bolvadin MYO | Gida Isleme Uye

Ismail HOCAOGLU | Dog. Dr. Bolvadin MYO | Ingaat Uye

BOLUMLER STAJ KOMISYONLARI

BOLUM BASKANLIGI BASKAN UYE
] Ogr.Gor. Erdogan BAYRAK
Makine ve Metal Teknolojileri Ogr.Gor.Dr.Murat BARAZ i} ]
Ogr.Gor.Serafettin KARADEMIR
o . Ogr.Gor. Fevzi OZEK
Bilgisayar Teknolojileri Dr. Ogr.Uyesi Murat KESKIN i}
Ogr.Gor. Mustafa SAYAR
Ogr.Gor. Kumru OZTURK
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Ogr.Gor Ahmet KUMRU Ogr.Gor. Carullah SUER
Ogr.Gér.Baris KOC
Ogr.Gor. Ramazan GOK
Elektrik ve Enerji Opgr.Gor.Armagan KORKMAZ Ogr.Gor. Cemalettin AKDOGAN
Ogr.Gor. Sikrii CEBE
) Ogr.Gor. Erdogan BAYRAK
Elektronik ve Otomasyon Ogr.Gor. F.Mehmet SARAC ] ]
Ogr.Gor. Mustafa TURGUT
] . Ogr.Gér. Murat GUR
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ogr.Gor. Hasan Basri IPEK ] -
Ogr.Gor. Dogan OZTURK
’ Ogr.Gor. Ozlem EMREM TUR
Gida Isleme Prof.Dr. Emine BULUT _
Dr.Ogr.Uyesi Tugba DEDEBAS
) ) 5 Ogr.Gor. Cevat CEYLAN
Ingaat Dog¢.Dr. Ismail HOCAOGLU _
Ogr.Gor. Fatih CAMCI
) Ogr.Gor. Hasan SANCAK
Muhasebe ve Vergi Ogr.Gor. Ersan KULA ] i}
Ogr.Gor. Murat GUR
o ] Ogr.Gor. Erdal ERGUN
Dis Ticaret Dr. Ogr. Uyesi.Fuat OZ ]
Ogr.Gor. Ahmet KUMRU
Ogr.Gor.Hasan GURKAS
Yonetim ve Organizasyon Ogr.Gor. M. Akif CAKIRER
Dr.Ogr.Uyesi Fuat OZ
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BOLUMLER MUAFIYET VE INTIBAK KOMIiSYONLARI

BOLUM BASKANLIGI BASKAN UYE

Ogr.Gor.Serafettin KARADEMIR
Makine ve Metal

Ogr.Gér. Dr.Murat BARAZ Ogr.Gor. Fatih M.SARAC
Teknolojileri

Ogr.Gor. Erdogan BAYRAK

Ogr.Gér. Fevzi OZEK

Bilgisayar Teknolojileri Dr. Ogr.Uyesi Murat KESKIN Ogr.Gor. Hasan SANCAK

Ogr.Gor. Mustafa SAYAR

Ogr.Gor. Carullah SUER

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig Ogr.Gér. Ahmet KUMRU Ogr.Gor. Kumru OZTURK

Ogr.Gér.Baris KOC

Ogr.Gor. Dr. Murat BARAZ

. Ogr.Gor. Siikrii CEBE
Elektrik ve Enerji Ogr.Gor.Armagan KORKMAZ

Ogr.Gor. Cemalettin AKDOGAN

Ogr.Gér.Ramazan GOK

Ogr.Gor. Erdogan BAYRAK

Elektronik ve Otomasyon Ogr.Goér. Fatih Mehmet SARAC Ogr.Gor. Serafettin KARADEMIR

Ogr.Gor. Mustafa TURGUT

Ogr.Gor. Dogan OZTURK

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ogr.Gor. Hasan Basri IPEK Ogr.Gor. Mehmet Akif CAKIRER

Ogr.Gor. Murat GUR

Dr. Ogr.Uyesi Tugba DEDEBAS

Gida Isleme Prof.Dr. Emine BULUT Ogr.Gor. Ozlem EMREM TUR

Ogr.Gor. Fatih CAMCI

) 5 Ogr.Gor. Fatih CAMCI
Dog¢.Dr. Ismail HOCAOGLU

Ogr.Gor. Cevat CEYLAN

Ogr.Goér. Ahmet KUMRU

Muhasebe ve Vergi Ogr.Gor. Ersan KULA Ogr.Gor. Hasan SANCAK

Ogr.Gér. Murat GUR

Ogr.Gor. Kumru OZTURK

Dis Ticaret Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ Ogr.Gor. Mehmet Akif CAKIRER

Ogr.Gor.Erdal ERGUN

Ogr.Gor. Hasan GURKAS

Yonetim ve Organizasyon Ogr.Gér. M. Akif CAKIRER Dr.Ogr.Uyesi Fuat OZ

Ogr.Gor. Kumru OZTURK
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BOLUMU UNVANI ADI SOYADI
Elektrik ve Enerji Ogr.Gor.Dr. Murat BARAZ
Elektrik ve Enerji Ogr.Gér. Siikrii CEBE

Elektrik ve Enerji Ogr.Gor. Armagan KORKMAZ

Makine ve Metal Tekn. Ogr.Goér. Serafettin KARADEMIR
Elektronik ve Otomasyon Opr.Gor. Mustafa TURGUT

Biiro Hizm. ve Sekreterlik Ogr.Gor. Baris KOC

Teknik Personel Tekniker Abdiilkadir KARADANA

ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMiSYONU

EGITIM KOMISYONU
BOLUMU UNVANI ADI SOYADI GOREVI |
Bilgisayar Teknolojileri Dr. Ogr Uyesi Murat KESKIN Bagkan |
Biiro Hizm. Ve Sekreterlik Ogr. Gor. Ahmet KUMRU Uye |
Insaat Teknolojisi Ogr. Gor. Fatih CAMCI Uye
Finans-Bankacilik Ve Sigort. | Ogr. Gor. Dogan OZTURK Uye
Muhasebe Ve Vergi Ogr. Gor. Hasan SANCAK Uye
Elektronik Ve Otomasyon Ogr. Gor. Mehmet Fatih SARAC Uye
Elektrik Ve Enerji Ogr. Gor. Cemalettin AKDOGAN Uye |
Bilgisayar Teknolojileri Ogr. Gor. Fevzi OZEK Uye
Gida Isleme Dr.Ogr. Uyesi Tugba DEDEBAS Uye |
Makine Ve Metal Tekn. Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR Uye
Dis Ticaret Ogr. Gor. M. Akif CAKIRER Uye
Yiiksekokul Sekreteri Mehmet Emin DEMIRORS Uye
Bilgisayar Isletmeni Firat HERDEM Uye
Bilgisayar Program Temsilcisi Sercan DURSUN Uye

MEZUNIYET KOMISYON
BOLUMU UNVANI ADI SOYADI GOREVI
Gida Isleme Dr.Ogr.Uyesi Tugba DEDEBAS Bagskan
Dis Ticaret Dr.Ogr.Uyesi Fuat OZ Uye
Finans Bankacilik ve Sig. | Ogr.Gor. Murat GUR Uye
Finans Bankacilik ve Sig. Ogr.Gor. H.Basri [IPEK Uye
Elektrik Ve Otomasyon Ogr.Gor. Mustafa TURGUT Uye
Yonetim Ve Organizasyon | Ogr.Gor. Hasan GURKAS Uye
Dis Ticaret Ogr.Gor. Erdal ERGUN Uye
Yiiks.Sekreteri Mehmet Emin DEMIRORS Uye
Bilgs.Isltm. Miikerrem BULDUK Uye
V.HK.I. Faruk KOKSAL Uye
Bilgs.Isltm. Osman ESAN Uye
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[BOLUMU UNVANI ADI SOYADI GOREVI |
Insaat Doc.Dr. Ismail HOCAOGLU Baskan
Finans-Bankacilik ve Sigort. | Ogr.Gér. Hasan Basri IPEK Uye
Muhasebe ve Vergi Ogr.Gor. Ersan KULA Uye
Makine ve Metal Tekn. Ogr.Gor.Dr. Murat BARAZ Uye
Gida Isleme Ogr.Gor. Ozlem Emrem TUR Uye
Elektronik ve Otomasyon Ogr.Gér. Erdogan BAYRAK Uye

Ogr.Goér. Ramazan GOK Uye
Ogr.Gor. Kumru OZTURK Uye
Yiiksekokul Sekreteri | Mehmet Emin DEMIRORS Uye
Bilgisayar Isletmeni Firat HERDEM Uye

KALITE KOMISYONU

OLCME VE DEGERLENDiRME KOMiSYON

[BOLUMU UNVANI ADI SOYADI GOREVI |
Biiro Hizm.ve Sekreterlik Ogr.Gor. Baris KOC Baskan
Elektronik ve Otomasyon Ogr.Gor. Fatih Mehmet SARAC Uye
Bilgisayar Teknolojileri Ogr.Gér. Fevzi OZEK Uye
Biiro Hizm.ve Sekreterlik Ogr.Gor. Ahmet KUMRU Uye
Finans-Bankacilik ve Sigort. | Ogr.Gor. Murat GUR Uye
Elektrik ve Enerji Ogr.Gor. Ramazan GOK Uye

Yiiksekokul Sekreteri | Mehmet Emin DEMIRORS Uye
Bilgisayar Isletmeni Miikerrem BULDUK Uye

YATAY DIKEY GECIS BURS KOMISYONU

BOLUMU

UNVANI

ADI SOYADI

GOREVi

Gida Isleme

Prof.Dr.

Emine BULUT

Bagkan

Dis Ticaret

Ogr.Gor.

Mehmet Akif CAKIRER

Uye

Elektrik ve Enerji

Ogr.Gor.

Siikrii CEBE

Uye

Elektrik ce Enerji

Ogr.Gor.

Ramazan GOK

Uye

Biiro Yonetimi ve Sekr.

Ogr.Gor.

Baris KOC

Uye

Biro Yonetimi ve Sekr.

Ogr.Gor.

Carullah SUER

Uye

Muhasebe ve Vergi

Ogr.Gor.

Ersan KULA

Uye

Elektronik ve Otomasyon

Ogr.Gor.

Erdogan BAYRAK

Uye

Makine ve Metal Teknolojileri

Ogr.Gor.

Serafettin KARADEMIR

Uye

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr.Gor.

Mustafa SAYAR

Uye

Finans-Bankacilik ve Sigort.

Ogr.Gor.

Dogan OZTURK

Uye

Insaat

Ogr.Gor.

Cevat CEYLAN

Uye

Gida Isleme

Ogr.Gor.

Ozlem Emrem TUR

Uye

Yiiksekokul Sekreteri

Mehmet Emin DEMIRORS

Uye

Bilgisayar Isletmeni

Miikerrem BULDUK

Uye
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Boliimii a) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii:
Boliimiin Amaci

Bilgisayar Programciligl, tiim diinyaya paralel olarak Tiirkiye'de de hizla gelisen ve neredeyse
her is kolunda uygulanabilen bir meslek haline gelmistir. Bu programda endiistrinin ihtiya¢ duydugu
donanim ve yazilim projelerinde ¢aligabilecek, gerektiginde arastirma-gelistirme yapabilecek kisilerin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bilgisayar Programciligi alani ile ilgili bilgi, beceri, kavrama,
uygulama, analiz, sentez, yaraticilik ve degerlendirmeye iliskin akademik ve mesleki yeterliklere sahip
teknik eleman yetistiren bir programdir.

Boliimiin Tarihcesi

Bilgisayar Programciligi programi  Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 2000 yilinda kurulmustur. Programda egitim Kirkgdz Kampiisii icerisinde
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde devam etmektedir. Bilgisayar Programciligt; sirketlerin
Bilgi Islem Béliimlerinde nitelikli eleman gereksiniminin karsilanmasi igin teorik ve pratik bilgi ile
donanimli teknik eleman egitimini amaclayan, 6rgilin 6gretimde egitim veren dort yariyillik bir meslek
yliksekokulu programudir.

Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayist

Bilgisayar programciligi programi, bolim baskani Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
programinda gorev yapmakla birlikte dort 6gretim elemani ile dgretim siireci siirdiiriilmektedir.

Tablo 3: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Yénetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Murat KESKIN | Boliim Bagkani 0272 218 3413 | mkeskin@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Mustafa SAYAR Ogretim Eleman1 0272 218 3415 | msayar@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Fevzi OZEK Ogretim Elemani 0272 218 3446 | ozek@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Hasan SANCAK Ogretim Elemani 0272 218 3446 | hsancak@aku.edu.tr

Boliimii b) Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii:

Programin Amaci:

Program, kamu ve 6zel sektor isletmelerinde yoneticilerin ofis ¢aligmalarina destek olmak
lizere, biiro faaliyetlerinin yiikiinii azaltabilecek derecede bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar
kullaniminda uzman, iletisim becerileri gelismis, her tiirlii biiro teknolojisini kullanabilen, protokol
bilgisine sahip, yoOnetsel karar alma ve analiz becerisine sahip ve yaraticilik bilincinde biiro
yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programin Tarihcesi:

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii/Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Boliimii, 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda kurularak 6grenci
alimina baglamistir.

Béliimde giiniimiiz itibariyle kadrolu olarak gérev yapan 4 Ogretim Eleman bulunmaktadir.

Tablo 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Ogr. Gor. Ahmet KUMRU | Boliim Baskani 02722183411 akumru@aku.edu.tr
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Ogr. Gor. Carullah Siier Ogretim Gorevlisi | 0272 218 34 08 csuer@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Kumru OZTURK | Ogretim Gorevlisi | 0 272 218 34 62 kozturk@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Baris KOC Ogretim Gérevlisi 02722183461 b.koc@aku.edu.tr

b) Cagr1 Merkezi Hizmetleri Program
Programin Amaci:

Program, gerekli deneyimi kazanmis, ikna kabiliyeti giiclil, iletisim becerisi yiiksek, nitelikli elemanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Yaklasim tarzimiz mezun olan Ogrencilerin calisma yasamina is
tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarin1 saglamaktir.

Programin Tarihcesi:

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Hizmetleri Boliimii / Cagr1 Merkezi
Hizmetleri Programi Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu Afyon Kocatepe Universitesine bagl olarak
Yiiksek Ogretim Kurulunun 2018 tarihinde kurulmasina karar verdigi bir programdir. Bolvadin
Meslek Yiiksek Okulu Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi 2018-2019 egitim dgretim yilinda 6n lisans
egitimine baglamigtir.

Boéliimde giiniimiiz itibariyle kadrolu olarak gorev yapan 3 Ogretim Eleman1 bulunmaktadir.

Tablo 3: Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Ogr. Gor. Ahmet KUMRU Boliim Bagkani 0272 218 34 11 akumru@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Kumru Oztiirk Ogretim Gorevlisi 0272 218 34 62 koaturk@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Baris KOC Ogretim Gorevlisi 02722183461 b.koc@aku.edu.tr

c) Elektrik ve Enerji Boliimii:

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bdlimiinde Dogal Gaz ve Tesisat
Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma ve Elektrik programlari bulunmaktadir. Béliimde giiniimiiz
itibariyle kadrolu olarak gorev yapan bes 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Boliimde egitim siiresi 2 yil
olup, uygulamali dersler ve zorunlu staj egitimi ile Ogrencilerin saha da tecrilbbe kazanmasi da
saglanmaktadir. Elektrik programinin temel amaci; temel elektrik konusunda yeterli bilgiye sahip,
sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarimi taniyan, endiistriyel otomasyon ve ekipmanlari
kullanabilen nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Ayrica elektrik programi; son zamanlarda yatirimi
hizla artan giines pilleri, glines santralleri, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve hidrolik enerji santrallerinin
elektrik dagitim agsamalarinda gorev alabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmektedir. Dogal Gaz ve
Tesisat Teknolojisinin amact; dogalgaz, 1sitma ve sihhi tesisat sistemi ve gazli cihazlarin se¢imi,
kurulmast ve isletilmesi ile ariza ve koruyucu bakim hizmetlerinin verilmesinde standartlara ve
projeye uygun olarak planlama yapan, maliyet hesaplayan, is akisini kontrol eden, teknolojik
geligmeleri takip eden ve paylasan nitelikli kisiler yetistirmektir.

Tablo 3: Elektrik ve Enerji Béliimii

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam | s Telefonu E-Posta
Ogr.Gor. Armagan KORKMAZ | Béliim Bagkam | 0272 218 3462 | armagankormaz@aku.edu.tr
Ogr.Gér. Ramazan GOK Ogretim Elemani | 027218 3404 | rgok@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Dr. Murat BARAZ Ogretim Elemam | 0272218 34 15 | muratbaraz@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Siikrii CEBE Ogretim Elemam | 0272218 3413 | scebe@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Cemalettin AKDOGAN | Ogretim Eleman1 | 0272218 3413 | cakdogan@aku.edu.tr

d) Elektronik ve Otomasyon Boliimii:
Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde 2009-2010 egitim
ogretim yilinda Elektronik ve Otomasyon boliimii Mekatronik programina dgrenci alinarak dgretime
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baglamistir. Mekatronik programi 2011-2012 egitim 6gretim yili bahar doneminde ilk mezunlarini
vermistir. Bolimde alaninda tecriibeli 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica su anda bdliimde
kayitl 100 6grencisi ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Disiplinler arasi bir program olan mekatronik programinin amaci, makine, elektronik, yazilim
ve kontrol egitimini 6n lisans diizeyinde vermektir. Ayrica endiistride makine pargalarin ve elektronik
kartlarin tiretimini; endiistriyel robotlarin, otomatik makinalarin, seri iiretim bantlarinin bakimini ve
kontroliinii saglayacak tekniker yetistirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 3: Elektronik ve Otomasyon Béliimii Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Fatih Mehmet SARAC Boliim Bagkan1 | 0272 218 34 08 fmsarac@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Erdogan BAYRAK Ogretim Elemam | 0272 218 34 08 ebayrak@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Mustafa TURGUT Ogretim Eleman1 | 0272 218 34 04 | mturgut@aku.edu.tr

e) Finans - Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii:

Boliim Amaci ve genel tanitimi

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, finans sektoriiniin en temel

pargalar1 olan bankacilik ve sigortacilik alanlarinin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yani
sira hukuki ve teknik bilgilere de sahip, banka ve sigorta hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar
yetistirmeyi amaclar.
Boliimiin temel prensibi bankacilik ve sigortacilik alanlarinda 6zellikle uygulamali bilgilere sahip
nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yaklasim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is
tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarin1 saglamaktir. Bu nedenle programlarda uygulama
derslerine ve sosyal hayata hazir hale getirici girisimcilik, finansal okuryazarlik gibi dersler basta
olmak iizere glinlimiiz ihtiyaclarina uygun giincel igerikli derslere de agirlik verilmistir.

Bu amagla cagdas egitim Ogretim teknikleri kullanilarak, gerekli teknik bilginin yani sira
hizmet sektorii calisaninin olmazsa olmazi insani iletisim becerileri de verilmeye Gzen
gosterilmektedir. iki yillik egitim siiresince herhangi bir ticari firma galisaninin ihtiyag duydugu temel
isletme, ekonomi, hukuk, muhasebe, finans, sigorta branslari, girisimcilik vb. gibi bircok ders ile
bilgilerinin yan1 sira bankacilik ve sigortacilik ile ilgili uzmanlik dersleri yogun bir sekilde
verilmektedir. Programdan mezun olan Ggrencinin bilgi diizeyini yiikseltmek amacinin yani sira
bilgisini dogru ve amaca uygun sekilde iletebilme, sorun ¢dzebilme yeteneklerinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Mezunlari, finans, banka sektoriinde meslek elemani olarak gorev almakta, sigorta
acentesi agabilmekte ya da sigorta sirketlerinde gorev yapabilmektedir.

Cahisma Alanlan

Ogrenciler Bankacilik ve Sigortaciliga 6zgii temel bilgileri yam sira isletme disiplinleri ile
ilgili bilgileri de aldigindan, zaman iginde basarilar dlgiisiinde ve kendilerini gelistirmelerine bagh
olarak idari birimlerin tiim alanlarinda g¢alisip ve daha iist kademe yoneticiligine de
yiikselebileceklerdir.

istihdam imkanlar

Bankacilik ve Sigortacilik programindan basariyla mezun olan 6grenciler, hem Kamu ve hem
de 6zel tiim Bankalarda ise girebilirler, bunun yani sira tiim sigorta sektoriiniin departmanlarinda,
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirliklerde, Kamunun tim merkez ve tasra teskilatlarinda KPSS ile
gorev alabilirler.
Program mezunlar1 yukarida soz edilen calisma alanlar1 disinda, gerekli egitim ve stajlarini
tamamladiktan sonra kendi adlarma biiro agarak Sigorta acentelifi de agabilmektedirler. Bunun
yaninda lisans egitimini ilgili boliimlerde tamamladiktan sonra Mali Miisavirlik basta olmak iizere
idari bilimlerle ilgili her istihdam alaninin bir par¢asi olma imkanina sahip olurlar.
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Dikey Gegis Yapabilecek Lisans Programlari

Aktiierya

Aktiierya Bilimleri
Bankacilik

Bankacilik ve Finans
Bankacilik ve Finansman
Bankacilik ve Sigortacilik
Ekonometri

Ekonomi

Ekonomi ve Finans

10. Iktisat

11. Isletme

12.  Isletme Enformatigi

13. Isletme-Ekonomi

14. Lojistik Yonetimi

15. Sermaye Piyasasi

16. Sigortacilik

17. Sigortacilik ve Risk Yonetimi

©CoNoO~wWNhE

18. Uluslararasi Finans

19. Uluslararasi Isletmecilik

20. Uluslararasi Ticaret

21. Uluslararasi Ticaret ve Finansman
22. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
23. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Ogretim Kadrosu

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 46gretim gorevlisinden olusan akademik kadrosu
ile bolim faaliyetlerini ylriitmektedir. Bolim ©6gretim elemanlari haricinde Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki isletme yOnetimi, biiro yOnetimi ve yonetici asistanlifi, ¢agri merkezi
hizmetleri, dis ticaret ve muhasebe bdliimlerinden 6gretim elemanlart ile dersler eksiksiz olarak
stirdiiriilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan, tim egitim-
ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiirlitecek sayica dgretim kadrosu yeterli diizeydedir. 2022-
2023 6gretim yilinda 57 1.sinif, 115 2.smif olmak iizere toplam 172 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 3: Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Y énetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Hasan Basri IPEK Boliim Bagkani 0272 218 34 61 hbipek@aku.edu.tr
Ogr. Gor.Dr. Dogan OZTURK | Ogretim Elemam | 0272 218 34 44 | doganozturk@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Murat GUR Ogretim Elemam | 0272 218 34 44 mgur@aku.edu.tr

g) Gida isleme Boliimii:
Program Hakkinda bilgiler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimiinde, giiniimiiz itibariyle kadrolu olarak
gorev yapan 3 Ogretim Eleman: bulunmaktadir. Béliimde egitim siiresi 2 yil olup, teorik ve
uygulamali dersler ve zorunlu staj egitimi ile Ogrencilerin daha fazla tecriibbe kazanmasi
saglanmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine gida sektoriiniin gereksinim duydugu, mesleki temel
bilgilerin yanmi sira laboratuvar bilgilerine de sahip, gida sektor yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Yaklagim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yagamina is tecriibesine sahip
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olmadan dahi adapte olmalarini saglamaktir. Bu nedenle programlarda uygulamali derslere de agirlik
verilmistir

Boliimiin Amaci

Gidalarin  hasat, isleme, ambalajlama, depolama ve satista Onem tasiyan Ozelliklerini
kavrayabilen, gida sektoriindeki alet, ekipman ve makineleri kullanabilen, gida iiretim teknikleri ve
yeni teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olan, gidalarin kalitesine yonelik analizleri yapan ve
yorumlayabilen, gidaya iliskin kodeks ile ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi sahibi olan
ogrenciler yetistirmektir.

Boliimiin Hedefleri

Meslekle ilgili temel bilgileri kavrayabilen, mesleki arastirma yeteneklerini gelistiren,
arastirma yontemlerini kullanarak sunu, deney raporu, proje hazirlayabilen, yonetim ve organizasyon
yeteneklerini gelistiren, bagimsiz c¢alismada karar verebilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
caligmas1 yapabilen, mesleki etik degerler ile kalite ve giivenlik bilincine sahip olan, hayat boyu
O0grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim, teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda geligsmeleri izleyerek
kendini gelistiren bireyler olusturmaktir.

Boliimiin Tarihcesi

Gida Teknolojisi Programi; Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 2005 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Programda egitim Kirkgoz Kampiisii igerisinde
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde devam etmektedir. Gida Teknolojisi Programi; gida iiretim
tesislerinde nitelikli eleman gereksiniminin karsilanmasi igin teorik ve pratik bilgi ile donanimli teknik
eleman egitimini amaclayan orglin 6gretimde egitim veren dort yariyillik bir meslek yiiksekokulu
programudir.

Gida Teknolojisi Programi1 Mezunlarinin Calisma Alanlari

Gida Teknolojisi programi mezunlarina Gida Teknikeri unvani verilir. Gida Teknolojisi programindan
mezun olan gida teknikerleri hem kamu hem de 6zel sektdre bagh kurulus ve isletmelerde ¢aligabilir.

e (Gida Laboratuvarlari,

e Gida Uretimi Endiistrileri

e 11 Saglik Miidiirliikleri

o Belediyeler

e Et, siit, sekerli ve unlu gida iirlinlerinin iiretildigi isletmelerin kalite kontrol merkezleri
e Tarim Orman K&y isleri Bakanlig1 kontrol laboratuvari

e Su Uriinleri ile sebze ve meyve iiriinlerinin islendigi ve depolandig1 isletmeler

e Hifzissihha Enstitiisii

Gibi birgok igletmede ara eleman olarak caligirlar.

Boliim Mezunlarinin Sahip Olacagi Bilgi ve Beceriler

e  (ida Teknikeri, gida maddelerinin saglik kosullarina uygun olarak toplanmasini, depolanmasini,
iretilmesini, ambalajlanmasini, taginmasimi saglayarak, gidanin; fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik kontaminasyonunun énlenmesinde gorev alirlar.

e (ida mevzuatinda meydana gelen degisikleri takip edebilir,

e Ambalajli tirinlerin belirlenen sartlara ve 6zelliklere uygunlugunu kontrol edebilir,

e  Depolama operasyonlari ile gida isleme ¢alismalarini degerlendirebilir,
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e  (ida yonetmeliklerine uyulduguna ve kalite standartlarinin saglandigini kontrol edebilir,

e (Gidalardan numuneler alarak laboratuvar arastirmalar1 yapabilir,

e Hijyen ve sanitasyon ile ilgili konularda aksakliklar1 tespit edip, iyilestirici, diizeltici faaliyetleri
belirleyebilir, bunlarla ilgili raporlamalar yapabilir

o  Paketleme, dagitim, gida isleme, tiretim ve kalite kontrol ile ilgili iyilestirme faaliyetlerine katki
saglayip yon verebilir,

e Uriinlerin ve malzeme kalitesini degerlendirebilir.

Gida teknolojisi 6grencileri isterlerse, Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile;

Gida Miihendisligi,

Kimya

Beslenme ve Diyetetik,
Tarimsal Biyoteknoloji,

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Gida Teknolojisi

Bitki Koruma

Tablo 3: Gida isleme Béliimii Y&netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Emine BULUT Boliim Bagkan1 | 0272 218 34 03 | ebulut@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Tugba DEDEBAS | Ogretim Eleman1 | 0272 218 34 10 | tdebas@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ozlem Emrem TUR Ogretim Elemam | 0272 218 34 62 | Oemrem@aku.edu.tr

h) Insaat Béliimii:

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Boliimii, Kirkgdz kampiisiinde
egitimini siirdiirmektedir. Boliimde giinlimiiz itibariyle kadrolu olarak gdrev yapan 1 adet
Dog.Dr. Ogretim Uyesi ve 2 adet Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Boliimde egitim siiresi 2
yil olup, uygulamali dersler ve zorunlu staj egitimi ile 6grencilerin sahada tecriibe kazanmasi
da saglanmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine iilkemizin lokomotif sektorii olan ingaat
sektoriiniin temel bilgileri verilmekte olup, mesleki temel bilgilerin yani1 sira yapt malzemeleri
ve kullanim alanlari ile 1lgili teknik bilgilere de sahip, deneyimli ara elemanlar yetistirmeyi
amacglamaktadir. Bollimiin temel prensibi insaat ve yapir malzemeleri alanlarinda 6zellikle
uygulamal1 bilgilere sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yaklagim tarzimiz mezun olan
ogrencilerin calisma yasamina i tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarini
saglamaktir. Bu nedenle programlarda uygulama derslerine ek olarak bilgisayar destekli
tasarim (mimari-statik), statik proje uygulama ve esaslar1 vb. dersler deneyimli kadromuz
tarafindan tekniker adaylarina sunulmaktadir.

Tablo 3: insaat Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu | E-Posta
Doc¢.Dr. Ismail HOCAOGLU Boliim Bagkan1 | 0272218 3401 | ihocaoglu@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Cevat CEYLAN Ogretim Elemam | 0272218 3406 | cceylan@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Fatih CAMCI Ogretim Elemam | 0272218 3410 | fcamci@aku.edu.tr
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)] Makine Boliimii:

Makine Béliimiiniin amaci

Mezun olan 6grenciye Makine Programinda 6n lisans diplomasi ve <’ Tekniker’” unvani verilir.
Programda kazandirilan mesleki yeterlikler; is hayatinda kariyer gelistirmede, sertifika programlarinda
ve istendiginde diger tiim programlara gegislerde degerlendirilir. Makine programi, temel bilimlere
yonelik derslerin yani sira tasarim, iiretim, malzeme ve 6lgme gibi makine alanina 6zgii teorik ve
pratik egitim 6gretim veren bir programdir. Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin
gerektirdigi bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip teknikerler yetistirmektir.

Makine Programi teknikerligi endiistriye dayali talagli ve talagsiz liretim metotlari, bilgisayar destekli
tasarim ve iiretim (CAD-CAM-EDM vb), 6lgme ve kalite kontrol, hidrolik ve pnomatik sistemler,
endiistride kullanilan malzemelerin bakim-onarim teknikleri hakkinda bilgi ve beceri kazandiran,
isletmede atolye sorumlulugu iistlenebilmesi i¢in yoneticilik formasyonu verilen, alanindaki yenilikleri
takip edebilecek seviyede yabanci dil (Ingilizce) 6greten teknik bir programdir.

Makine béliimii 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet 6gretim gorevlisi ile egitim dgretim
devam etmektedir.

Makine béliimii tarihcesi

Makine bolimii 1980-1981 6gretim yilinda Bolvadin meslek yiiksekokulu programi olarak
egim dgretime baslamistir.

Tablo3: Makine Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu | E-Posta
Ogr.Gér. Dr. Murat BARAZ Boliim Baskani 0272218 34 15 | muratbaraz@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR Ogretim Eleman1 | 0272218 34 08 | serefkarademir@aku.edu.tr

i) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii:
Boliim Hakkinda Bilgiler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii, 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda kurularak 6grenci alimina baglamistir. Béliimde giiniimiiz itibariyle
kadrolu olarak gorev yapan bir Dr. Ogr. Uyesi ve iki Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir.
Boliimde egitim siiresi 2 yil olup, uygulamal1 dersler ve zorunlu staj egitimi ile 6grencilerin
saha da tecriibe kazanmasi saglanmaktadir.

Bu Boliimii Bitiren Kisilerin Calisabilecekleri Baz1i  Alanlar1  Sunlardir:
» Muhasebe biirolari, Mali Miisavirlik biirolar1, Dis Ticaret yapan firmalar, Bankalar, Sigorta
Sirketleri, Vergi Daireleri, Her tiirlii ticari isletme ve sirket, Cesitli finans kuruluslar1, Defterdarliklar,
Maliye bakanligi vb. kuruluslar.
2. Boliimiin Ogretim Amaclari;

Boliimiin amact; hem kamu hem de 6zel sektor isletmelerinde hizmet, {iretim faaliyetlerinin
verimli sekilde yiiriitiilmesinde, isletmelerde meydana gelen para ile ifade edilen islemleri kayit altina
alarak bunlardan dogan sonuglar1 saptama ve yorumlama islerinin yiiriitiilmesi i¢in vasifli elemanlar
yetistirmektir. Boylelikle kurumlarin muhasebe ve 6n muhasebeleriyle ilgili ara eleman ihtiyacini
kargilamaktir. Yaklagim anlayisimiz mezun olan grencilerimizin ¢aligma yasamina en iyi kosullarda
yetistirmektir.
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Programin Ogretim Amagclari;

POAI1: Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgili donem ici ve donem sonu
islemlerini teorik ve pratik uygulayabilen,

POA2: isletmenin temel kavramlarini, ¢evreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarin1 ve bunlar
arasindaki iliskileri kavrayabilen,

POA3: Tiirk hukuk sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuati tantyan,

POAA4: Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen

POAS: Temel ekonomi ilke ve kavramlarina hakim

POAG6: Vergi hesaplamalarimi yapan, muhasebe belgelerini isleyip, beyanname diizenleyebilen,

POA7: Maliyet ve Finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolarin analizini yapabilen, bilgisayar
ortaminda bu analizleri diizenleyen ve yorumlayabilen

POAS: Mesleki ve ticari alanda hesaplama islemlerini yapabilen,
POA9: Uygulamada yer alan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda &grenip el becerisi ile
kullanabilen
3. Boliimiimiizden mezun olan égrencilerimiz sahip olacag bilgi ve beceriler;
v Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini ¢aligtirabilme
Muhasebe alanindaki temel ilkeleri kavrayabilme,
Isletmenin mali konulartyla ilgili bilgiye sahip ve bu konularla ilgili belge diizenleyebilme
Alani ile ilgili haberlesme cihazlarini kullanabilme,

Ticari hayatta kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore isleyebilme,

AN N NN

Ihtisas muhasebeleriyle (Sirketler muhasebesi, Insaat muhasebesi, Banka muhasebesi, Maliyet
muhasebesi, Dis Ticaret Islemleri muhasebesi, Mali Tablolar Analizi vb.) ilgili 6zellikli

hesaplar isleyebilme

4. Dikey gecis yapilabilecek Lisans Programlar: asagidaki gibidir:
> lsletme,

Iktisat,

Maliye,

Kamu Yo6netimi,

YV V VYV V

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
»  Uluslararasi Ticaret ve Finansman,

Tablo 3: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Ersan KULA Boliim Baskani 0272 218 3461 ekula@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Hasan SANCAK Ogretim Elemani 0272 218 3446 | hsancak@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Izzet GULSEN | Ogretim Elemani 0272 218 7861 igulsen@aku.edu.tr
(BUBFA)
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j) Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii:

Kiiresellesme hareketlerinin yogun olarak yasandigi ve diinyanin kiiresel bir koy olarak kabul
edildigi giliniimiiz kosullarinda firmalarin basarili olabilme kosullarindan biriside dis ticaret
faaliyetlerinden ge¢mektedir. Uluslararas: ticaret tiim iilkeler acisinda 6nemli oldugu gibi iilkemiz
acisindan da biiyiik dnem arz etmektedir. Ulkemizin son yillarda disa acilma politikalarmna yonelmesi
ve diinya ticaretinde daha fazla yer almak icin ¢aba gostermesi sonucunda dis ticaretin 6nemini daha
da attirmaktadir. Ulkemizin siirdiiriilebilir ihracat artisim saglayacak yapiya ulasmasinda ve rekabette
etkin rol oynayacak durumda olmasi i¢in dis ticaret egitiminin dnemini daha da arttirmaktadir. Dis
ticaret programinin amaci, ihracat ve ithalat iglemleri konusunda calisacak meslek elemanlarini
yetistirmektir.

Dis ticaret programimi bitirenlere "Dig Ticaret Meslek Eleman1" unvani verilir. Dig ticaret
meslek elemanlar1 digsatim (ihracat) ve distan alim (ithalat) firmalarinda ve giimriiklerde, gelen ve
giden mallarla ilgili yazigmalar1 ve islemleri yaparlar. Dis Ticaret Programidan Mezun Olanlar Igin Is
Imkanlari; Dis ticaret programini bitirenler Maliye ve Giimriik Bakanligina bagli kuruluslarda, Ozel
firmalarda ihracat ve ithalat béliimlerinde gorev alabilirler.

Tablo 3: Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ Boliim Baskani 0272 218 3402 | foz@aku.edu.tr
Ogr. Gor M Akif CAKIRER Ogretim Elemam 0272 218 3413 | cakirer@aku.edu.tr

k) Yonetim ve Organizasyon Boliimii:

Isletme Y®netimi programi, kamu ve 6zel sektér isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir bigimde yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan ara elemanlarn yetistirir. Mezun
Ogrenciler:

Isletmelerde yonetici yardimcilig1 ve orta kademe yoneticilik konusunda sorumluluk iistlenir.
Isletmecilik alanindaki temel ilkeleri bilir.
Isletmecilik meslegi ile ilgili cagdas teknoloji kullanr.
Meslegi ile ilgili mevzuata hakim ve hukuki sorumluluklarini bilir.
Ticari hayatta kullanilan belgeleri tanir.

Isletme Yonetimi programinda ii¢ dgretim eleman1 vardir. Isletme Yonetimi programinda 6
ogrenci kayithdir.

Tablo 3: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yo6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gér. Mehmet Akif CAKIRER | Béliim Baskani 0272218 34 13 | cakirer@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ Ogretim Elemam | 0272 218 34 02 | foz@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Hasan GURKAS Ogretim Elemam | 0272 218 34 46 | hgurkas@aku.edu.tr

Tablo 4: ... Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Program

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve intibak

Tez Izleme
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Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararas: Iligkiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik

Tabloda ilgili boliimde yer alan komisyonlarla ilgili bilgilere yer verilecektir.
Komisyonun isimleri 6rnek olmas1 amaciyla yazilmistir biriminiz 6zelinde degistirebilirsiniz.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Bolvadin Meslek Yiiksekokulumuz, Kirkgdz Kampiisiinde Idari Bina olan A Blok, Kiiltiir
Merkezi olarak kullanilan B Blok, Egitim binasi olarak C blok ile D blok bulunmaktadir. Sosyal
Alanlar binasinda, kantin ve kafeterya bulunmaktadir. Ogrenci ve personel yemekhaneleri mevcuttur.
Ogrenci spor tesisleri, toplanti, konferans salonlar1, kiitiiphane, kiiltiir merkezi, sinema salonu, ambar,
arsiv, atolyeler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Miidiiri i¢in 1 adet oda, miidiir
yardimcilari i¢in 1 adet oda, boliim baskanlar1 i¢in 7 adet oda, Yiiksekokul sekreteri igin 1 adet oda
bulunmaktadir. Ayrica akademik ve idari personelleri i¢in 20 adet ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 18.800 18.800 18.800
Actk Alan (m®) 330.579 330.579 330.579

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Egitim 2 6.577 m> Egitim Ogretim Hizm.
Kiitiiphane 1 246 m? Egitim Ogretim Hizm.
Toplant1, Semir ve 2 833 m? Egitim Ogretim Hizm.
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 3 1.185 m? Egitim Ogretim Hizm.
Kapali Spor Tesisleri 1 1.325 m? Egitim Ogretim Hizm.
Yonetim 1 1.459 m? Egitim Ogretim Hizm.
Diger Kapali Alan 4 7.175 m? Egitim Ogretim Hizm.
Yesil Alan 1 22.778 m? Egitim Ogretim Hizm.
Ulasim 1 33.709 m? Egitim Ogretim Hizm.
Bina Taban 10 12.341 m? Egitim Ogretim Hizm.
Diger Acik Alan 1 261.751 m? Egitim Ogretim Hizm.

Toplam 27 349.379 m?

Yiiksekokulumuza ait kapali alanlarin 7.634 m?’si egitim (derslik 4.570 m2, laboratuvar ve atolye
3.064 m2), Ar-ge- 40 m?, kiitiiphane 244 m?, kongre ve konferans salonu 585 m?, Sosyal (Yemekhane,
kantin, kafeterya, sinema 1.432 m?, kapal1 spor tesisleri 1.324 m?, agik spor tesisleri, 8.550 m?, idari
hizmet (idari ve akademik personelin hizmet alanlari) alanlart 2.245 m?, diger (Kirkgoz Camii
killiyesi, sirkiilasyon vb. fuaye, merdiven, boslugu, koridor, tuvalet, vb.) alam1 olarak
kullanilmaktadir.  Yiikksekokulumuzun kapali mekanlarin hizmet alanlarma gore dagilimi

bulunmaktadir.
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ce Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri

Amfi 1 1
Simf 3 23 20 46
Atolye
Diger Egitim Alanlar1

Egitim 7 7 14
Laboratuvarlar | Arastirma

Diger 10 10 20
Toplam 20 23 20 1 17 81

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oda Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi Alazn Diisen Personel P?rsonel Basmga
(m°) S Diisen Alan (m°)
ayisli
Akademik Personel .
Calisma Odasi 15 415 2,2 12,58 m
Idari Personel Calisma 3 223 14 20,27
Odasi
Toplam 23 638 4,6 32,85 m?

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

Kapasitesi

Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151-250 | ZoLVe | Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 2 2
Toplam 2 1 8

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m®)
Genel Kiitliphane Alam 1 50 244 m?
Grup Calisma Odast (A )
Blok Kiitiiphane Karsisi) . 15 60 m
Konferans Salonu 1 330 791 m?
Akademisyen Caligma )
Odas1 (D Blok) 1 30 60 m
Toplant: Salonu (A ve C 5 100 140 m2
Blok)
Referans Kaynaklar 1 50 60 m?
Salonu
Idari Birimler (A Blok) 1 50 60 m?
Toplam 8 625 1.415 m?
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Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

65,01

81,49

85,84

88,30

Tablo, tiiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket

sonuglar dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica

tablonun altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Tasimirlar

Tablo 12 Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayamkh 2022 2023 2024
Tasmirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve
Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar 1.298 791.013,61 | 1.342 845.993,26 1.378 853.976,41
Tablo 53: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 6 1.356,88 6 1.356,88 6 1.356,88
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 6 1.356,88 6 1.356,88 6 1.356,88
Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani
2022 2023 2024
%100 %100 %100
1.3.5. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 93 93 93
Diziistii Bilgisayar 14 14 14
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 11 11 11
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 5 5 5
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayici 0 0 0
Faks 1 1 1
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Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski1 Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 29 29 29
Televizyon 1 1 1
Miizik Seti 0 0 0
Toplam 159 159 159

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Elektronik Belge Yonetim Sis. | Yazigmalar
UNIVERSITE TARAFINDAN | Ek Ders Otomasyonu Ders Girisleri
GELISTIRILEN Global Biitge Harcama Girisleri
YAZILIMLAR OBS Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Kiitiiphane Kullanici Hizmetleri
Tablo 9: Bilgi Kaynaklari
Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
3 adet wuluslararasi |5 adet SCI makale
makale (SCI) 1 adet Scopus makale
Basili Yayinlar 4 kitap 4 adet kitap boliimii
4 makale 5 adet ULAKBIM (TR
Dizin) makale
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 2
E-kitap
Tezler
Kitap EKleri - CD'ler
Elektronik Yaymlar 1
Toplam 14 15
1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 10: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi
Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. - 1 1
Dog. Dr. 3 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 6 5 4
Ogr. Gor. (Ders Veren)(D1s Kadro) 3 3 3
Ogr. Gor. 25 26 26
Ders Veren Ogretim Elemani Toplam
Genel Toplam 37 37 35
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Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - D8 | \eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.

Elektrik ve Enerji Bolimii 2 2
Dogalgaz ve Tesisat1 Tekn. 3 3
Mekatronik 3 3
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3
Gida Isleme Boliimii 1 1 1 3
Biiro Hizmetleri ve 2 2
Sekreterlik Bolimii
Ingaat Teknolojisi Boliimii 1 2 3
Bilgisayar Teknolojileri 1 2 3
Bolimii
Dis Ticaret Boliimii 1 2 3
Makine Boliimii 1 1
Muhasebe ve Vergi Bolimii 3 3
Isletme Yonetimi Boliimii 3 3
Cagr1 Merkezi Hiz. Boliimi 2 2

Toplam 1 1 3 29 34

Tablo 11: Ders Veren Ogretim Eleman Basima Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2022 2023 2024

Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 35 37 34
Ogrenci Sayist 1.339 1.393 1.450
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 38,26 37,65 42,65

Tablo, son {i¢ yilda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda

yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina

Diisen Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemam sayilarmin esit olmasina

dikkat ediniz.
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Tablo 21: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - D8 | \eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.

Elektrik ve Enerji Bolimii 2 2
Dogalgaz ve Tesisat1 Tekn. 3 3
Mektronik 3 3
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3
Gida Isleme Boliimii 1 1 1 3
Biiro Hizmetleri ve 2 2
Sekreterlik Bolimii
Ingaat Teknolojisi Boliimii 1 2 3
Bilgisayar Teknolojileri 1 2 3
Bolimi
Dis Ticaret Boliimii 1 2 3
Makine Bolimii 1 1
Muhasebe ve Vergi Bolimii 3 3
Isletme Yonetimi Boliimii 3 3
Cagr1 Merkezi Hiz. Bolimii 2 2

Toplam 1 1 3 29 34

Tablo, birim kadrosunda gérev yapan akademik personelin tamamina iligkin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda

bulunan 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 12: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahgi

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik

personele

iligkin  bilgilere

gore

degerlendirmelere yer verilecektir.

doldurulacaktir.

Tablonun

altinda agiklama ve
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Tablo 13: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

. Kad I:osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrllfllgl Tarih
ulundugu Program Arahigi
Bankacilik ve Osr.Gor Bolvadin Uygulamali 2024-2025 Akademik y1li
Sigortacilik gruor Bilimler Fakiiltesi gliz dénemi

. w e Bolvadin Uygulamali 2024-2025 Akademik yil
Dis Ticaret Dr.Ogr.Uyesi Bilimler Fakiiltesi giiz donemi

. N Sosyal Bilimler 2023-2024 Egitim-Ogretim
Dis Ticaret Dr.Ogr.Uyesi Enstitiisii yil1 bahar yariyili

. Ml Sultandag1 Meslek 2023-2024 Egitim-Ogretim
Dis Ticaret Ogr.Gor. Yiiksekokulu yil1 bahar yariyili

I N w e Bolvadin Uygulamali 2023-2024 Akademik yili

Bilgisayar Programcilig1 | Dr.Ogr.Uyesi Bilimler Fal};i%l tesi bahar dénemi y

. w e Bolvadin Uygulamali 2023-2024 Akademik yili
Dis Ticaret Dr.Ogr.Uyesi Bilimler Fakiiltesi bahar dénemi
Bankacilik ve O8r.Gor Bolvadin Uygulamali 2023-2024 Akademik yil
Sigortacilik gr-Hor. Bilimler Fakiiltesi bahar donemi
Gida Teknolojisi Dr.Ogr.Uyesi Turizm Fakiiltesi igfﬁ;igzii%;IIT-Ogretlm

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsilig1 yapilan gérevlendirmeler

hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahg:

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen

akademik personele iligkin bilgilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 18: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas Jeor‘;:)anrzl Ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi 1 3 2 6 47
Ogretim Uyesi Orani (%) 16,67 50 33,33 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 7 11 4 2 26 45
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 7,69 26,92 42,31 15,38 7,69 100
Toplam Personel Sayisi 2 8 14 6 2 32 46
Akademik Personel Orani (%) 6,25 25 43,75 18,75 6,25 %100 100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yaglarina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir.

verilecektir.

45,09= =2
32

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
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Tablo 19: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilim1

25 Y1l
Kidem Aralif voxta| Vit | v | va | v | va | e | Teptam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 1 1 1 6
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 16,67 33,33 | 16,67 | 16,67 | 16,67 100
Diger Ogretim Elemani Sayist 3 4 2 2 4 11 26
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 11,54 | 15,38 | 7,69 7,69 15,38 | 42,31 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 3 5 2 4 1 5 12 32
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 9,38 | 15,63 | 6,25 125 | 3,13 | 15,63 [ 37,5 100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine

iligkin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 20: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 L
Dog. Dr. 3,13 1 3,13 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 3,13 3 9,38 4
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 3 9,38 23 71,88 26
Toplam ) 15,64 27 84,39 32

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina

iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 21: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan iktisadi Programlar Teknik Programlar
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 10 16
Toplam 12 20

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarmin temel egitim alanlari

itibartyla dagilimia iliskin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 22: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2022

2023

2024

34

34

32

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet ici
egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan
egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 23: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2022 2023 2024
34 34 -

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin
egitimi) katilanlara iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda

yapilanlar dahil). Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 24: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimc1 Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate
aliarak doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 25: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
72,27 81,15 81,49

Tablo, tiiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore
doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 26: idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
S Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 3 3
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 1 3
S6zlesmeli Memur 1 1 2
Siirekli Is¢i 3 3
Toplam 12 1 8 21

Tablo, biriminizde c¢alisan idari personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam

N

w
=

Meslek Yiksekokulu Sekreteri

V.H.K.I.

Bilgis.isltm.

Tekniker

Teknisyen

Hizmetli

Sozlesmeli Personel (Kalorifer)

Koruma Giivenlik Pers.

Siirekli Is¢i

Toplam

N
N o
B W[ [WN|P |G

)
O o
Nlw|oo| 1+ |w|N|k ol =S

N
N o
o W | PWN|FP(0O| | o

Tablo, biriminizde fiilen ¢alisan idari personelin kadro unvanlar itibariyla dagilimi

dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir.

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda

Tablo 28: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 5:5 Jeorgm‘l ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayisi 1 1 1 2 7 2 6 20 47,45
Oran (%) %5 %05 %5 %010 %035 %10 %030 %0100
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Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplari itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Ortalama yas = % =47,45

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 .
ve Alta vil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 2 1 5 2 2 7 20
Oran (%) %05 %10 %5 %25 | %10 %10 %35 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Siifi S Oran (%) L Oran (%) Toplam Personel

Genel Idari Hizmetler 3 15 7 35 10

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 3 15 3
Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 3 15 3
S6zlesmeli Memur 1 5 1

Daimi Isci 3 15 3
Toplam 3 15 17 85 20

Tablo, biriminizde fiili ¢aligan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

flkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {‘:;:g;‘ Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 6 10 3 - - 20
Oran (%) 10 30 50 15 - - 100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. [lkdgretim sekiz yillik egitim dénemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda bir 6nceki
yilla kiyaslandiginda egitim diizeyini yiikselten personel bilgilerine iliskin agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 32: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Devlet Malmi—— 115 58.2024 (UEK) : 52
Koruma
Giinliik Hayatta
ve Kamu
Binalarinda Enerji 21-08-2024 (UEK) 40 dk. 52
Kulln.
Cevre ve Sifir na.
Atk 21-08-2024 (UEK) 52
Tasarruf
Tedbirleri Egitim 01 -10- 2024 (UEK) 2 saat 52
Saghk Egitimi | 12-11-2024 | [Orofim Riieukdat 2 saat 11
Kamu Etigi ve
Kamu Gorevlileri
Etik Davranis 17-12-2024 (UEK) 45 dk. 52
Ilkeleri
Kiiltiir Varlig:
Kagak¢iligryla 23-12-2024 (UEK) 40 dk. 52
Miicadele

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 33: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin y1l i¢inde verdigi ders bilgileri dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 34: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Ad: Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
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Tablo, biriminizde fiili calisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 35: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret
eden personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
80,50 89,19 85,84
Tablo, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclar1 dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda a¢iklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 37: Program Bilgileri

= 3 £
Programin Adi é i g = g_
: 5 : =
o) S
Bankacilik ve Sigortacilik (N.O) 2005 1 1
Bilgisayar Programciligi (N.O) 2000 1 1
Biiro Yén. ve Yonetici Asis. (N.O) 2010 1 1
Dis Ticaret (N.O) 2005 1 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 2018 1 1
Dogalgaz ve Tesisat Tek. (N.O) 2013 1 1
Elektrik (N.O) 1980 1 1
Gida Teknolojisi (N.O) 2005 1 1
Insaat Teknolojisi (N.O) 2009 1 1
Mekatronik (N.O) 2009 1 1
Muhasebe ve Vergi Uyg. (N.O) 2009 1 1
Makine 1981 1 1
TOPLAM 12 12
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Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak 6grencisi bulunmayan programlar
dahil) iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Akredite Program Sayilar

Akrediten Eden

Programin Adi T

Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siiresi

Tablo, son 3 yilda biriminizde akredite siireci tamamlanan program sayilari dikkate
alinarak doldurulacaktir. A¢iklama yapilirken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz.
Birim meslek yiiksekokulu diizeyinde akredite edilmisse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 39: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Tablo, yil i¢inde akreditasyon siireci baslatilan programlara iligskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 40: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir

Bolvadin MYO Tiim Programlar X

Tablo, yil i¢inde Bologna Bilgi Paketlerini boliimdeki tiim akademisyenler tarafindan
giincelleyen programlara iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda
agiklama ve degerlendirmelere birimdeki Bologna bilgi paketi giincellik oranini belirtecek

sekilde yer verilecektir.
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Tablo 41: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Progra 2022 2023 2024
mlarin .. PO | PA . PA
Adi PODR PADR DR | DR PODR DR
Bankacili | Dttps://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed
.edu.tr/wp- u.tr/wp-

kve content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20

Sigortacili 12022/09/2022- - - - 24/07/Bankacilik-ve- -
Bankacilik-Sigortacilik- sigortacilik-bolumu-oz-

k Oz-Degerlendirme- degerlendirme-raporu-

Programi Raporu.pdf 2024 .pdf
https.//itét/?gwgyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed

Bilgisayar conteni/upl.oads/site5/52 u.tr/wp-_

> 12022/09/2022- content/uploads/sites/52/20

fogramet - - - - 24/07/Bilgisayar- -

Bilgisayar- 2

g Programciligi-Oz- Programciligi-Oz-

; degerlendrme-raporu2024-

Programi Degerlendirme- v2.pdf

Raporu.pdf '

Bi https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed

Vomatinns .edu.tr/wp- u.tr/wp-

ve content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20

Yénetici /2022/09/2022-Buro- - - - 24/07/Buro-Yonetimi-ve- -

Asistanlig Yonetimi-Oz- Yonetici-Asistanligi-

i)mgraml Degerlendirme- Bolumu-oz-degerlendirme-

Raporu.pdf raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed

Cagn .edu.tr/wp- u.tr/wp-

Merkezi content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20

Hizmetler | /2022/09/2022-Cagri- - - - 24/07/Cagri-Hizmetleri- -

i Hizmetleri-Oz- Programi-Oz-

Program Degerlendirme- Degerlendirme-Raporu-

Raporu.pdf 2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed

Dis oploatiites/s2 u.tr/wp-

i Colnztggtzfopgfzaozzs-ll:t)ﬁz- - . _ | content/uploads/sites/52/20 |
Ticaret Ticaret-Oz- 24/08/Dis-Ticaret-Bolumu-
Programi Degerlendirme- OZDEGERLENDIRME-

Raporu.pdf RAPORU-son.pdf

Dogalgaz https://k;céhliswgwyo.aku https://bolvadinmyo.ak https://boIL\J/?rd/Lr\;gwyo.aku.ed

ve content/uploads/sites/52 conteLr:It(/aL?[lJJI.(t)Zc\;\gl);ites 5 content/uploads/sites/52/20

Tesisats /2022/09/2022-Dogal- 212022/12/ AKran- - - 24/07/DOGALGAZ- -

Gaz-Oz- . PROGRAMI-

Tek.Progr Degerlendirme- Dggegfr;dz'"gl‘f' OZDEGERLENDIRME-

s Raporu.pdf galgaz.p RAPORU-2024.pdf
https.//t;c()jIL\j/?Seryo.aku https://bolvadinmyo.ak https://bolvadinmyo.aku.ed
conteni/uplloads/sites/52 u.edu.tr/wp-_ u.tr/ Wp-

Elektrik 12022/11/Elektrik- content/uploads/sites/5 i i content/uploa_ds/3|tes/52/_20 i

Proarami-Oz- 2/2022/12/Akran- 24/07/Elektrik-Programi-

Program gr Degerlendirme- Ozdegerlendirme-Raporu-
Degerlendirme-Raporu- :

22-23 pdf Elektrik.pdf 2024 .pdf

%ﬁfwlo_i https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed

o o .edu.tr/wp- - - - u.tr/wp- -

Programi | Content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20
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https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bankacilik-ve-sigortacilik-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendrme-raporu2024-v2.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendrme-raporu2024-v2.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendrme-raporu2024-v2.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Bilgisayar-Programciligi-Oz-degerlendrme-raporu2024-v2.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Buro-Yonetimi-ve-Yonetici-Asistanligi-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Cagri-Hizmetleri-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Cagri-Hizmetleri-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Cagri-Hizmetleri-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Cagri-Hizmetleri-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Cagri-Hizmetleri-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.docx.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/08/Dis-Ticaret-Bolumu-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-son.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/08/Dis-Ticaret-Bolumu-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-son.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/08/Dis-Ticaret-Bolumu-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-son.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/DOGALGAZ-PROGRAMI-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/DOGALGAZ-PROGRAMI-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/DOGALGAZ-PROGRAMI-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/DOGALGAZ-PROGRAMI-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/DOGALGAZ-PROGRAMI-OZDEGERLENDIRME-RAPORU-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Elektrik-Programi-Ozdegerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Elektrik-Programi-Ozdegerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Gida-Isleme-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Gida-Isleme-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Gida-Isleme-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Gida-Isleme-Bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf

/2022/09/2022-Gida-

24/07/Gida-Isleme-

Isleme-Oz- Bolumu-oz-degerlendirme-
Degerlendirme- raporu-2024.pdf
Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed
insaat .edu.tr/wp- u.tr/wp-
Teknoloji | content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20
si /2022/09/2022-Insaat- 24/07/Insaat-0z-
Program Oz-Degerlendirme- degerlendirme-raporu-
Raporu.pdf 2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku
‘ .edu.tr/wp-
Isletme content/uploads/sites/52
Yonetimi /2022/09/292_2-Is|etme- -
Yonetimi-Oz-
Programi Degerlendirme-
Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed
.edu.tr/wp- u.tr/wp-
Makine content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20
/2022/09/2022-Makine- 24/07/Makine-bolumu-o0z-
Programi Oz-Degerlendirme- degerlendirme-raporu-
Raporu.pdf 2024-1.pdf
https://bolvadinmyo.aku.ed
Mekatroni u.tr/wp-
content/uploads/sites/52/20
k 24/07/Mekatronik-0z-
Program degerlendirme-
raporu2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku https://bolvadinmyo.aku.ed
Muhasebe .edu.tr/wp- u.tr/wp-
| content/uploads/sites/52 content/uploads/sites/52/20
ve Vergi /2022/09/2022- 24/07/Muhasebe-ve-Vergi-
Uyg.Progr Muhasebe-Oz- Uygulamalari-Programi-

ami

Degerlendirme-
Raporu.pdf

Oz-Degerlendirme-
Raporu-2024.pdf

Tablo, son ii¢ yi1lda 6z ve akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere

gore doldurulacaktir. Link yazan hiicrelere raporun yaymlandigi web sayfas: linki

eklenecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Tablo, yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan programlardaki 6grenci sayilar1 dikkate
alinarak doldurulacaktir. Program, zorunlu yabanci dil egitimi kapsaminda ise programin adi

slitununda satirlara programin adi yazildiktan parantez i¢inde (Zorunlu) ibaresini ekleyiniz.

Ayrica tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Insaat-oz-degerlendirme-raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Makine-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024-1.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Makine-bolumu-oz-degerlendirme-raporu-2024-1.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Mekatronik-oz-degerlendirme-raporu2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Mekatronik-oz-degerlendirme-raporu2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Mekatronik-oz-degerlendirme-raporu2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/07/Muhasebe-ve-Vergi-Uygulamalari-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu-2024.pdf

Tablo 43: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024
= = =
s e s Q o e
- S sz T S sz 7| &
EEx £ £ | §|E8 2 Z | = |EE & %
Programin % *é_g Q = % *5_ 5 .’2 = % E“S § =
Ad1 8 =8 @) 8 |[>~78 o 8 |~ =}
= = s 5 - = - E g 4 = - E § -
SEE 3 |E|2(35 :| % |&|:hg| E
go| ¥ | 2 2o X | 2 20| 2| 2
é =] é (= ;3 [=]
Bankacilik
ve
Sigortacilik
(N.O) 58 | 2 | %96,66 | 69 | 60 | 65 0 %100 | 60 | 62 | O | % 100
Bilgisayar
Programciligi
(N.O) 52 | 0 | %104,00 | 53 | 50 | 53 0 %100 | 60 | 64 | O | % 100
Biiro Yon. ve
Yonetici

Asis. (N.O) 18 | 2 | %90,00| 18 | 20 | 16 4 %80 | 20 | 19 | 1 | %95

D1s Ticaret
(NO) 19 | 1 %95,00 | 15 | 20 | 20 0 %100 | 20 | 18 | 2 % 90

Cagn
Merkezi
Hizmetleri 31 | 0 | %103,00| 39 | 30 | 28 2 | %93,33| 30 | 30 | 0 | % 100

Dogalgaz ve

Tesisat Tek.
(N.O) 20 | 0 | %100,00 | 23 20 | 22 0 %100 201 23| 0 % 100

Elektrik
(N.(")) 40 | 0 | %100,00 | 41 40 | 42 0 %100 40 | 40 0 | % 100

Gida

Teknolojisi
(N.O) 49 | 1 %98,00 | 55 | 50 | 52 0 %100 | 50 | 54 | 0 | % 100

Insaat

Teknolojisi
(N.O) 39 | 1 %97,50 | 43 | 40 | 41 0 %100 | 40 | 42 | 0 | % 100

Mekatronik
(N_(")) 36 | 4 %90,00 | 41 | 40 | 40 0 %100 40 | 42 0 % 100

Makine

(N.O) 38 | 2 | %9500 P

40 | 42 0 %100 | 40 | 42 | 0 | % 100

Muhasebe

ve Vergi
Uyg. (N.O) 25 | 0 | %100,00 | 22 | 25 | 27 0 %100 | 25 | 27 | O | % 100

Toplam 425 | 13 | %97,43 | 473 | 435|448 | 6 %100 | 445 | 463 | 3 | %98,75

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine goére doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 44: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basar1 Siralamasi

2022

2023

2024

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Ik 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

1.339

% 100

1.393

% 100

1.450

% 100

Toplam

1.339

% 100

1.393

% 100

1.450

% 100

Tablo, son ii¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari
siralamalarina iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci

Bilgi Sisteminden ulasabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 45: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii "Gvelen ‘ "leden ‘ “Gvelen . "Czlden . “Cjelen ' "leden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 8 21 4 18 6 8
Dikey Gegis
Toplam 8 21 4 18 6 8
Tablo 46: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2022 2023 2024
Bankacilik ve Sigortacilik (N.O) 165 194 217
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 7 3 1
Bilgisayar Programciligi (N.O) 161 148 172
Biiro Yon. ve Yonetici Asis. (N.O) 61 56 53
Biiro Yon. ve Yonet. Asis.(1.0) 1 0 0
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 88 86 79
Dis Ticaret (N.O) 67 71 73
Dogalgaz ve Tesisat Tek. (N.O) 57 66 76
Elektrik (N.O) 141 127 128
Guda Teknolojisi (N.O) 143 158 164
ingaat Teknolojisi (N.O) 129 136 140
Isletme Yonetimi (N.O) 7 4 0
Makine (N.O) 123 138 133
Mekatronik (N.O) 111 121 119
Mobilya ve Dekorasyon (N.O) 1 0 0
Mubhasebe ve Vergi Uyg.(N.O) 77 85 95
Toplam 1.339 1.393 1.450

Tablo, son ii¢ yildaki 6grenci sayilarina gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 47: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

) I L“Jzaktan Toplam
_ L Ogretim Ogretim | Ogretim Toolam Ogrenci
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci P Sayisi
Sayisi Sayisi Icindeki
K | E T |[KIE[T|KJE[T] K E T Orani (%)
Bankacilik ve | 100 | 70 | 517 | 1] 0] 1 140 | 78 | 218 15,03
Sigortacilik
Bilgisayar 54 | 118 | 172 54 | 118 | 172 11,86
Programcilig
Biiro Yon.ve | 4 | 5 | &3 2| 21 53 3,66
Y Onetici Asis.
Cagri Merkezi | o0 | o5 | 49 53 | 26 79 5,45
Hizmetleri
Dis Ticaret 28 45 73 28 45 73 5,03
Dogalgaz ve
: 4 | 12| 7 4 72 7 24
Tesisat Tek. 6 6 >
Elektrik 5 | 123 | 128 5 | 123 | 128 8,83
Gida 114 | 50 | 164 114 | 50 | 164 11,31
Teknolojisi
Insaat 27 | 113 | 140 27 | 113 | 140 9,66
Teknolojisi
Makine 9 | 124 ] 133 9 | 124 | 133 9,17
Mekatronik 15 | 104 | 119 15 104 119 8,21
Muhasebe ve | o | g5 | o 45 | 50 | 95 6,55
Vergi Uyg.
Toplam 525 | 924 | 1449 | 1] 0| 1 526 | 924 | 1.450 100

Tablo, dgrenci sayilarina iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan
programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Yaz Okulunda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar:

N
S

Programin Adi
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Programciligi
Biiro Yon. ve Yonetici Asis.
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Dig Ticaret
Dogalgaz ve Tesisat Tek.
Elektrik
Gida Teknolojisi
Insaat Teknolojisi
Makine
Mekatronik
Muhasebe ve Vergi Uyg.

Toplam

N
OOOOOOOOOOOOOS

)
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|]
w

N
OOOOOOOOOOOOOS

Tablo, yaz okulunda 6grenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 49: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Iktisadi ve Idari Programlar 518 35,72
Teknik Programlar 932 64,28
Toplam 1.450 100

Tablo, biriminiz 6grencilerinin temel alanlara gére dagilimina iliskin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam

ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1” tablosundaki toplam &grenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 50: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi

2022

2023

2024

0

0

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasit (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar

itibartyla dagilimina iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 51: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Kadin

Erkek

Toplam

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin programlar

itibartyla dagilimina iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 52: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 53: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
__________ 0 R R

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda
giden Ogrencilere iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 54: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
__________ 0 R R
Toplam 0 ]

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda
gelen Ogrencilere iliskin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 55: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bankacilik ve Sigortacilik 63 2 15 1 38 2
Bilgisayar Programciligi 19 13 33 10 17 5
Biiro Yon. ve Yonetici As. 13 4 5 2 12 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 26 1 20 --- 20 --—-
Dis Ticaret 7 1 4 --- 5 ---
Dogalgaz ve Tesisat Tek. 18 8 4 1 8 4
Elektrik 44 6 9 3 25 2
Gida Teknolojisi 35 1 26 1 35 --—-
Ingaat Teknolojisi 30 4 18 3 17 4
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Makine 29 4 12 3 25 3
Mekatronik 25 11 19 4 17 3
Muhasebe ve Vergi Uyg. 14 1 13 15
Isletme 1 4 — - - -
Pazarlama 1
Toplam 324 57 178 28 234 24

Aciklama: Isletme ve Pazarlama boliimlerinin kapanmasi sonucu 2023 — 2024

yillarinda stajyer 6grenci kalmamaistir.

Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 56: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
-------- 0 0 0

Toplam

Tablo, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 (3+1)
kapsaminda staj yapan Ogrenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 57: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

— 2023 2024
© - s s — s = S
g2 | g £ |32 | % £ 53 | E S
s 2 g s 2 g (58] ¢ =
Programin Adi 25z B0 7 = 25 s o3 = 25ha =g =
S22 © & £ S22 2 £ 5389 S8 =
g 58 | § |24 =3 S Bsd g2 | ¢
€3 g g |52 S s 527 § 5
~ 3 2 5 N 3 2 5 N 3 ) 8
[<5) [<5) [<5)
2 s |2 s B = =
Bankacilik ve 32,41 0
Sigortactlik (N.0) 108 35 124 |21 616,94 9% |12 125
Bankacilik ve 42,86 0
Sigortacilik (1.0) ! 3 3 1 %33,33 1 0 0
Bilgisayar 22,02 0
Prommerlisn (NGO) | 109 24 95 44 646,32 63 |19 30,16
Biiro Yon. ve Yonetici 17,50 0
Asis, (N.O) 40 7 39 12 630,77 18 |13 72,22
Cagr1 Merkezi 24,14
Hie e 58 14 58 25 943,10 24 |21 87,50
D Ticaret (N.O) 45 4 8,89 52 8 %15,38 37 |5 13,51
?g?ﬂffg;eibmsm 35 17 48,57 2 | %2857 |30 |9 30
Elektrik (N.O) 97 19 19,59 83 41 949,40 52 |14 26,92
Gida Teknolojisi (N.O) | g3 23 24,73 106 |22 %20,18 58 |25 43,10
a%a)t Teknolojisi 90 17 18,89 9% |20 920,83 56 |17 30.36
Makine (N.O) 83 15 18,07 102 |20 919,61 53 |29 54,72
Mekatronik (N.O) 73 27 36,99 85 19 %22,35 4 (33 80,19
Muhasebe ve Vergi 26,00 0
Uye(NO) 50 13 57 9 915,79 2 |9 21,43
Toplam 897 228 32,64 946 | 255 %27,68 571 | 206 38,66

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili ddonemde mezun

olan 6grenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 6grencilerin toplamidir.

206
Mezun Orani= 1 %38,66
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Tablo 58: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erigsim Adresi

--------- LINK

--------- LINK

--------- LINK

Tablo, dijital mezuniyet y1llig1 hazirlayan programlar dikkate alinarak doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

N
o
N
N
N
o
N
w
)
o
)
~

Egitim Biriminin Ad1

Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilme Oram (%)
Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilme Orani (%)
Mezun Ogrenci Sayist
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilme Orani (%)

Bolvadin Meslek
Yiksekokulu

(2]
X~
~
o

131 | 228 153 255

(o2}
o

116 |206 |56,31

Toplam 131 |228 |°746 |153 |255

(o2
o

116 |206 |56,31

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 60: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

0)
T Al Performans Sonucu (%)

Genel Ortalama

Tablo, yil icinde uygulanan egitsel performans Olceklerinin ortalamalar: dikkate
alimarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

41|Sayfa



Tablo 61: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

64,49

64,56

65,01

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket

sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.

Tabloda yiizdelik

degerlendirmelere yer verilecektir.

sonuca yer verilecektir.

Tablo 62: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

Ayrica tablonun altinda agiklama ve

2022

2023

2024

69,61

73,13

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket

sonuclar1 dikkate alinarak 3 yillik mezun 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.

Tabloda yiizdelik

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Yillik Ders Saati Sayilari

sonuca yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda acgiklama ve

I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 10.854 6.103 10.854 6.103 16.957

Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 64: Universitenin Oncelikli Alanlarna Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam -

ST A S Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin o
Adi Tiirii* e Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvancilik
X
X
X X

* Etkinligin tiirii: Seminer, egitim, konferans, galistay vb.

** Btkinligin gergeklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan biriminiz adina
gerceklesen bilimsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 65: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Kabul
Tarihi

Ogrencinin

Proje Ad1 Béliimii

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2022 2023 2024

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayist

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz &gretim elemanlart veya Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan sirket sayilari dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 67: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Alam Tarihi Akademik/Ogrenci

Teknoparkin Adi Sirketin Adi

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan
ve faaliyetine devam eden sirketlere iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 68: Proje Bilgileri

Yil icinde

Proie Onceki Yildan Eklenen | YU icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
) Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari : Proje q
Proje Sayis1 Srorem Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P. 2 2
TUBITAK
Toplam 2 2
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitilen projelere iliskin sayisal
verilere dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 69: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

2022 2023 2024

Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan tamamlanan projeler i¢in
harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 70: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Tablo, biriminiz dgretim elemanlar1 veya dgrencileri tarafindan yiiriitiilen ve bolgesel
kalkinma ihtiyaclarina yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Projenin tiim yiiriitiiciilerinin iiniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerinden
olusmasi zorunlu degildir. Gizlilik durumu bulunan projeler projenin tiirii, ad1 ve yiiriitiicli

bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 71: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024

Patent

Faydali Model

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 72: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sl Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan yil iginde bagvurusu yapilan patent,
faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka basvurusu bulunmasi
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Bulus Bagligi Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.

Tablo 73: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Baghg1 | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Hak Sahipligi
Model vb.) leri Orani (%)

Tescil Edilen

Ulkeler Tescil Tarihi

Sahipleri

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan yil iginde tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmast
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 74: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip | ¢ . | Hak Sahipligi Sekﬁs Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)

Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir.
Ticarilesen marka bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 75: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve o6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale 5 4

sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 4 0 1
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam 10 5 5

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan {iretilen bilimsel yayinlara iligkin 3
yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 76: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 10 5 5
(")gretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,30 0,15 0,15
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 188 90 40
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 5,69 2,72 1,25

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan tiretilen bilimsel yaymnlara iliskin 3

yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 77: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

i) @ =
: - -
: E | 3 s | EE | &
= = —_ = R) = D M %
Y A 2 = &3 5 S 0 ¢ 8
aymin Adi = = A & = 2 = s > Q
Z S © = £ =3 ol =g} S
2 2 |z S| 55| 2 =
o] =
7)) = V2 S X s
> =
Toplam

Tablo, ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personele iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 78: Ulusal ve Uluslararas1t Hakemlik Sayilar

Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 3 1 -
Uluslararasi 6 5 R

Toplam 9 6 -

Tablo, ulusal veya uluslararasi yaymlarda hakemlik yapan biriminiz 0gretim
elemanlarina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 79: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemanimin
Gorev Yaptig1 Bursun Ad1 Unvam 2022 2023 2024
Programin Adi

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarima son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 80: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim P
Elemaninin Gor Ll Odiiliin
emariinim orev Veren w Unvam 2022 2023 2024
Yaptig1 Kurum Ad1
Programin Adi
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dist
odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 81: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

e Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Ad1 Aqik/ Kapasitesi Gergzek'lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 .
Kesim
Bolvadin
Bolvadin Kirkgoz Ogrenci/Per
Kirkgoz Kampiisii Kapali 360 2 sonel/Halka
Kampiisii Spor Acik
Kompleksi
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Tablo, biriminizde bulunan spor tesislerinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin

verilere gore doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablo 82:

Ogrencilerin/Takimlarin

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

Yarismalarda

Oyunlari

Turnuvanin S Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi o Adh Yarismanin Diizeyi Odiil
Bolvadin MYO Erkek Afyon Kocatepe Universitemiz Diizeyinde Turnuva 2.
Futbol Takimi Universitesi Spor

Tabloda biriminiz takim ve sporcularinin katildig1 tiim yarismalara ait bilgilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Yarismanin Diizeyi Siitunu: Bu siitunda yarismanin kurum i¢i, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 83: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
— Toplumsal | Halka Ac¢ik
tkinli o o A ? :
Etkinligin | EtKinligin | EtKkinligin Katki LTPLTE Hedef Kitle
Sira g g g S
Mol Adi Tiirii > Yeri Faaliyeti 3
Y mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
Haydi Sinema filmi Ege Merkezi
1 Cocuklar gosterimi, gocuk | Kirkgdz X X koylerindeki
Sinemaya - 4 | oYuniant Kamplisii ilkogretim
oynatilmast vb. e o
Ogrencileri
g??u}:ar Kislik Mont ve Bolvadin \(l)gsuz—yetlm
2 o sy Ayakkabr hediye | = X X X
Diinya edilmesi Koy Okullar pargalanmis
Donsiin - 2 aile cocuklari
Haydi Sinema filmi Ege Merkezi
3 Coucuklar | 80sterimi, gocuk | Kirkgdz X X X koylerindeki
Sinemaya - 5 oyunlart Kamplisii ilkogretim
oynatilmasi vb. e o
Ogrencileri
g;zfﬁis}: Kan Ogrencilerimizin Kirkedz
4 Bagts kan bagist Kamf)ﬁsii X X X ogrencilerimiz
Faaliyeti yapmalart
gggl‘lklar Sinema filmi Ege Merkezi
5 Sinemaya f;’,flflr;fl gocuk g};i‘l’fsu X X kéylerindeki
- oynatilmast vb. ]l lfogreF m
6 ogrencileri
Bolvadin flge halkina, Bolvadin
MYO teravih namazi Kent :
6 S Meydant - X X X Ilge halk:
Sehitlerini sonrast tatli Cars Cami
Anryor ikrami yarst La
Onil
Haydi Sinema filmi Bolvadin Merkez FSM
7 Cocuklar izletilmesi, Kirkgdz X X flkogretim
Sinemaya - 2 | cocuk oyunlari, | Kampiisii Okulu
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yiiz boyama ve ogrencileri
yiyecek i¢ecek
ikrami
Sinema filmi
Haydi |zIet|lI(meS|;ﬂan Bolvadin Ozburun
8 Cocuklar gocuk oyu > | Kurkgoz X X 1.0.0.
Sinemaya - 3 yuz b"y?ma ve Kampiisii ogrencileri
yiyecek igecek
ikrami
Cocuklar Merkez ve
Gilsiin Bayramlik elbise | Bolvadin koylerde
9 sun, hediye edilmesi | ilge Merkezi X X X ikamet eden
Diinya - A,
. - Koyleri yetim/oksiiz
Dénsiin
¢ocuklar
Sosyal Kirkgoz
Medya Kampiisii D
10 Kullanimi ve | Sosyal,Kiiltiirel P X Ogrenciler
- < Blok — 103
Bagimliligi :
L nolu derslik
Semineri
Cobanlar ..
e s A pomec G
11 amiay; Kitap Sevgisi Ozyurt X X £
Kiitiiphane P Okulu
Olur llkdgretim Ogrencileri
Okulu

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

" S Etkinligin N
Etr;nll;(lf I]Zkl:;;glué Universitenin Katihmel El\t/ll;lﬂhegtlin Etkinlik | Coe i L ink 4
9 psamt Oncelikli Sayisi i Memnuniyet
Alanlariyla iliskisi °
Kariyer sahibi |  Gereeklesen
mezunlarin . Taa"YtEt .
1 k 1 1 unlYer§1 cnin 50 _ _ )
ati(;m? .211 oncelikli alanlar1
ger@:tkiensl igl e le iliskili degildir
Ogrencilerin
mesleki Gerqel_(lesen
gelisim ve . faallyet .
2 kariyerlerine | , Universitenin 80 - ; ]
s nelik oncelikli alanlar1
yone ile iligkili degildir
diizenlenen
egitsel etkinlik

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle
uyumlu olmasi1 gerekmektedir.

! Etkinlik Sira Stitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamidir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina aymi etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)

2 Etkinligin Tirl Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki seceneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.

Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre,
konser/dinleti, kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi,
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siir dinletisi, sdylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti,
toren, turnuva, yarisma, diger

Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tiiriinii parantez iginde belirtiniz.

% Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birka¢1 yazilmalidir.

Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger

Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

* Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik oncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligskin link/linklere yer verilecektir.

Etkinlikle ilgili paylagimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligskin linklere de yer verilebilir.

> Etkinligin Kapsami: : Etkinligin kapsamu siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi
yazilmalidir.

Sportif faaliyet, kiiltiirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyet, dis danisma kurulu toplantisi, dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 6grenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, gonilliiliik
caligmalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gergeklestirilen faaliyetler,
iiniversiteyi tanitici ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, kariyer
sahibi mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, cevre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler

Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
yazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.

® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlariyla iliskisi: Etkinlik tiniversitenin hangi 6ncelikli
alaniyla ilgiliyse biri veya birkag¢1 yazilmalidir.

e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

e Hayvan sagligi ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

e Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik

o Gergeklesen faaliyet liniversitenin oncelikli alanlari ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmast igin 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
Odenen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 84: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
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Tablo, birimi tanitict ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitici ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagli yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. {iniversiteyi ve biriminizi tanitici faaliyetlere yer

verilecektir.
Not: Is amagh ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 85: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
Yemek Bursu 12 4 12
Veri Girisi Veri Girisi Veri Girisi

Universite Bursu Saglanamamigtir. Saglanamamustir. Saglanamamistir.

Tablo, biriminiz 6grencilerine verilen burslara iliskin ii¢ yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 86: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigi Alt Birim 2022 2023 2024
Sekreterlik 2 2 0
TOPLAM 2 2 0

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencilere iliskin ii¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin
biriminizde calistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci

Isleri, Mali Isler vb.

51|Sayfa



Tablo 87: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogifgglclilljl? an© | Uyesaysi | Faaliyet T 20., Faahyeztc)?ay]lan 2024
Bolvadin Ogrenci 131 Sosyal Sorumluluk 8
Toplulugu Projeleri
Dis Ticaret Kuliibii 18 Konferans 1
Toplam 149 9

Tablo, biriminize bagh 6grenci kuliip ve topluluklarina iliskin ti¢ yillik bilgiler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Uye Sayisi Siitunu: Son yildaki iiye sayis1 yazilacaktir.

Faaliyet Tiirii: Bu siituna, 6grenci kuliibii ya da toplulugunun hangi alanda faaliyet yiirtitmek
icin kuruldugu faaliyet tiirii yazilacaktir.

Tablo 88: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
93,20 92,37 88,30

Tablo, Tlniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 89: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

. Dogrudan Dogruflan Dogrufian
Isin Ad1 Temin Tiirii Dogrudan Temin Sekli Te”?”? Temin
Tarihi Tutar1
Kirtasiye Alimlari Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 19.04.2024 11.198,40
Kirtasiye Alimlari Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 |  47.443,20
Su Alimlar Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-a | 01.03.2024 59.636,25
Su Alimlan Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-a | 05.07.2024 | 110.200,50
Su Alimlan Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-a | 24.10.2024 89.646,75
Su Alimlan Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-a | 10.12.2024 93.980,25
Temizlik Malz. Alim. Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 25.11.2024 22.188,00
Akaryakit ve Yag Alim. Mal Alimi1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 23.160,00
Akaryakit ve Yag Alim. Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 25.11.2024 18.240,00
Laboratuvar Malz Al1. Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 10.776,00
Laboratuvar Malz Al Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 24.960,00
Laboratuvar Malz Al Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 25.11.2024 10.860,00
Laboratuvar Malz Al Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 20.11.2024 56.058,00
Bahge Malzemesi Alim. Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 2.340,00
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Makine Te¢.Bakim ve On.Gid. | Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.05.2024 7.560,00
Makine Te¢.Bakim ve On.Gid. | Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 27.11.2024 25.122,00
Eg.ve Ogr.Tes.Bak.ve On.Gid. Mal Alim1 | 4734 sayili kanunun 22-d | 10.07.2024 72.000,00

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iligkin bilgiler dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 90: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Baslama ve Bitis Tarihi

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Not: Birimler, Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erasmus+
mentiisiindeki “Kurumlararast Anlagmalar” sekmesine tiklayarak ikili anlagsmalari kontrol
edecek ve varsa anlagsmalarini Ikili Protokol ve Sozlesmeler tablosuna ekleyecektir.

Doéner Sermaye kapsaminda yapilan ikili protokol ve soézlesmeler eklenecektir. Ayrica varsa
0zel kamu kurum ve kuruluslariyla yapilmis diger ikili protokol ve sozlesmeler de tabloya

eklenecektir.

1.3.8. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiuriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 91: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof.Dr.Ibrahim Hakki CIGERCI

Miidiir

Dog¢.Dr.Ismail HOCAOGLU Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Fuat 0Z Miidiir Yardimcisi
Prof.Dr.Emine BULUT Gida Isleme B1.Bsk.

Ogr.Gér. Armagan KORKMAZ Elektrik ve Enerji BL.Bsk. V.
Ogr.Goér. Ahmet KUMRU Biiro Yon.Yon.Asist. BLBsk.V.
Dr.Ogr.Uyesi Fuat 0Z Pazarlama ve Dis Tic.Bl.Bsk.

Dog.Dr.Ismail HOCAOGLU

Insaat B1.Bsk.

Dr.Ogr.Uyesi Murat KESKIN

Bilgisayar Tek.Bl.Bsk.

Ogr.Gor.Dr.Murat BARAZ

Makine ve Metal Tek. Bl.Bsk.V.

Opr.Gor.F. Mehmet SARAC

Elektronik ve Otom.Bl.Bsk. V.

Ogr.Gor. Ersan KULA

Muhasebe ve Vergi Bl.Bsk. V.

Ogr.Gor. Hasan Basri IPEK

Finans-Bankac.ve Sig.Bl.Bsk.V.

Ogr.Gor. Mehmet Akif CAKIRER

Yonetim ve Organizas.Bl.Bsk. V.
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Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu 4 toplant1 yapmis olup, 4 karar almistir.

Tablo 92: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
. . .~ . Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Ibrahim Hakki CIGERCI Miidiirii (Baskan)
L = Meslek Yiiksekokulu
Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU Miidiir Yardimerst (Uye)
. e .. Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ Miidiir Yardimeisi(Uye)
. Gida Isleme Béliim
Prof. Dr.Emine BULUT Baskani(Uye)
Bilgisayar Teknolojileri
Dr.Ogr. Uyesi Murat KESKIN Bolim
Baskani(Uye)
Dr.Ogr.Uyesi Tugba DEDEBAS Ogretim Elemam(Uye)

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 71 toplantt yapmis olup, 202 karar almistir.

Tablo 93: Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. ibrahim Hakki CIGERCI | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Baskan
Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fuat 0Z Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Uye
Prof. Dr.Emine BULUT Gida Isleme Boliim Bagkam(Uye) Uye
Dr.Ogr. Uyesi Murat KESKIN Bilgisayar Tekn. Boliim Bagkani Uye

Murat TABAK Uye Ozel Sektor Temsilcisi

Kadir AVCI Uye Kamu Kurumlar1 Temsilcisi
Mustafa CIGERCI Uye Ilgili Bakanliklar Temsilcisi
Sevda AVCI Uye Yiiksekokul Mezunlar1 Temsilcisi
A Ferit TAKTAK Uye Emekli Akademik Personel
Ismail OZDILEK Uye STK. Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Danisma Kurulu 2 toplanti yapmis olup, 2 karar

almusgtir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Teknik ve Iktisadi Programi Egitimi alaninda egitilmis is giicii kazandirilmasi ve egitimi her diizeyde
daha yaygin ve etkili kilabilmektir. Egitimin her alaninda c¢agdas teknolojiyi kullanarak, bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, bugiine ve gelecege yonelik gereksinimlere yanit veren, yapici,
yaratici, elestirel diisiinmeyi ile edinen bireyleri yetistirmek. Egitim—Ogretim programlarimizda, teknik bilgi
becerisine sahip, saglik ve saglikli yasamla ilgili tedavi yontemlerine hakim, kalifiye isgiiciiniin kazandirilmas1

hedeflenmektedir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Egitim Ogretimde kaliteyi arttirmak
. Isletmelere ara elaman saglamak amaciyla en az 100 &grenci géndermek

. 2025 yilina kadar en az 1 laboratuvar kurulmasini saglamak Ders  programlarin  ¢agin
gereklerine gore yenilemek ve ¢agdas egitim ara¢ gerecleriyle desteklemek.

Ogrencinin gidecegi staj yerlerinde secici olmak

Boliim sayilarmi artirmak, Ogretim Eleman alimina gitmek, Bilgisayar ve Gida
laboratuvarlarinin sayisini artirmak, Mekatronik laboratuvari olusturmak, Dogalgaz, Iklimlendirme
Insaat ve Makine atdlyelerini zenginlestirmek.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsanmiz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 94: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
62:239.756.0-0444.0027-02-01.01 8.384.376,14 16.200.680,04 31.698.789,14
62.239.756.0-0444.0027-02-02.01 1.392.100,82 2.375.780,73 3.974.434,04
62.239.756.0-0444.0027-02-02.04 19.927,18 24.504,20 47.879.32
62:239.756.0-0444.0027-02-03.02 191.196,80 343.394,30 580.687,35
62.239.756.0-0444.0027-02-03.03.10 7.441,24 9.103,47 15.802,33
62.239.756.0-0444.0027-02-03.03.20 2.673,50 25.583,40 34.931,69
62.239.756.0-0444.0027-02-03.07 5.248,80 22.281,20 32.682,00
62.239.756.0-0444.0027-02-03.08 9.657,12 36.687,64 72.000,00

Toplam 10.012.621,60 19.038.014,98 36.457.205,87

Tablo, 3 yillik biitge harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitge  Sistemi

degerlendirmelere yer verilecektir.

ile uygun olmasina dikkat ediniz.

Tablo 95: Biitge Uygulama Sonuglari

Tablonun altinda aciklama ve

Toplam KBO’ye TBO’ye
. .. Biitce Gore Gore
UERID 110 Odenegi RIS Harcama Harcama
(TBO) (%) (%)
62.239.756.0-0444.0027-02-01.01 31.936.000,00 | 31.936.000,00 | 31.698.789,14 % 99,26 % 99,26
62:239.756.0-0444.0027-02-02.01 4.557.000,00 | 4.557.000,00 | 3.974.434,04 % 87,22 % 87,22
62:239.756.0-0444.0027-02-02.04 48.000,00 48.000,00 47.879,32 % 99,75 % 99,75
62.239.756.0-0444.0027-02-03.02 616.303,00 556.273,00 580.687,35 % 94,22 % 100
2235.756.0:0444 0021-02 16.000,00 16.000,00 15.802,33 % 98,76 % 98,76
6229 155 0-04 002102 26.722,00 26.722,00 34.931,69 % 100 % 100
62.239.756.0-0444.0027-02-03.07 36.315,00 32.683,00 32.682,00 % 90,00 % 100
62.239.756.0-0444.0027-02-03.08 80.149,00 72.134,00 72.000,00 % 89,83 % 99,81
Toplam 37.300.489,00 | 37.244.812,00 | 36.457.205,87 %0 94,88 %0 98,10

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 96: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

Finansman

2022

2023

2024

Kaynag

Toplam Cari |

Ogrenci

| Ogrenci

Toplam Cari | Ogrenci |

Ogrenci

Toplam Cari_ | Ogre |

Ogrenci
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Gider Sayis1 Basina Gider Sayis1 Basina Gider nci Basina
Diisen Diisen Say1 Diisen
Cari Cari s1 Cari
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine 7.477.686 19.038.014,98 1.393 13.666,92 36.457.205 1.450 25.142,90
10.012.621,60 1.339 At R - o 87 ' e
Yardimi )
36.457.205,87
Oz Gelir
Toplam 10.012.621,60 1.339 7.477.686 19.038.014,98 1.393 13.666,92 36.457.205,87 1.450 25.142,90

Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrim1 yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibartyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 97: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2022 2023 2024
© c & © c & © c &
Ekonomik Kodlar <_EU é % % ?’ <_EU é % % %’ E é % % ?’
S E |£5| 23 S |E5 823 £ .-
= T |T&| F° T |T&] F° T TS5
01-Personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
02-SGK. Devlet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet | 51.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 45.000,00 270,00 %0,06
Alim Giderleri
04-Cari 0,00 0,00 0,00 | 18.000,00 0,00 %0,00
Transferler
05-Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
10- Ek Odeme 0,00 0,00 0,00 | 237.000,00 | 5.400,00 | % 2,28
Toplam 51.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 300.000,00 | 5.670,00 | % 1.89

Tablo, 3 wyillik birim doner sermaye biitgesi ve giderleri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 98: Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024
3 3 3
g £z £ | 2 | £t £ 3 g £z £z
e T = T = = T = T = = T = T =
T o (O= E o o= o ©) o=
O O O
Mal ve 0,00 0,00 0,00 03.02.09.90 Mal ve 45.000,00
03.02.09.90 Hizmet 51.000,00 Hizmet
Alim Allm
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Giderleri Giderleri
0,00 0,00 0,00 04 Cari 18.000,00
Transferler
0,00 0,00 0,00 10020201 | Ek Odeme | 237.000,00
Toplam 51.000,00 Toplam 0,00 Toplam 300.000,00

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 99: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

N [2¢] <
o N N
o o o
N N N
| < (-]
e gl gz.leag. e e z|l_gg-lggd.2 ° = g2, Eg&.2
S%‘:E E=3 3 |B mbE%E 5%‘:8 EZ23 2|25 m'Qs%E 5%.‘:8 EZ 32 |32 «S'QE%E
=3| £ =3 | .£ =& | £
= — = 0 E > o £ = b = —_— = © E 5| © g =] b = - = 0 E 5 |[o 8 =l =
E® = = = <o ED € @ = = = <0 E @ E @ = = = <0 E D
9 = =l o 15} Q = Q = =3 o ® |5} Q = 9 = o o 5} Q =
NaOo| mapLRH L2 sAgO| A0 MM LE2AR| VL NgO0| AgO o meW2n P2 Qg O
»n = O M ol ez~ 0 n = O /M ol a0 [ O M OBz 0
m m m
o
s 8 > 8
- ) o -
S o 8 . S S N 7o)
= ® 3 (=) (=) 8 @ P
o ) )
) — 8 »

Tablo, birim biitcesinden biriminizde kadrolu olarak gorev yapan Ogretim elemani
basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar1
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boéliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konular ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve
ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
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Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iliskili olanlar agagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk stitununda 2024 yili

gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yil1 ve dncesindeki ger¢eklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 100: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi

1.339

1.393

1.450

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayist

6

T.G. 3. Ogretim elemani sayisi

25

26

26

T.G. 4. idari personel sayis

21

T.G. 5. Mezun sayis1

206

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

18.800(m?)

18.800(m?)

18.800(m?)

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlart kapsanminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik sayist

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsanunda tiniversitemize gelen ogrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlar
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1s1

381

206

258

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun égrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi1 mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam bagina diisen uluslararast yaymn sayist (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim {iyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

59|Sayfa



P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast atif sayist (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

14

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

11

10

22

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas1 yayim sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, galigtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yonelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayis1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin girket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adma basvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayis1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitici ziyaret say1st

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

956,31

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katithmiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

1

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

%65,01

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

%81,49

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

%85,84

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

%88,30

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

%73,13

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

15

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.42.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.422.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G.4.4.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagma diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

415(m?)

415(m)

415(m)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?)

223(m?)

223(m?)

223(m)

60|Sayfa



Tablo 101: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,ill;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Ger¢eklesme Durumu

1. Akademik personelin hizmet kalitesini
arwtllrlma.lk lizere en az lntane egiticinin Akademik personelin
egitimi programinin diizenlenmesi SRR,

(H.1.2.%) egitici-ogretici
e niteliklerini gelistirmek

2. Girisimcilik dersinin verildigi Ilgili hedefe ulagilmustur.
boliimlerdeki 6grencilerin en az %50 Girigimcilik dersinin
sinin KOSGEB Uygulamali Girisimcilik | Paydaslar girisimcilige verildigi bolimlerdeki
Egitimini tamamlamasinin saglanarak ve inovasyona ogrencilerin en az %
mezuniyet sonrasinda rekabet avantaji 6zendirmek ve 50’sinin KOSGEB
elde etmelerini kolaylastirmak (H.2.3.%). desteklemek Uygulamali Girisimeilik

egitimini tamamlamast
saglanmustir.

3. Doktora programlarina devam eden Tlgili hedefe ulagilmistir.
akademik personellerin en az 1 tanesinin 2024 yili igerisinde doktor
doktora programlarini 2024 yili sonuna Lisansiistii programlarin programina devam eden
kadar tamamlamasi (H.2.4.%). nitelik ve niceliklerinin akademik

artirilmasi personellerimizden biri
doktora programini
tamamlamustir.

4. | 2024 yih sonuna k? Eiar, Meslek -~ Ilgili hedefe ulagilmustir.
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kariyer . . _ ..

o . N . Mesleki yeterlilik sahibi 2024 yil1 igerisinde
gelisimlerine katki saglayacak sekilde .. s T .
.o ve gelisime agik ogrencilerimizin kariyer
panel, konferans, soylesi gibi toplamda . o " et
.. AR . mezunlar yetistirmek gelisimlerine yonelik 6 adet
en az 3 egitsel etkinlik diizenlenmesi L
(H.1.4.%) etkinlik yapilmigtir.

5. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Ilgili hedefe ulagilmistir.
biinyesinde, 2024 yilinda en az 3 SCI ve Arastirmact insan Meslek Yiiksekokulumuz
1 adet TR Dizin endekslerde taranan Ka na'smln enilikci ve 2024 yili igerisinde en az 3
dergilerde yayinlanmak tizere ynaginim y ¢ SClI ve 1 adet TR Dizin

. - . - nitelikli aragtirma
makalelerin kabul edilmesi (H.2.1.%). ' o endekslerde taranan
yapabilme kapasitesini .
dergilerde yayinlanmak
artirmak ..
iizere makaleler kabul
edilmistir.

6. Ogrencilerin meslelg geh§1rr.1'1 icin 2024. Mesleki yeterlilik sahibi Ilgili hed.efe .ul.asllmlstlr.
yilinda en az 2 teknik gezi diizenlenmesi .. 2024 yili icerisinde 4 adet

% ve gelisime agik " s
(H.1.4.%). mezunlar yetistirmek R g
yeus gerceklestirilmistir.

7. Toplumsal katkinin saglanmasina Tlgili hedefe ulagilmustir.
yonelik okulumuzda en az 2 adet sosyo- 2024 yili igerisinde

o e e Paydaslara sunulan
kiiltiirel etkinlik (sinema etkinligi, halka hizmetleri artirmak Toplumsal katki
acik bilgilendirme toplantilart vb.) saglanmasina yonelik 5 adet
diizenlenmesi (H.3.4)* etkinlik yapilmigtir.

Ilgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

hedeflerinin gerceklesme durumuna iligkin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planma https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Aragtirma projelerinin ortaya konmast

. Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi

. Kaliteli egitimin tegvik edilmesi

. Fiziksel kapasitenin yeterliligi. Egitim Ogretim, sosyal ve sportif alanlarmin yeterliligi
. Birimimizin kurumsallasmis olmasi,

. Personellerin tecriibeli olmasi,

. Ilgemiz ile Yiiksekokulumuz arasindaki uyumluluk,

. Sivil toplum kuruluglarin yiikksekokulumuza katkilari,

. Ogretim elemanlarinin kalitesinin artmakta olusu.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Fiziksel kapasitenin yeterliligi. Egitim Ogretim, sosyal ve sportif alanlarinin yeterliligi var
olusu giiclii yonlerimi gostermektedir fakat bakim ve temizligi i¢in personel ihtiyact vardir.
e Teknolojik alt yapida eksikliklerin varligi,

e Kampiis alaniin biiyiikliigii, yiiksekokulumuzun biiyiimesine ve gelisimine imkan saglayacak
nitelikte olmasi,

e Ortak proje gerceklestirebilecegimiz kamu kurum ve kuruluslarin ve sivil toplum kuruluslarin
varligi,

e Teknik programlar atdlyelerinde gelisen teknolojiye uyumlu ara¢ ve gereclerin olma durumu,

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 1978-1979
Egitim-Ogretim Yilinda Milli Egitim Bakanligi YAYKUR’a baglh, isletme, Muhasebe Pazarlama
boliimleri ile 6n lisans egitimine baslamistir.1992 de Afyon Kocatepe Universitesi kimligini alarak hizla
biiyiimeye baslamstir. 2023 y1l1 itibariyle 12 Normal Ogretim program mevcuttur. 1.393 6grenciye, 34
Ogretim elemani, 25 idari personeli ile birlikte hizmet vermektedir.

Hizla biiyiiyen Yiiksekokulumuz gelismesini devam ettirebilmesi i¢in 6deneklerin de ayn1 hizda
artmas1 gerekmektedir. Ana faaliyetimizin egitim-6gretim ve arastirma olmasi, 6z gelirlerin kaynak
ihtiyacin kargilamada yetersiz kalmakta, 6denek ihtiyacini artirmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6grenci potansiyeli biiyiikliigii ve olusan istihdam, sehrimizin sosyo-
ekonomik yapisinin gelismesine énemli bir katkida bulunmaktadir. Cografik bakimdan Konya-istanbul
yol giizergdhinda bulunmasi, biiyiikk sehirlere olan yakinligi biiyilk avantaj saglamaktadir.
Yiksekokulumuzun gelisimi icin, fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-0gretim ve arastirma imkanlarinin artirilmasi i¢in ilave 6denege ihtiyag vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, gerekli destekleri aldiginda, diinya standartlarinda bir yiiksekokul

olma yolunda yiiriimeye devam edecektir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Personel sayisinin ve program sayilarin artirilmasi, Yiiksekokulumuzun isleyisi agisindan
performansi daha da yiikseltecegi sdylenebilir. Yeterli yapinin bulunmasina ragmen gerek personel
gerek donanimi (Bilgisayar, v.b.) ihtiyaglarin liniversitemiz destekleriyle giderilmesi daha kaliteli bir

ortam saglayacaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. ibrahim Hakki CIGERCI

Midiir

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu

sayfaya ekleyiniz.

EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu bdliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve {iyelerin imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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