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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Risk
Raporu, birim yoneticileri ve ilgili akademisyenler tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor
hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi gdz 6niinde bulundurulmustur.
Tespit edilen riskler,yiiksekokul yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama
Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlari
hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi,
“1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiikksek”, “5: ¢ok yiiksek™; bir riskin gerceklesme
olasiligr; “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse
kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari hesaplanirken
her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diistik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puan1 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puan1 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmiz1 renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen eylemleri i¢eren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmstir.
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RiSK OYLAMA FORMU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ETKI ONETKD OLASILIK ‘OLASILIK | Risk Puam
c T % . . . . .
= (8 | EE Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Alelclolelela (AEﬁS? Alelclolelrls (AEE;S(;I)DI; (eTKixoLasiLIK)
nZzZ|rz| n L
IAkademik personelin hizmet | Riskler:
kalitesini artirmak iizere en az |a.  Gerekli 6denegin olusturulamamasi
1 tane egiticinin egitimi b. Egiticinin egitimi programlari i¢in kurumlarla
programinin diizenlenmesi yeterli i birliklerinin saglanamamasi
c. Akademik personelin ders ve is yiikiiniin fazla
H.1.2 olmasi
1 d. Yiiksekokulda gdrev yapan akademik personelin 35 4 |35 3 4 | 3|4 3,57 3,51(3,25/4,25| 3 |3,25/2,53,25 3,28 11,73
E egiticilerin egitimi programlarina katilmada isteksiz
@) olmast
=
m Sebep: Akreditasyon siiregleri ve idari is yiikiiniin
fazla olmasi,0denek sikintilar1 ve yetersiz is birlikleri
nedeniyle hedefe ulasilamama ya da sarkmalar
yasanabilmektedir.
Girisimcilik dersinin Riskler:
verildigi bolimlerdeki a) Ogrencilerin girisimcilik egitimi katilim
ogrencilerin en az %50 sinin | belgesine sahip olma konusunda isteksiz olmas,
2 H.2.3. KOSGEB Uygulamali b)  Ogrencilerin girisimcilik egitimi katilim 2,75/ 35|25| 2 (12,7525 |45 292 |2,75[2,75 25| 1 (2,25 1 |4,25 235 6,90
Girisimcilik Egitimini belgesi alma konusunda yeterli diizeyde motive
tamamlamasinin saglanarak | edilememesi,
fj\:' mezuniyet sonrasinda c) Mevcut ¢evrimigi egitim ve sinav sisteminde
o) rekabet avantaji elde degisiklik yapilma ihtimalinin dogmasi.
E etmelerini kolaylastirmak | Sebep: Ogrenci sayisinin azalmasi ve kosgeb
) sertifikalandirma sisteminde degisiklik yaganmasi
ihtimali
Riskler:
a)  Doktora egitimine devam eden
Doktora programlarina akademisyenlerin yasachagl bireysel ge"ciknjeler"
devam eden akademik b)  Saglik problemleri vb. gibi faktorlerin siireg
- personellerin en az 1 izerinde olustgrabllec.egl olumsuz etki. . o
3| I |H2a4 tanesinin doktora €) Akademisyenlerin  ders ve iy yikinin|zgs 35| 4 | 5 | 3 | 2 | 4| 361 [366/35/416) 5 [266/25[383 3,61 13,09
~ programlarint 2024 yilt olusturabilecegi olumsuz etkiler.
% sonuna kadar tamamlamasi | Sebep: Doktora egitimine devam eden
akademisyenlerin yasayacagi gecikmeler ve saglik
problemleri
2024 yili sonuna kadar, Meslek| Riskler:
Yiiksekokulumuz a)  Akademik personel tizerindeki is yiikiiniin
0grencilerinin kariyer| fazla olmasi,
< gelisimlerine katk: saglayacak|b)  Yiiksekokulda gorev yapan akademik
4 g sekilde  panel, konferans,| personelin etkinlik iiretme ve gergekl.estim.le 3|35/(266| 2 |316] 2 | 4 290 [2,66[3,16] 3 1 25|24 2,61 7,60
et sOylesi gibi toplamda en az 3| konusunda bazi sorunlarla kargilasabilmesi
S |H14 egitsel etkinlik diizenlenmesi |c¢)  Ogrencilerin egitim, seminer ve konferans gibi
@ faaliyetlere ilgi gdstermemesinin akademik personel 1




iizerindeki motivasyonu kirmasi

Sebep: is yiikii fazlalig1 ve biitge yetersizligi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
é if—_,.q_ ETKI OiTEATIi?iM OLASILIK Oc?l_T:\sLlﬁ:wKA Risk Puam
5 |23 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk
EolSol £ P AlB|lc|D|E Gl &Sy |alB|c| D|E G | Aocen |(emasorasni)
nZ2|rz| n I
Riskler:
Bolvadin Meslek a. Yayin ¢ikarma siiresinde yasanabilecek olumsuzluklar
Yiiksekokulu b. Saglik problemleri vb. gibi faktdrlerin siireg tizerinde
i i olusturabilecegi olumsuz etki.
5 H.2.1. yﬂlzggy:f;zdg’szgiel c. Akademisyenlerin ders ve i yiikiiniin olusturabilecegi 3125 2 4125 3,75 2,82 3125 3| 3 |2 3,75 2,57 7,25
adet TR Dizin olumsuz etkiler.
endekslerde taranan d. Analiz, laboratuvar ve saha ¢alismalar1 i¢in
dergilerde yaymlanmak | akademisyenlerin yasayabilecegi ekonomik yetersizlik
tizere makalelerin kabul | €. Yayin hazirlama siireci hakkinda bilgi yetersizligi.
. edilmesi Sebep: Yaym ¢ikarma siirecinin zorlugu akreditasyon
g stirecleri ve idari igyiikiiniin fazla olmasi, akademik]
> performansin  diigmesine neden olabilmektedir. Ayrica
% hakemlik siire¢lerindeki donemsel aksamalar nedeniyle|
makale yayimna kabul stirecinde sarkmalar
yaganabilmektedir.
Riskler:
a) Teknik gezi ve ziyaretler gibi etkinlikler i¢in gerekli
Odenegin ya da ara¢ temininin saglanamamasi.
Ogrencilerin mesleki b) Akademik personel iizerindeki is yiikiiniin fazla
gelisimi igin 2024 | Omash . .
linda en az 2 teknik €) Yiksekokulda gorev yapan akademik personelin
6 | © |H14.| YNMC2C . etkinlik iretme ve gergeklestirme konusunda baz1|3,5|3,16(2,83| 4 |3,33 3 297 |[3,66/25(3,16| 4 | 3 3 2,90 8,64
T gezi diizenlenmesi . .
o sorunlarla kargilagabilmesi
> d) Ogrencilerin egitim, seminer ve konferans gibi
% faaliyetlere ilgi gdstermemesinin akademik personel
iizerindeki motivasyonu kirmasi
Sebep:
Cumhurbagkanligi tasarruf tedbirleri kapsaminda etkinlikler
icin ayrilabilecek biitgenin olmamasi.
Riskler:
T a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi
oplumsal katkinin . Lo s
N . b) Teknik altyapinin iyilestirilmesi i¢in kurum diginda
saglanmasina yonelik linabilecek destek mekanizmal Tasith of
7 H.3.4. |okulumuzda en az 2 adet| 22 1 ECCK (St MeRanzma aripil KISt otmast 25225 2 | 3|35 4 | 260 |25[1,7525] 3 |3 4| 253 6,61
~ s o c) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek
5 sosyo-kiltiirel etkinlik kurumlarla is birliginin saglanamamasi
9 (sinema etkinligi, halka 3 OIS £
S acik bilgilendirme Sebep: Cumhurbagkanlig: tasarruf tedbirleri
@ toplantilar1 vb.) kapsaminda etkinlikler igin ayrilabilecek biitcenin
diizenlenmesi olmamasi.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kayd1 idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme caligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasihik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gére bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puanmi bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
7 Riske
@ X Riske Verilen »| | \Verilecek
Sr (8o | TY - ' . . Cevaplar: |g|Z|&| Cevaplar: Eylem Riskin
a |82 £ 3 Birim Hedefi Belirlenen Risk Meveut = g § Yeni/Ek/ Plam Sahibi Agiklamalar
No |X Z Kontroller 2| Kaldirilan
® 1 Kontroller
\Akademik personelin | Riskler: a Birim
hizmet kalitesini a.Gerekli 6denegin hedeflerinin
artirmak {lizere en az 1 |olusturulamamasi belirlenmesine
tane egiticinin egitimi |b. Egiticinin egitimi programlart yonelik
programinin igin kurllmtﬂarlav yeterli is toplantida ve Akreditasyon siiregleri ve idari is yiikiiniin
H.1.2 |diizenlenmesi birliklerinin saglanamamasi akademik fazla ol sdenck sikimtil .
1 Akademik porsonelin ders ve i kurullarda bu fazla olmas,6denck sikintilari ve yetersiz
¢ KA P 3 hedefe verilen S . .. | is birlikleri nedeniyle hedefe ulagilamama
yiikiiniin fazla olmasi ! ; 5 Mevcut durum|Birim Kalite . .
! < 6nem akademik g ya da sarkmalar yasanabilmektedir.Bu
d. Yiiksekokulda gérev yapan I makul Sorumlusu, .
) o personele tekrar =~ .. . Alt Biri yiizden 2024 yilinda hedefe
alfgc_iemlk personelin egiticilerin hatirlatilarak 3 giivenceyi inm ulasilamamustr.
egitimi programlarina katilmada planlamalarim bu g sagladigindan Kalite
isteksiz olmasi yonde yapilmasi u'\) g :§O herhangi bir El@llerl
giivence altina | o | &3 SE eylem
Sebep: Akreditasyon siirecleri ve alnnustir. ZE ongoriilmemis
idari is yiikiiniin fazla Eﬂ E tir.
olmasi,0denek sikintilar1 ve 5 g
. yetersiz is birlikleri nedeniyle ==
T hedefe ulagilamama ya da 5°
g sarkmalar yasanabilmektedir. =
= i
[ =
3
5
=
Girisimcilik dersinin | Riskler: a. If’r_ogram_lar
verildigi a.Orencilerin girisimeilik egitimi | da girigimeilik
boliimlerdeki katilim belgesine sahip olma dersine giren
e . i . tim
2 H.2.3.| 0&grencilerin en az | konusunda isteksiz olmasi, akademisvenlerl _ . .
%50 sinin KOSGEB | b. Ogrencilerin girisimeilik egitimi | il pedef & Mevcut durum) Birim Kalite
Uygulamali katilim belgesi alma konusunda paylagilmistir ve 29 :3_-, ..makm . soru m.lqsu’ Hedefe ulagilmustir..
Girisimeilik yeterli diizeyde motive riske yonelik S I E guvenceyt Alt B_'”m
Egitimini edilememesi, sorunenaza | 6| & | & % 8 E sagladifindan Ka.“te.
tamamlamasinin | ¢. Mevcut gevrimigi egitim ve indirilmigtir. | ™| ™| €©| g 5, g herhangi bir Elgileri
saglanarak mezuniyet | smav sisteminde degisiklik b. Olaganiistii 522 _ eylem
« sonrasinda rekabet | yapilma ihtimalinin dogmasi. dherhangl bir g E ° 6ngdriilmemis
% avantaji elde Sebep: Ogrenci sayisinin azalmast Lljlzl:nn;rg:’t%a =% tir.
s etmelerini ve kosgeb sertifikalandirma ¢ s
= kolaylastirmak sisteminde degisiklik yasanmasi
@ ihtimali

S




Doktora
programlarina devam

Riskler:

a.Doktora egitimine devam eden
akademisyenlerin yasayacagi
bireysel gecikmeler

. Tlgili risk s6z
konusu
olmamuigtir.

e. Yaymn hazirlama siireci hakkinda|
bilgi yetersizligi.

oden akademik | b-Saglik  problemleri  vb.  gibi |b-Ilgili risk soz =3 Mevcut durum| Birim Kalite
€ |Ho24 leri faktorlerin siireg iizerinde [KOnusu SE makul | Sorumlusu, Hedefe ulasilmistir
.2.4.| personellerin en az 1 n : olmamistir g S = iivencevi | Alt Birim silmustir..
S tanesinin doktora | Olusturabilecegi olumsuz etki. . ilgili ke o3 gu i é’ f
s roeramlarm 2024 | C-Akademisyenlerin - ders ve sl | = =2 E sagladigindan | Kalite
o programlarin ikiiniin ol bilecesi ol ragmen hedef | 5 | 5 £8¢E herhangi bir | Elgileri
yilt sonuna kadar yukuntn o usturabilecegl olumsuz icin ) SE =] evlem
tamamlamasi etkiler. caligilmustir. ; ’5‘) 8 R ¥.1 .
Sebep: Doktora egitimine ° % S ongortlirmemls
devam eden % '
akademisyenlerin
yasayacagi gecikmeler ve
saglik problemleri
2024 yili sonuna kadar,| Riskler:
Meslek a.Akademik personel iizerindeki is | a. Ilgili risk séz
Y iiksekokulumuz yiikiiniin fazla olmast, konusu
Ogrencilerinin  kariyer| b.Yiiksekokulda gorev yapan olmamustir. 3
< gelisimlerine katka| akademik personelin etkinlik béoTSrrmhter]glitblr g flgili hedefe ulagilmistir. 2024 yili
% H14 saglayacak  ~ sekilde liretme ve gergeklestirme edilmemistir. §o = Mevcut durum| Birim Kalite icerisinde 6grencilerimizin kariyer
z | panel, - konferans, konusunda bazi sorunlarla c. Buriske 5% makul | Sorumlusy, |gelisimlerine yonelik 6 adet etkinlik
m SOyleSI glbl toplarnda kafsllasabllmem ragmen llglll olulo g g gﬁvenceyi Alt Birim yapllmlstlr
en az 3 egitsel etkinlik| c.Ogrencilerin egitim, seminer ve hedef yilsonu | | © | © =k sagladigindan | Kalite .
diizenlenmesi konferans gibi faaliyetlere ilgi gelmeden | | | ™ T2 herhangi bir |  Elcileri
gostermemesinin akademik gergeklestiginde 22 eylem
personel iizerindeki motivasyonu henrkkl):ngiSIl;ir 235 sngoriilmemis
klrnl;aSl_ S viki fazlahs = sorun teskil % é tir.
Se ep: ;.svyu i fazlalig1 ve biitce etmemistir. 2
yetersizligi 3
3
=
Riskler:
Bolvadin Meslek | @ Yaym ¢ikarma siiresinde il risk s6 Hedefe ulasildi. 2024 yil1 ierisinde 6
Yiiksekokulu gagf;n]fbﬂeglek ollutnsgzh}lgbr b ot adet SCI-Expended, 3 adet TR-
Hq,| binyesinde,2024 | Dagik problemicti vb. eibi olmamistir. £ Meveut durum| Birim Kalite| ~ dizin, 1 adet Scopus, 1 adet ESCI
yilinda en az 3 SCI | feXtOr €Ty SUres uzermee i bi TS5k kul S I tarafindan taranan dergilerde yayin
ve 1 adet TR Dizin | ©lusturabilecegi olumsuz etki. b .Herhangi bir > g makut - orumiusu, . P
endekslerde taranan | ¢ Akademisyenlerin ders ve is sorun tespit S E glivenceyi Alt Birim yapilmustir.Giincellenmesi gibi
dergilerde yiikiiniin olusturabilecegi olumsuz edilmemistir. | & |5 Q| 8 §E sagladigindan |  Kalite caligmalar yiiriitilmiistiir. Bu hedef de
| |N| 58 E . o
yaymlanmak tzere | etkiler ¢ Buriske N~ § s 2 herhalngl bir Elgileri basarilmistir.
0 makalelerin kabul | d- Analiz, laboratuvar ve saha ragmen ilgili 35 g AL
g edilmesi ¢alismalart iin akademisyenlerin | Nerhangi l?'llr g 2 6ngorilmemis
> yasayabilecegi ekonomik sorun teski 0 tir.
% yetersizlik etmemistir.




Sebep: Yayn ¢ikarma siirecinin
zorlugu akreditasyon stiregleri ve
idari isytikiiniin fazla olmasi,
akademik performansin
diismesine neden olabilmektedir.
Ayrica hakemlik siireglerindeki
donemsel aksamalar nedeniyle
makale yayina kabul siirecinde
sarkmalar yasanabilmektedir.

Riskler:

a. Tgili risk

a.Teknik gezi ve ziyaretler gibi s0z konusu _
etkinlikler igin gerekli 6denegin ya b Olhmaﬁmst?rb_ g Mevcut Birim Kalite
L .| da arag temininin saglanamamasi. | > o and! oir S durum makul
Ogrencilerin mesleki b. Akademik iizerindeki i sorun tespit ~ N . Sorumlusu,
gelisimi igin 2024 | -1} ACCTE PUSONCTUZEMAACKLIS | edilmemistir. 3 EUVEREYL | Alt Birim
\inda en az 2 teknik yiikiiniin fazla olmasi, ¢. Bu riske S sagladigindan Kalite
6 H.1.4 ygezi diizenlenmesi C.Yﬁkgekokulda . gérgvl yapan | ragmen ilgili g herhangi bir Elgileri
lakademik personelin etkinlik {iretme | hedef yilsonu %‘) = eylem
ve gergeklestirme kpnuspnda bazi ergslir::aege‘?nde ols —g qé: br}gérﬁlmemi flgili hedefe ulasilmistir. 2024 yili
sor}lrjlarla_kar_sllas:a.b.ﬂmem . £ gn bu$riszlg< Q9] NE sur. icerisinde 4 adet teknik gezi
d.Ogrencilerin egitim, seminer ve herhanai bi N|N|© T Z erceklestirilmistir
konferans gibi faaliyetlere ilgi sf):”u?lng k:lr o= gereexies str.
£ gbstermemesinin akademik personel etmemistir. 3°
9 lizerindeki motivasyonu kirmast g
s Sebep: S
@ Cumhurbagkanlig tasarruf 5
tedbirleri kapsaminda etkinlikler é
i¢in ayrilabilecek biitgenin
olmamasi
Riskler:
Toplumsal katkinin a.(::‘erekh O6deneklerin a. _nﬂgi]i risk
N ... | saglanamamasi s6z konusu Mevcut
saglanmasina yonelik . e . _ . .
7 H.3.4. | okulumuzda en az 2 p.Teknlk altyapinin 1y11esF1r11me51 olmamustir. = durum Birim Kalite
adet sosvo-kiiltiire] | 1610 kurum disinda alnabilecek b. Herhang bir TS makul Sorumlusu, | Tlgili hedefe ulasilmustir. 2024 yili
Y destek mekanizmalarinin kisith sorun tespit T i ; iri s
etkinlik (sinema | edilmenistir. %2 givenceyi | Alt Birim icerisinde Toplumsal katki
etkinligi, halka agik :;)Im isill"' antlacak va da teknik c.Buriske |3|B|8| £§E sagladigin Kalite saglanmasina yonelik 5 adet etkinlik
bilgilendime | 8 1 ehilecek kurumlarla i rogmen ilgili [ &) @l § £ o | Blilerd yapilmstrr.
toplantilar vb. S edef y1lsonu 529 ernangt
E d?izenlenmesi) birliginin saglanamamast gelmeden § % 5 bir eylem
o) Sebep: Cumhurbagkanligi tasarruf| gergeklestiginde S = ngoriilm
> tedbirleri kapsaminda etkinlikler n bu risk emistir..
g icin ayrilabilecek biitgenin herhangi bir
olmamasi. sorun tegkil
etmemistir.

* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasihik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puan1 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.
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