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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Risk
Raporu, birim yoneticileri ve Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor
hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi géz éniinde bulundurulmustur.
Tespit edilen riskler,yiiksekokul yonetim kurulu tiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama
Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlari
hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi,
“1: ¢ok diisiik”, “2: disiik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: cok yiiksek”; bir riskin gerceklesme
olasiligi; “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse
kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken
her bir risk i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puant 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yliksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligini minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngoriilen eylemleri i¢eren bir Risk Eylem Planm
hazirlanmistir.
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RiISK OYLAMA FORMU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 5. ETKI e OLASILIK ‘oLasiLiK | Risk Puant
S 2% o . . .
g RN g 2 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk slelclolelrla (IEI;:%T Aleleclplelrlc (AEE;SEI))/; (ETKIxOLASILIK)
RnZ|E7Z| n X
IAkademik personelin hizmet | Riskler:
kalitesini artirmak iizere en az |a.  Gerekli 6denegin olusturulamamasi
1 tane egiticinin egitimi b. Egiticinin egitimi programlari i¢in kurumlarla
programinin diizenlenmesi yeterli i birliklerinin saglanamamasi
c. Akademik personelin ders ve is yiikiiniin fazla
H.1.2 olmasi
1 d. Yiiksekokulda gorev yapan akademik personelin 3.5 4 | 3.5 | 3 4 314 3,57 3,53,254.25| 3 [3,25/2,53,25 3,28 11,73
= egiticilerin egitimi programlarina katilmada isteksiz
Q olmast1
2
/M Sebep: Akreditasyon siiregleri ve idari is yiikiiniin
fazla olmasi,0denek sikintilar1 ve yetersiz is birlikleri
nedeniyle hedefe ulasilamama ya da sarkmalar
yasanabilmektedir.
Girigimcilik dersinin Riskler:
verildigi bolimlerdeki a)  Ogrencilerin girisimcilik egitimi katilim
ogrencilerin en az %50 sinin | belgesine sahip olma konusunda isteksiz olmasi,
2 H.2.3. KOSGEB Uygulamali b)  Ogrencilerin girisimcilik egitimi katihm 2,753,525 2 [2,75|12,5]4,5 2,92 2,752,751 2,5 | 1 (2,25 1 W4,25| 2,35 6,90
Girisimcilik Egitimini belgesi alma konusunda yeterli diizeyde motive
tamamlamasinin saglanarak | edilememesi,
E mezuniyet sonrasinda ¢)  Mevcut ¢evrimigi egitim ve sinav sisteminde
o rekabet avantaji elde degisiklik yapilma ihtimalinin dogmasi.
E etmelerini kolaylastirmak | Sebep: Ogrenci sayisinin azalmasi ve kosgeb
) sertifikalandirma sisteminde degisiklik yaganmasi
ihtimali
Riskler:
a)  Doktora egitimine devam eden
Doktora programlarina akademisyenlerin yasayacag bireysel gecikmeler
devam eden akademik b)  Saglik problemleri vb. gibi faktorlerin siireg
- personellerin en az 1 iizerinde olusturabilecegi olumsuz etki.
3| Z |H24, tanesinin doktora ¢) Akademisyenlerin = ders ve is yikinin|3g3/ 35| 4 | 5 | 3 | 2 | 4| 360 [366/35416) 5 [266/2503.83 36l 13,09
s programlarint 2025 yili olusturabilecegi olumsuz etkiler.
E sonuna kadar tamamlamasi | Sebep: Doktora egitimine devam eden
akademisyenlerin yasayacagi gecikmeler ve saglik
problemleri




2025 yil1 sonuna kadar, Riskler:

Meslek Yiiksekokulumuz a)  Akademik personel lizerindeki is yiikiiniin

Ogrencilerinin kariyer fazla olmasi,

gelisimlerine katki saglayacak |b)  Yiiksekokulda gdrev yapan akademik

sekilde panel, konferans, personelin etkinlik iiretme ve gergeklestirme 3135 (266] 2 [3.16] 2 | 4 290 [2,66]3,16| 3 1 25|24 2,61 7,60

sOylesi gibi toplamda en az 3 | konusunda bazi sorunlarla karsilasabilmesi
H.14. egitsel etkinlik diizenlenmesi |c)  Ogrencilerin egitim, seminer ve konferans gibi

E faaliyetlere ilgi gdstermemesinin akademik personel
g tizerindeki motivasyonu kirmast
> Sebep: is yiikii fazlalig1 ve biitce yetersizligi
=
2 3 4 5 6 7 8 9 10
: |5, ETKi OLASILIK i | Risk Puam
= |3 53 Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (A+B+CHD+ (ABHCHDT | (crinorasiuix)
S ol ol £ A/ B|C|D|E |F |G| grgrn |A|B|C| D |E|F |G| g7
W AL- W AR N
Riskler:
Bolvadin Meslek a. Yaymn c¢ikarma siiresinde yasanabilecek olumsuzluklar
Yiiksekokulu b. Saglik problemleri vb. gibi faktorlerin siire¢ tizerinde
biinyesinde, 2025 olusturabilecegi olumsuz etki.
H2.1. yilinda en az 3 SCI ve 3 c.1 Akademi(s.}l/enlerin ders ve is yiikiiniin olusturabilecegi | 3 | 25 | 2 4 1251 21375 282 3125 3 3122 BT 257 7,25
adet TR Dizin olumsuz etkiler.
endekslerde taranan d. Analiz, laboratuvar ve saha ¢aligmalar1 igin
dergilerde yaymlanmak | akademisyenlerin yasayabilecegi ekonomik yetersizlik
{izere makalelerin kabul | _€- Yaymn hazirlama siireci hakkinda bilgi yetersizligi.
" edilmesi Sebep: Yaymn c¢ikarma siirecinin zorlugu akreditasyon|
g siirecleri ve idari igylikiiniin fazla olmasi, akademik]
>~ performansin  diismesine neden olabilmektedir. Ayrical
E hakemlik siireclerindeki donemsel aksamalar nedeniyle]
makale yayima kabul stirecinde sarkmalar
yasanabilmektedir.
Riskler:
a) Gerekli 6deneklerin saglanamamasi
b) Teknik altyapinin iyilestirilmesi i¢in kurum disinda
Tool 1 katk alinabilecek destek mekanizmalarmin kisitli olmasi
?lp Lmsat xa ..mllr.lk ¢) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek
Ea;é anm:;sma yonze ! det kurumlarla is birliginin saglanamamasi
H.3.4, [0S UIIZCa enaz £ ace 3,5(3,16(2,83| 4 333 1 |3 | 297 [3,66/2,5(3,16] 4 |3 |1 |3| 29 8,64
o sosyo-kiiltiirel etkinlik
z (sinema etkinligi, halka [gopo-
E acik bilgilendirme oy mhyrbagkanlig: tasarruf tedbirleri kapsaminda etkinlikler
= t“)ilflantilaﬂ vb.) icin ayrilabilecek biitgenin olmamasi.
iizenlenmesi
Riskler:
= 2026 yili sonuna kadar a) !lgll.l lf(}_nuda ilk defa ¢alisma yapllacak olma.s1
g Bolvadin Meslek b) Is birligi yapilacak ya da teknik destek verebilecek
= |H.1.3 Yiiksekokulu kurumlarla is birliginin saglanamamast 2502250 2 | 3 (35| 1 | 4| 260 [25(1,75025] 3 |3 |1 |4] 253 6,61
E o biinyesinde 1 tane AB c) Proje ¢agr siirelerinin kisa olmast B ’ ’ S ’ ’ ’
Erasmus+ projesinin | Sebep: Cumhurbagkanligi tasarruf tedbirleri b




hazirlanmasi (H.1.3)* | kapsaminda etkinlikler i¢in ayrilabilecek biitcenin
olmamasi.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd: birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

] Olasilik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
stitunlarin sayist artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1 2 3 4 5 6 71819 10 11 12 13
= Riske
2 = Riske Verilen v E’ Verilecek
Sir [Eo | T2 .. . . Cevaplar: | 2| Z| = Cevaplar: Eylem Riskin
B Hedefi = & 2 . s
a % Z, g E irim Hedefi Belirlenen Risk Meveut = g : Yeni/EK/ Plam Sahibi Agiklamalar
No |% n Kontroller é Kaldirilan
Kontroller
IAkademik personelin | Riskler: .
. . . .. a. Birim
hizmet kalitesini a.Gerekli 6denegin -
" hedeflerinin
artirmak tizere en az 1 [olusturulamamast belirlenmesine
tane egiticinin egitimi | b. Egiticinin egitimi programlari yonelik
[programinin i¢in kurumlarla yeterli is toplantida ve Hedefe ulasimistir
H.1.2 |diizenlenmesi birliklerinin saglanamamast akademik wlagtimiy
1 c. Akademik personelin ders ve is kurullarda. bu _
yiikiiniin fazla olmasi “hedefekvenler.lk § Mevcut durum|Birim Kalite
d. Yiiksekokulda gorev yapan onem akademi £ makul Sorumlusu,
. VA personele tekrar v .. . ..
akademik personelin egiticilerin hatirlatlarak 3 giivenceyi Alt Birim
egitimi programlaria katilmada planlamalarm bu _§ sagladigindan Kalite
isteksiz olmasi yénde yapilmast "l\l % ;§D - herhangi bir Elgileri
giivence altina | 0 | @ EE eylem
Sebep: Akreditasyon siirecleri ve alnmstir. g g ongoriilmemis
idari is yiikiiniin fazla o0 E tir.
olmas1,0denek sikintilar1 ve 5 g
- yetersiz is birlikleri nedeniyle o =
e hedefe ulagilamama ya da 5°
g sarkmalar yasanabilmektedir. E
=
E S
3
(5
=
Girigimcilik dersinin | Riskler: a. Programlar
verildigi a.Ogrencilerin girisimcilik egitimi | da girisimeilik
boliimlerdeki katilim belgesine sahip olma dersine giren
2 H.2.3.| ogrencilerinenaz |konusunda isteksiz olmasi, aka dertl?irsn enlerl =3 . .
%50 sinin KOSGEB | b. Ogrencilerin girisimeilik egitimi |*joai 1o 52 Meveut durum| Birim Kalite
Uygulamali katilim belgesi alma konusunda paylagilmistir ve %—a 2 m akul . Sorum.ll}su, Hedefe ulagilmustir..
Girisimcilik yeterli diizeyde motive riske yonelik S$E guvenceyl Alt B}rlm
Egitimini edilememesi, sormenaza | S| n | R g § E sagladlglpdgn Ka.hte.
tamamlamasinin | ¢. Mevcut ¢evrimigi egitim ve indirilmistir. | | || S SE herhangi bir | Elgileri
saglanarak mezuniyet | sinav sisteminde degisiklik b. Olaganiistit 5z 2 _eylem
~ sonrasinda rekabet | yapilma ihtimalinin dogmasi. dherhangl bir é g © ongoriilmemis
= avantaji elde Sebep: Ogrenci sayisinin azalmasi urum ortaya oh tir.
o o : cikmamistir.
= etmelerini ve kosgeb sertifikalandirma
= kolaylastirmak sisteminde degisiklik yaganmast
e ihtimali

(9]




Riskler:
a.Doktora egitimine devam eden

la.Ilgili risk s6z

-~
[5)
=
o
=)
Doktora akademisyenlerin yasayacagl konusu ;é) -
bireysel gecikmeler olmamistir. 32
rogramlarina devam SO =22 s .
P egden akademik | D-Saglik  problemleri ~vb.  gibi |b.llgili risk soz = Mevcutkdlllrum Birim Ijahte
= H.2.4. | personellerin en az 1 faktérlerlp wsﬁreg: ﬁ;erlnde l;?rrrlluill tr | = ',—%D % narut Szium. US| Hedefe ulagilmustir..
S tanesinin doktora | Olusturabilecegi olumsuz etki. 'la'l' st . Q| B5 guvenceyl t Birim
= programlarini 2025 C.Akademisyenlerin ders ve is faé ng,lle;lr}lli dizf ol > g Sagladlgl.nd?n Ka.l ite.
A yilt sonuna kadar yiikiiniin olusturabilecegi olumsuz cin caligilmigtir. % g herhangi bir Elgileri
tamamlamasi etkiler. El . eyl ome
Sebep: Doktora egitimine % . ongortl.lmemm
devam eden § 1
akademisyenlerin s
yasayacagi gecikmeler ve
saglik problemleri
2025 yili sonuna kadar,| Riskler: =
Meslek a.Akademik personel iizerindeki i | a. {lgili risk s6z =
Yiiksekokulumuz yiikiiniin fazla olmasi, konusu S
6grencilerinin  kariyer| b.Yiiksekokulda gorev yapan olmamustir. o
~ gelisimlerine katki| akademik personelin etkinlik bs'olj;rlhtizﬁ?tb“ 5 flgili hedefe ulasitmistir. 2025 yils
- . . . i = . . R
S |H14 saglayacak sekilde| liretme ve gergeklestirme edilmemistir. &b Meveut durum|Birim Kalite ficerisinde 6grencilerimizin kariyer
>~ -1+ panel, konferans,| konusunda bazi sorunlarla isk 3 Kkul S I P . R s
S Svlesi cibi Jamdal karsilasabilmesi c.Buriske | o~ o = maku orumlusy, loelisimlerine yonelik 11 adet etkinlik
= soylesi gibi toplamdal karsilasabilmesi ‘ ragmenilgili | 5| G| & £ givenceyi | AltBirim [yapilmistur.
en az 3 egltgel etkinlik] c.Ogrencﬂe@ egl‘qm, seminer ve hedef y1lsonu B sagladigindan Kalite
diizenlenmesi konferans glb] faallyetlere.: ilgi gelmedﬁf} % é" herhangi bir Elgileri
gdstermemesinin akademik gergeklestiginde > 2 eylem
lIzersonel tizerindeki motivasyonu h;}ll);?nrglisiir %’ E sngoriilmemis
lSr:ll)iS[i' is yiikii fazlalig1 ve biitce sorun teskil 5 :%D tr.
A etmemuistir. =
yetersizligi 5
>
=
Riskler: ?:’
Bolvadin Meslek | @ Yaym ¢ikarma siiresinde il risk s "q'é Hedefe ulasildi. 2025 yili igerisinde 6
Yiiksekokulu éaiinl?bﬂegfk Ollumsk‘)‘Zh_ﬂg_lar b. k'on%lsu %" = adet SCI-Expended, 3 adet TR-
i i aglik problemleri vb. gibi S % . .
1o | biinyesinde, 2025 faktrlorin siirec fizeri olmamstir. = Meveut durum| Birim Kalite| ~ dizin, 1 adet Scopus, 1 adet ESCI
yilinda en az 3 SCI aktorlerin siirec tizerinde S 5 tarafindan t dereilerd
ve 3 adet TR Dizin | olusturabilecedi olumsuz etki. b Herhangibir | | | | .2 % ‘makul | Sorumlusu, aralindan taranan dergrierde yayin
endekslerde taranan | ¢ Akademisyenlerin ders ve is sorun tespit zlald 29 glivenceyi | Alt Birim yapllmlStlr‘..G}n}CCu.enInGSl gibi
dergilerde yiikiiniin olusturabilecegi olumsuz edilmemistir. g £ sagladlgl.ndfm Ka'llte. ¢alismalar yiriitiilmiistiir. Bu hedef de
yaymlanmak fizere etkiler. ¢ Buriske = g herhangi bir Elcileri basarilmustir.
makalelerin kabul | d- Analiz, laboratuvar ve saha ragmen ilgili g é ) :cxlem )
" edilmesi calismalari igin akademisyenlerin | herhangi bir = ongoriilmemis
g yasayabilecegi ekonomik sorun teskil g ar.
>~ yetersizlik etmemistir. s
= e. Yayin hazirlama siireci hakkinda
=] . . -
bilgi yetersizligi.
Sebep: Yayin ¢ikarma siirecinin 6




zorlugu akreditasyon siiregleri ve
idari igytikiiniin fazla olmasi,
akademik performansin
diismesine neden olabilmektedir.
Ayrica hakemlik siireglerindeki
donemsel aksamalar nedeniyle
makale yayina kabul siirecinde
sarkmalar yasanabilmektedir.

Riskler:

a. [lgili risk

a. a.Gerekli 6deneklerin s0z konusu g
saglanamamasi olmamustir. g Mevcut . .
. o .| b. Herhangi bir S Birim Kalite
Tool | katk b.Teknik altyapinin iyilestirilmesi sorun tespit % durum makul Sorumlusu
opiumsal katkinin icin kurum disinda alinabilecek : =P £ giivenceyi L
saglanmasina yonelik : edilmemistir. 3 AN Alt Birim
okulumuzda on az 2 destek mekanizmalarmmn kisitl ¢. Bu riske £ sagladigindan Kalite
6 H.3.4. adet sosyo-kiiltiirel olma51 ragmen ilgili ED g herhangi bir Elgileri
SOSY0-% c.Is birligi yapilacak ya da teknik | hedefyilsonu = & eylem
etkinlik (sinema . =g A .
e destek verebilecek kuruluslarla gelmeden S KNIE| &g Ongoriilmemi
etkinligi, halka agik isbirligi yapilamamast gergeklestifinde | oF'| | o8| =3 stir. iloili
bilgilendirme 1 bu risk g8 ‘ Ilgili hedefe ulagilmustir.
toplantilar1 vb.) herhangi bir o=
N diizenlenmesi sorun tegkil é;
% etmemistir. =
o
=~
E Sebep: El
M Cumbhurbagkanlig: tasarruf g)
tedbirleri kapsaminda etkinlikler
icin ayrilabilecek biitgenin
olmamasi
Riskler:
2025 yili sonuna kadar a) Ilgili konuda ilk defa ¢aligma a. . Ilgili risk
Bolvadin Meslek yap! la.cf.ik olmas s6z konusu Mevcut
7 H13 YViiksekokulu b) Is birligi yapilacak ya da olmamugtir. =3 durum  |Birim Kalite
B P teknik destek verebilecek b. Herhangi bir 2% . makul Sorumlusu Akademisyenlerin is yiikii vb gibi
biinyesinde | tanc AB kurumlarla is birliginin sorun tespit CLE i . | Alt Birim :
Erasmus+ projesinin sa5lanamamast edilmemistir. 5% ¢ guvenceyl t Birim gelismelerden dolay1 ve bu alanda
hazirlanmasi 0 Prf'e a1 siirelerinin kisa c.Buriske | 8| G| & % § g sagladigin Ka_hte_ tecriibe eksikliginden dolay1 hedefe
Oll’I{aS(i i ragmen ilgili | €1 g §J g dan . Elgileri ulagilamamugtir.
_ hedef yilsonu 55 herhangi
E Sebep: Cumhurbagkanlig: tasarrufl  gelmeden °=2 3 bir eylem
5 tedbirleri kapsaminda etkinlikler | gergeklestiginde § :go Ongoriillm
>~ icin ayrilabilecek biitgenin n bu risk emistir..
E olmamasi. herhangi bir
sorun tegkil
etmemistir.

* : Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1’ndaki ilgili hedefi gostermektedir.




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

) Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
stitunlarin sayist artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

] Olasiik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
stitunlarin sayist artirilabilir.

9 | Ortalama Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gdstermektedir.
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