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0. GIRIS

0.1 PROGRAMA AIiT BILGILER

0.1 Program Hakkinda bilgiler

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Bolimii, Kirkgéz kampiisiinde egitimini
surdirmektedir. Bolimde gunumuz itibariyle kadrolu olarak gorev yapan 1 adet Dog. Dr.
Ogretim Uyesi ve 1 adet Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Bliimde egitim siiresi 2 yil olup,
uygulamali dersler ve zorunlu staj egitimi ile Ogrencilerin saha da tecrilbe kazanmasi da
saglanmaktadir. Kuruldugu gilinden bugiine Ulkemizin lokomotif sektori olan insaat
sektoriniin temel bilgileri verilmekte olup, mesleki temel bilgilerin yan1 sira yapt malzemeleri
ve kullanim alanlar1 ile ilgili teknik bilgilere de sahip, deneyimli ara elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bolimin temel prensibi insaat ve yapit malzemeleri alanlarinda &zellikle
uygulamal1 bilgilere sahip nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yaklasim tarzimiz mezun olan
Ogrencilerin ¢alisma yasamina i tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarim
saglamaktir. Bu nedenle programlarda uygulama derslerine ek olarak bilgisayar destekli
tasarim (mimari-statik), statik proje uygulama ve esaslar1 vb. dersler deneyimli kadromuz
tarafindan tekniker adaylarina sunulmaktadir.

Kanitlar

BoOlim tamitim bilgileri yiiksekokul web sayfasi: https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat-
teknolojisi/

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Bolvadin Meslek Yiksekokulu insaat Teknolojisi Bolumii Orgiin Ogretim Programina
ogrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina
gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayith
olmas1 veya bagka bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci ogrencilerin  bdliime
kabulline yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2005-2006 egitim 6gretim doneminde ilk d6grencilerini kabul eden béliim o glinden bu zamana
kadar giinden giine 6grenci sayisinit artirmistir. Son 5 yillik degerlendirmeye gore 2017-2018



doneminde 28 6grenci, 2018-2019 déneminde 42 6grenci, 2019-2020 ddéneminde 41 6grenci,

2020-2021 doneminde ise 39 6grenci kayit yaptirmis ve boliime kabul edilmistir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Sinifina Iliskin Bilgiler

Programa kabul edilen 6grenciler. 2 yillik 6rgiin egitim siirecinde ve toplam 4 donemde
egitim Ogretime devam etmekte olup bu siireler igerisinde herhangi bir hazirlik sinifi
uygulamasi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

) [4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin licinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] bulunulan yil]

Hazirlik Ogrencisi - - - - -

Ogrenci - - - 65 2015-2016
Mezun - - 44 - 2015-2016
Ogrenci - - - 28 2016-2017
Mezun - - 39 - 2016-2017
Ogrenci - - - 42 2017-2018
Mezun - - 24 - 2017-2018
Ogrenci - - - 41 2018-2019
Mezun - - 26 - 2018-2019
Ogrenci - - - 40 2019-2020
Mezun - - 17 - 2019-2020
Ogrenci - - - 39 2020-2021
Mezun - - 42 - 2020-2021
Ogrenci - 96 2022-2023
Mezun 20 - 2022-2023
Ogrenci - 56 2023-2024
Mezun 17 - 2023-2024
Ogrenci - 40 2024-2025
Mezun 9 - 2024-2025

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Insaat Boliimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak islemleri
Yiksekokul yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Béliime bildirilen
gecis basvurular ilgili komisyon karari ve boliim bagkaninin onayi ile gerceklesmektedir.
Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Muafivet ve Intibak Komisyonu:

Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU (Baskan)
Ogr. Grv. Fatih CAMCI (Uye)




Yiiksekokul Yatay Geg¢is Komisyonu
Prof. Dr. Huseyin BAYRAKCEKEN (Baskan)
Prof. Dr. Emine BULUT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ (Uye)
Ogr. Gér. Mustafa SAYAR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Tugba DEDEBAS (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis ve muafiyet uygulamalar1 ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin
esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y&nergesi
esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme takvimi son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim dgrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu Ogrenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce bagarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetimi tarafindan karara baglanmasi
beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuclarina Bélim yonetimi kararmin &grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar
incelenir ve karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Insaat béliimiinde yandal veya cift anadal uygulamas1 bulunmamaktadir.
Kanitlar

Insaat teknolojisi boliimiine son 5 yil igerisinde 2019-2020, 2020-2021 ve 2023-2024
déneminde olmak Uzere 9 adet yatay gecis yapilmustir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Insaat boliimii dgrencilerinin dahil olabilecegi bir dgrenci degisimi programi uygulamasi
bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi diisliniilen konular kapsamindadir.

Kurumlar ile yapilan herhangi bir anlasma bulunmamaktadir fakat bazi1 dersler kapsaminda
sektor temsilcileri, meslek birlikleri temsilcileri ve 6zel sektor yoneticilerinin tecriibelerinin



paylasimi konusunda derslerde 6grencilerle bulusmasi saglanmaktadir. Bu dogrultuda teknik
gezilerin diizenlenmesi diistiniilmektedir. Ayrica Varna Free University (Bulgaristan) ile
ingaat programi ile goriismeler siirdiiriilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Ogrenci hareketliligine yonelik herhangi bir program uygulanmadig: igin bu konuda tesvik
edici caligmada yapilamamaktadir. Bu konu da iyilestirilme yapilmasi gereken bir konudur.

Kanitlar

Su ana kadar insaat boliimiinde herhangi bir 6grenci hareketliligi olmamstir. Ogrenci
hareketliligi hakkinda 1iyilestirme yapilmasi disiiniilmektedir. Bu amacla 0Ogrencilere
okulumuzun Erasmus koordinatorii tarafindan Erasmus+ vb. programlar hakkinda bilgiler
verilecektir.

1.4.Damsmanlik ve izleme
1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Insaat Boliimii dgrencileri iiniversiteye kayit yaptiklari andan mezuniyete kadar uzanan
siirecin tamaminda akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman olarak atanan 6gretim elemani 6grencilerin ders secimlerine, derslerin
iceriklerine ve egitim hayatlar1 boyunca da kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere
yardimc1 olmaktadir. ingaat BOIUmU ders miifredatinda yer alan mesleki dersler kapsaminda
ogrencilere insaat sektorii ve meslekleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari, yapabilecekleri statik ve
mimari proje girisimcilik ¢alismalar1 ve teknolojik imkanlar1 kullanabilecekler ve kalifiye
birer insaat teknikerleri olacaklardir. Ayrica 6grencilere zorunlu staj uygulamasi ile sektori
yakindan tamimalar1 ve tecriibe edinmeleri igin firsatlar verilmektedir. Ulke ¢apinda sektor(
daha yakindan taniyabilecekleri Ulusal ve Uluslararasi yap1 fuarlarina 6grencilerin katilmalari
icin yonlendirmeler yapilmaktadir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yillarinda ingaat
Bolimu  o6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim elemani
tarafindan yiritilmektedir. Bolimde her 6gretim yili basinda her smif i¢in bir 6gretim
eleman1 boliim Ogrencilerine danismanlik yapmak (zere gorevlendirilmekte ve okul web
sayfasinda ilan edilmektedir. Bu dogrultuda yapilan damigmanlik siireglerinde 6gretim
elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira
staj danigmanlig1 ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu
kapsamda smiflar ve 6grenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren Ogretim elemanlarina
iliskin bilgiler sunulmustur. Universitemizin danigmanlara yonelik yapmis oldugu anketler
bolim bazinda incelenmis olup; paydas memnuniyet diizeyinin diisiikk oldugu iyilestirmeler
yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda stirdiirebilirligi saglamak
amaciyla danigsman 6gretim elemanlarinin 6grencilere daha fazla zaman ayirmasi hususunda
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Ayrica siirdiriilebilirligin  saglanmas1 ve siirekli
iyilestirme calismalari kapsaminda okulumuz biinyesinde faaliyet gosteren egitim-0gretim
komisyonu, o6lgme degerlendirme komisyonu ve kalite komisyonu isbirligi igerisinde
caligmalar yapmaktadir.



Kanitlar

1. Smmflar Damsman : Dog. Dr. ismail HOCAOGLU
2. Smiflar Damsmam : Ogr. Gér. Fatih CAMCI

1.5.Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olculmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim eleman: tarafindan her
yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi
gereken tim sinavlarin programlart once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve
Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil baginda tanmimlanmis olan bagar1 degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyill sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz Oniine alinarak,
harf notuna doniistiiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1
tanimlayan 6zel kosullar ydnetmelik cercevesinde tanimhdir. Ilgili  ydnetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519  adresinde yer almaktadir. Buna ek olarak
birimimiz bilinyesinde kurulan 6lgme ve degerlendirme komisyonu Ogrencilere yonelik
anketler diizenleyerek, egitimin kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve Ogretim elemanlari
araciligiyla siniflarda ilan edilen kurallar ¢er¢evesinde, gozetmen esliginde 6grenci sayisina
uygun siniflarda gergeklestirilmektedir. Gozetmenlik igin kalabalik siniflarda okulda goérevli
Ogretim elamanlarindan uygunluk durumlarina gore ek destek de alinmaktadir.

Insaat BOIUmU dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslart cercevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil
sonu smav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen Odevler, devam durumu ve
ogrencinin basarist goz Oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav
sonuclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilek¢e ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Smavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Sinav
Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar 6grencilere gerek oryantasyon calismalarinda
gerekse ders kapsaminda ilan edilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1. Smava girecek 0Ogrencilerin kimlik kartlarim1  siranin  {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek O0grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
siav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.
Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarmin kaybolmas: durumunda
Y uiksekokul sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava girmek icin Yiksekokula sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi
salonda smavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimlidiir. Salondan &grenci
cikisina izin verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz.
Yanlis salonda veya yanlis dersin simmavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya
siav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda simifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas: ve imzalarin
tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; smav sirasinda hesap makinesi, s6zlik, hesap
plan1 gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; sinav kurallarii, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan dgrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir.
Kopya ceken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir. Siavlarda kopya
ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda
referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu kapsamda bélumde ydrdttlen disiplin
slireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:



Disiplinsiz davraniglarda bulunan ogrencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

Yuksekokul miduru tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

Sorusturmaci &gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.).

Sorusturmact Ogretim elemani tarafindan Ggrenci savunmast ve Ogretim elemant
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
ogrencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmact 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonu¢ raporunu Yiiksekokul Miidiirligiine
sunmasl,

Mudurlik tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yilksek Ogretim Kurumundan bir yarryil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine siava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin - 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarmdan Iki  Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Tiim bu caligmalara ek olarak birimimiz biinyesinde kurulan 6lgme ve degerlendirme
komisyonu 6grencilere yonelik anketler diizenleyerek, egitimin kalitesini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmaktadir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi:

https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532& MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

1.6.0grencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler
Insaat Boliimii 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo. ingaat boliimiine ait yillara gére dgrenci sayilart ve mezun sayilari

[2. siniflarin [1. siniflarin [icinde

M
Ogrenci / Mezun programa programa bulunulan yil]



https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

girdigi yil] girdigi yil]
Ogrenci - 28 2016-2017
Mezun 39 - 2016-2017
Ogrenci - 42 2017-2018
Mezun 24 - 2017-2018
Ogrenci - 41 2018-2019
Mezun 26 - 2018-2019
Ogrenci - 40 2019-2020
Mezun 17 - 2019-2020
Ogrenci - 39 2020-2021
Mezun 42 - 2020-2021
Ogrenci - 96 2022-2023
Mezun 20 - 2022-2023
Ogrenci - 56 2023-2024
Mezun 17 - 2023-2024
Ogrenci - 40 2024-2025
Mezun 9 - 2024-2025

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Yo6netmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin ylkiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay Verecek boliim/program sorumlulart OBS tizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” duzenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde aliman “ilisik kesme” belgeleri iki nisha olarak duzenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna
diplomas1 vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav YoOnetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma EKki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak



Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. Agirliklt Genel Not Ortalamasi kontrolu,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontrolu, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrolu,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda Universitemizin kullanmis oldugu otomasyon
sistemlerinin  kullanilmas1 tiim ogrenciler i¢in esit ve guvenilir bir sonuc¢ ortaya
cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci bilgi
sistemi lizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Ayrica danisman onayindan sonra bolim baskani ve staj
komisyonu baskani da ayri1 ayri mezuniyet onaylari yapilmaktadir. Sonu¢ olarak, mezun
ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigmanin,
staj komisyonu bagkaninin ve boliim baskaninin onaymin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Y®&nerge:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-
D% C4%B0OPLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-
BELGELER%C4%B0ON-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0ONE-

% C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%BO0ON-Y%C3%96NERGE.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi :
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclari
Ingaat Bolimu Ogretim Amaglar;
POA1: ingaat sektoriine miihendis yardimcisi ve teknik personel yetistirmek.

POAZ2: Kaliteli insaat teknikerleri yetistirmek, Programdan mezun olacak égrencilerin kamu
ve O0zel sektorde ihtiya¢ duyulan kisimlarinda istihdam edilmesini saglamak

POA3: Programdan mezun olacak tekniker adaylarin1 dogrudan piyasa sartlarina hazirlamak

POA4: Kamu kurumlarinda ve proje ofislerinde kullanilan Aoutocad, Stadcad programlar
vb. tekniker adaylarina 6gretmek

POAS: Teorik ve donanimli ara eleman yetistirmek


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/03/D%C4%B0PLOMA-D%C4%B0PLOMA-EK%C4%B0-VE-D%C4%B0%C4%9EER-BELGELER%C4%B0N-D%C3%9CZENLENMES%C4%B0NE-%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N-Y%C3%96NERGE.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi/

POAG6: Insaatta cikabilecek problemleri bertaraf edebilecek yorumu yapabilen teknik
personeller yetistirmek.

POAT: 6331 sayili isci saghigi ve is giivenligi yasasmin insaatla ilgili temel kistmlarini
Ogretmek

Bolvadin Meslek Yiksekokulu Insaat Bolumi, tlkemizin finans sektériinin en temel
pargalar1 olan insaat alanlarinin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yan1 sira hukuki
ve teknik bilgilere de sahip biiro ve santiye hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi
amaclar.

Bolimun temel prensibi yapi sektorii alanlarinda 6zellikle uygulamali bilgilere sahip nitelikli
elemanlar yetistirmektir. Yaklagim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is
tecrilbesine sahip olmadan dahi adapte olmalarini saglamaktir. Bu nedenle programlarda
uygulama derslerine agirlik verilmekte olup; mimari ve statik proje ofislerinde en ¢ok tercih
edilen Aoutocad, Stad4cad vb. programlar insaat teknikeri adaylarina dgretilmektedir.

Bu amagla cagdas egitim Ogretim teknikleri kullanilarak, gerekli teknik bilginin yani sira
hizmet sektorii galisganinin olmazsa olmazi insani iletisim becerileri de verilmeye 6zen
gosterilmektedir. Iki yillik egitim siiresince herhangi bir insaat firmasi ¢alisaninin ihtiyag
duydugu topografya, ¢elik yapilar, mukavemet, yapi malzemeleri, yap1 ve mimarlik bilgisi,
betonarme, metraj, zemin mekanigi vb. gibi bircok ders ile bilgileri yogun bir sekilde
verilmektedir. Programdan mezun olan 6grencinin bilgi diizeyini yiikseltmek amacinin yani
sira bilgisini dogru ve amaca uygun sekilde iletebilme, sorun ¢6zebilme yeteneklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Boliimii bitiren teknik personellerin ¢aligma alanlari;

Santiye sefligi

Miiteahhit adina isin yapilmasini teknik ve idari bakimdan yiiritmekten sorumlu olan kimseye
santiye sefi denilmektedir. Santiye sefinin is sUresi boyunca santiyede bulunmasi
gerekmektedir. 02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili resmi gazetede yayimlanan “Santiye sefleri
hakkinda yonetmelik 7. Madde 9. fikra da santiye sefligi ve idarenin gorevleri, uygulanacak
ilke ve kurallar ile santiye seflerinin ¢alisma usulleri” belirlenmektedir. 3194 sayili imar
kanunu ve 4708 sayili yap:1 denetim kanununca ingaat teknikerleri yap: alan1 1500 m?’ yi
gegmeyen yapilar igin santiye sefi olabilmekteydi. Ancak; Tirk Mduhendis ve Mimarlar
Odalarn1 Birligi (TMMOB) tarafindan yapilan itirazla ilgili yonetmeligin 9. fikrasi iptal
edilerek, teknikerlere verilen santiye sefligi gorevi geri alimmistir. Hukuki siire¢ devam
etmekte olup, lilkemizin lokomotif sektorii olan ingaat sektdriinde teknikerlerin de santiye sefi
olarak yeniden gorevlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Yapi1 denetim firmalar1 vardimci kontrol elemani

4708 sayili yapt denetim kanunu geregince yardimci kontrol elemani “Denet¢i mimar ve
mithendislerin sevk ve idaresi altinda ve kontrol elemanlari ile birlikte yapir denetimi
faaliyetlerine katilan teknik Ogretmen, yiiksek tekniker, tekniker ve teknisyenlerden”
olusmaktadir. Yardimci kontrol elemani, denet¢i mimar ve denet¢i miihendislerin sevk ve
idaresi altinda gorev yapar. Gorevlendirildigi yapilarda denetgi mimar ve denet¢i mihendisler
ile birlikte miiteselsilen sorumludur. Denetim yetkisi sinirlari, ingaat alani itibari ile insaat
teknikerleri icin 10.000 m? dir. 81 ilde aktif faaliyet gdsteren binlerce yapi denetim sirketi



oldugu diisiintildiiglinde, yap1 denetim kuruluslar1 6zellikle insaat teknikerleri i¢in ¢ok biiyiik
1s sahasi olusturmaktadir.

Yapi1 malzemesi laboratuvari teknik personel

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanununda;

Laboratuvar: Insaat ve yap1 malzemeleri ile ilgili ham madde ve mamul madde iizerinde ilgili
standartlarina veya teknik sartnamelerine gore Ol¢lim, muayene, kalibrasyon yapabilen ve

diger 6zelliklerini tayin eden, Bakanliktan izin almus tesisi ifade etmektedir.

Ayni yonetmeligin 13. maddesi geregince laboratuvarlarda yapit malzemesi kalite kontrolii
konusunda laboratuvar denetci belgesine sahip en az bir insaat veya kimya miihendisi ile

vardimci teknik elemanlar istihdam edilir denilmektedir. Laboratuvar firmalarinda en ¢ok

tercih edilen teknik personel insaat teknikerleri olmaktadir. Ulkemizde her ilde birgok
laboratuvar firmasinin oldugu diisiiniildiigiinde insaat teknikerleri i¢in laboratuar sirketleri

biiyiik is imkanlar1 olusturmaktadir.

Mimari ve statik proje ofislerinde istihdam

Insaat teknikerleri mezun olduktan sonra mimari tasarim yapilan mimarlik ofislerinde ve
statik tasarim yapilan statik biirolarda is bulma imkanlarina sahiptir. Bu alanda calisacak
teknikerlerin ¢izim alaninda kendilerini yetistirebilmeli ve ¢izim programlarini (Aoutocad,
3DMax, Sta4Cad, Probina, Ide-cad vb.) iyi kullanmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde on
binlerce proje ofisi oldugu diisiiniildligiinde proje ofisleri ingsaat teknikerleri i¢in iyi bir is

imkani olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda is imkani

Insaat sektorii iilkemiz igin en 6nemli sektdrlerden oldugu igin tiim kamu kurumlarinda insaat

teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yapi1 malzemesi marketlerinde calisma imkani

Ulkemizde her sehirde yapi1 zincir marketleri bulundugu igin, bu alanda yapr malzeme
ozelliklerini ¢ok 1iyi bilen insaat teknikerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica imkanlar

dogrultusunda insaat teknikerleri kendi yap1 malzeme isyerlerini agabilirler.

Beledive ruhsat alim siirecinde gerekli islemlerin takibi

Tum muteahhitlik firmalar1 insaatlarinin baglama asamasindan, yapi kullanma izin belgesi

alinincaya kadar islemlerin (yapi ruhsatinin alinmasi, temel-subasman vizesi, yapi denetim



kuruluslar1 i¢in miiteahhit firmanin yapmasi gereken islemler vb.) takip edilmesi i¢in teknik

personellere (teknikerlere) ihtiya¢ duymaktadir.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglaria Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Insaat Bolimii program dgretim  amaglar
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat/ web sayfasi adresinde yayinlanmaktadir.

Kanitlar
Program Egitim-Ogretim Amaglar1 Boliim Tanitim Bilgileri Fakiilte Web Sitesi linki:

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat /

2.2. Boliim Ozgérevleriyle Tutarlihk
2.2.1. Bolum Ozgorevleri

Insaat Bolimunin Ozgorevi; “ Ulkemizin lokomotif sektdrii olan insaat sektoriiniin en temel
pargalar1 olan yap1 ve yapr malzemeleri ile ilgili gerekli mesleki ve teknik bilgilere sahip,
insani iletisim becerileri, hukuki ve teknik bilgileri gelismis, ¢agdas egitim teknikleri ile
yetismis, yenilik¢i ve girisimci ruha da sahip, biiro ve santiye hizmetlerini ydrutebilen
boliimiin hitap ettigi alanlarin gereksinim duydugu, elemanlar yetistirmek™ seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Insaat Boliim Ozgdrevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda yer alan Akademik programlar sekmesi icerisindeki Insaat Bolimi sekmesinin
altinda Boliim Genel Tanitimu igerisinde yayimlamaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Insaat Boliimiiniin Program ogretim amaglar1 ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki capraz iliskiler ve uyum kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI BOLVADIN MYO iINSAAT BOLUMU

Program Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat%20/

Egitim Ulkemizde
Amaglar Veslek gf“$m6kt$ I
esleki olan  giince
(PEA) yeterliligi teknolojik
olan, liderlik | alanlardaki ara
Bilimsel vasiflariyla eleman
arastirma  ve donanmis, ihtiyacinin Mesleginde
egitim gelisen karsilanmasina | deneyimli
faaliyetlerinde teknolojileri katkida ingaat
E\_/_rensel kaliteyi srekli takip etmek | bulunacak, teknikerleri Olkemizi
dizeyde artirarak icin  motive | Uygulamaya yetistirmek. em|2|'n
bilimsel bilgi bélgesel edilmis ve | yonelik egitim, | Bu Iokornohf
tretmek, kalkinmaya kendini Ogretim, dogrultuda .setktor o-la-rak
meslek katki  sunan, | mesleki arastirma ve | piyasada en !S|mlend|rllen
aglvdan yenilikgi " | olarak yasam | gelistirmeyi ¢ok tercih Isr;fkatztrfme
¢agdaslariyla projelerle boyu amaclayan edilen o
rekabet ulusal gelistirmenin | kiresel mimari  ve deneyimli ara
edebilen, diizeyde onemini yaklagimi yerel | statik elernafn
n?telikli girisimci kavramis acidan esas | tasarim \é?t'ft:,r;’ek'
bireyler {iniversiteler nitelikli alan, is | paket ,,Icl’(VEI €
yetistirmek arasinda  yer mezunlar diinyasinda programlarin uke .
ve bolgesel almak ve uzun | vetistirmek. tercih  edilen | mezun ek?n.orrusmln
kalkinmaya |~ 1o Ayrica sanayi | ve yurtdisinda | olacak ﬁetllfl(;nme
kaEkI uluslararasi ve hizmet | da 6grencilere bal 9@ K
saglamaktir. taninir bir | sektorleri ile | calsabilecek programlarin ulunmak.
Uiniversite iliskileri gesitli | yeterlilikte nasil
haline projelerle mezunlar kullanildigini
gelmektir. guclendirerek | veren kendini | 6gretmek.
bolge strekli
kalkinmasina | gelistiren 6ncu
katkida ve yenilik¢i bir
bulunmaktir. | meslek yiksek
okulu
olmaktir.
PEA 1-7 Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur Uygundur

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlhiik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya
katk1 saglamaktir.”




2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri Universite web sitesi Universite hakkinda genel
bilgiler ~ sekmesi  altinda  misyonumuz  ve  vizyonumuz  bashg  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Insaat Boliminiin Program dgretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1°de ele alinmustir.

2.3.2.Yuksekokul Ozgorevleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri; “Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla
donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek. Ayrica sanayi ve
hizmet sektorleri ile iligkileri cesitli projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida
bulunmaktir”

2.3.2.1.Yuksekokul Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Bolvadin Meslek Yiksekokulu 6zgorevleri yuksekokul web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/ web adresi
iizerinde yayinlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaclari ve Y iiksekokul Ozgorevlerinin Uyumu

Insaat Boliimiiniin Program &gretim amaglart ile Bolvadin  Meslek Yiksekokulu
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum Kanit dosyasinda ele
alinmustir.

Kanitlar

Tablo 2.2° de gosterilmistir.

2.4.Program (")gretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Roli
2.4.1.Programn i¢ Paydaslar

Insaat Boluminin i¢ paydaslari arasinda; oOgrenciler, gretim elemanlari, yiiksekokul
miudiirliigii ve birimleri ile rektdrliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitas1 bulunmaktadir.

Insaat Bolimi i¢ Paydaslari;

Insaat Onlisans Progran &grencileri,

Insaat Onlisans Programi 6gretim elemanlari,

Y uksekokul biinyesindeki diger boliimlerin dgrencileri,

Y uiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

Bolvadin Meslek Yiksekokulu Midiirligi,


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu idari Birimleri (YUksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
2.4.1.1. Program Ogretim Amaclariin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Insaat BOlimii i¢ paydas katiliminin sistematik, planl ve giindemli olarak yapildigini gdsteren
mekanizmalarin aciklanmas1 beklenmektedir. I¢ paydaslarla olagan ve olaganiistii olarak
yapilan toplantilarda i¢ kalite giivence siireclerinin biitiin bilesenlerini kapsadig1 giivence
altina alinmalidir. Toplantiya ait, katilime1 listesi, anket, bilgi dokiimanlar1 vb. kayitlar
tutulmalidir. Bu toplantilarin ¢iktilarina gore program giincellemeleri, program iyilestirme
yoniinde alinan kararlarda i¢ paydas katiliminin/i¢ paydas goriisiiniin oldugunun belirtilmesi
onemlidir. Ogrenci goriislerinin i¢ paydas olarak sisteme entegre edilmesi gereklidir.

Programin olgunluk seviyesi;
1. I¢ paydaslar tammhidir (8grenci dahil olmak tizere).

2. Akademik ve dgrenci i¢ paydas katilimi sistematik olarak biitiin siirecleri (kalite guivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi,
uluslararasilagsma) kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

3. I¢ paydas gériisleri degerlendirilmektedir
2.4.2. Programin Dis Paydaslar:

Insaat Boliimii Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (Insaat Miihendisleri Odasi)

Diger Universitelerin Insaat Bélimleri

Ogrencilerin staj yapt1g1 kurum-kuruluslar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Insaat programmmin  Danisma kurulu bulunmamaktadir. Fakat; Bolvadin  Meslek
Yuksekokulunun bir damisma kurulu olusturulmustur. Bu kurulda Yiiksekokul Mudurl ve
yardimcilari, kadrolu 2 Ogretim iiyesi, 0zel sektor temsilcisi, kamu kurumlar1 temsilcisi,
yiiksekokul mezunlar1 temsilcisi, ilgili bakanliklar temsilcisi, emekli akademik personel ve
S.T.K temsilcisi bulunmaktadir.

Insaat programinin dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak iizere farkli iletisim kanallari
yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Insaat
programinin uygulamali egitime yodnelik hedefleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda ingaat
teknolojisi 6grencilerine her yil 1 adet teknik gezi diizenlenmektedir.



Kanitlar

Tablo 2.3. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslar tablosu

Gorevi Gorev alan kisinin adi-soyadi Bullndué? kurumdaki
gorevi

Baskan Prof. Dr. Hiiseyin BAYRAKCEKEN MYO Muaduru
Uye Dr. Ogretim Uyesi Fuat Oz MYO Miidiir Yardimcisi
Uye Dog. Dr. ismail HOCAOGLU MYO Miidiir Yardimcisi
Uye Dog. Dr. Emine BULUT Ogretim Uyesi
Uye Dr. Ogretim Uyesi Murat KESKIN Ogretim Uyesi
Uye Lutfi AYDOGDU Ozel Sektdr Temsilcisi
Uye Kadir AVCI Kamu Kurumlari Temsilcisi
Uye A. Ferit TAKTAK Emekli Akademisyen
Uye Fehmi BAYTAROGLU S.T.K Temsilcisi

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/2024/06/03/insaat-bolumu-tarafindan-fidan-hazir-beton-
tesisine-teknik-gezi-duzenlenmistir/

2.5.Program (")gretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Ingaat Boliimii program o6gretim amaglari
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat/ web adresinde yayimnlanmaktadir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclarin I¢ Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Guncellenme Yontemi

Insaat boliimii program dgretim amaglari esasen dgrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan
alman istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan 6zellikle boliim &gretim elemanlarinin gériislerinin alinmast,
sektordeki gelismelere, temel mesleki gereksinimlerdeki farklilagmalara bagli olarak boliim
ogretim elemanlarinin ve bdliimde derse giren diger bdoliimlerde gorevli Ogretim
elemanlarindan geri bildirimlerle elde edilen bilgiler, degerlendirildikten sonra, genellikle
bolim ve ylksekokul yonetiminin istisaresi ile se¢meli ders havuzunun guncellenmesi,
mesleki derslerde uygulama oranmin arttirtlmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde
daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler,
workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik memnuniyet anketi uygulamasi ilk kez 2020-2021 &gretim yilinda
yapilmistir. 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 donemlerinde anket uygulamasinin
yapilmasi devam edilmistir. Anket sonuglart okulumuz bilnyesinde kurulan Kalite
komisyonunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda eksiklerimiz detaylica tespit edilerek
cesitli onlemler alinmaktadir.



2.6.2.Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Guncellenme Yontemi

Insaat Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.

insaat ve yap1 sektorlerinden mesleki orgitlerden, 6zel sektor firmalarindan ve staj
sorumlularindan gelen talepler ve boliimiin hitap ettigi alanlarda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢gmeli ders havuzunda),
glinlimiiz rekabet sartlarina gore belirlenmesi, ders islenisi siirecinde uygulamalara daha gok
yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger Universitelerde yer alan ingaat béliimlerinin miifredat1 dénemsel olarak takip edilmekte,
kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Boliim bagkani olarak gorevli olan 6gretim elemani insaat sektoriinde deneyime sahip bir
Ozgegmise sahiptir ve bunu avantaja cevirerek aktif olarak sektorel gelismeleri, proje
yonetimi, devlet destekleri, girisimcilik, kariyer gelisimi ve kisisel gelisim noktalarinda bilgi
birikimlerini ve gelismeleri boliim paydaslarina aktarmaktadir.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarindan birisi insaat sektorii ve hizmetleri alaninda tilke
genelinde 6nemli s6z sahibi yoOnetici, ¢alisan ve akademisyenlerin yer aldigi whatsapp grubu
izerinden paydaslik olusturmakta ve anlik iletisim kurabilmekte, bolimi, 6grencileri ve
sektorlin gelecegini ilgilendiren konularda goriis aligverisinde bulunularak siireglerin ortak
akilla yiiriitilmesine zemin hazirlayabilmektedir.

Bolimde gorevli diger 6gretim elemanlar1 ise Afyonkarahisar merkez ve Bolvadin il¢esindeki
miteahhit ve yap1 sektoriinde ¢alisan firmalar ile yakindan iliski ig¢erisindedir. Bu netice ile
ingaat sektorii alaninda ortak calismalara katilmakta, fikir aligverisleri yapmakta, paydashk
olusturmakta ve anlik iletisim kurabilmekte, bolimi, 6grencileri ve sektoriin gelecegini
ilgilendiren konularda goriis aligverisinde bulunularak stireglerin ortak akilla yiiriitiilmesine
zemin hazirlayabilmektedir.

Farkli zaman dilimlerinde boliim tarafindan diizenlenen etkinliklerde ve katilim saglanan 6zel
etkinliklerde sektor temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi,
gtincel uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen
bilgiler goriisiilmektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Insaat Teknolojisi Boliimiinde program dgretim amaglarma ulasilma durumunun 6lgtilmesine
yonelik memnuniyet anketi ilk kez 2020-2021 yili 6gretim doneminde yapilmistir. Bu alan:
iyilestirilerek her yi1l diizenli olarak yeni anketler yapilmistir. Ayrica; bolim mezunlan ile
boliimde gorevli ve derse giren diger 6gretim elemanlarinin ikili iletisimleri iizerinden iletisim



kurulmakta, DGS ile gecis yapan ogrenciler ozellikle takip edilip okul sosyal medya
gruplarinda paylasilmaktadir.

Béliimden son 5 yil igerisinde 150 Normal Ogretim programindan mezun olmus durumdadir.

Mezunlardan calisanlardan alinan bilgilere gore istihdam alanlarina bakildiginda biiytik bir
kisminin santiyelerde miithendis yardimcist veya santiye sefi yardimcisi olarak gorev aldigi
goriilmustiir. Diger insaat teknikeri ise kamu kurumlari, yap1 denetim kuruluglari, laboratuvar
firmalar1, yap1 marketleri vb. kurum ve kuruluslarda gérev almuslardir. Fakat tim bunlar
disiplini ¢ergcevesinde olmamakta bu yoniiyle bu eksikliklerin diizeltilmesi adina iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2.6.4.Program Ogretim Amaclarinin Tespiti I¢cin Siire¢ Yonetimi

Insaat Boliimii program dgretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim &gretim
elemanlarmin goriisleri yiiksekokul ydnetimi ile istisare edilmektedir. Ogretim amaglarina
ulagilma durumunu 6lgmeye yonelik bir analiz ¢alismasi yapilmasa da gerek Ogrencilerden
gelen doniigler gerekse 6gretim elemanlarinin doniislerinden elde edilen bulgular ve 6nemli
noktalar gozden gecirilerek, bolim igerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igin eyleme
gecilirken, hem bolim ici eylem faaliyetleri hem de yiksekokul bazinda gergeklestirilecek
iyilestirme faaliyetleri i¢in donem bas1 ve sonlarinda gerceklestirilen Idari toplantilarda konu
giindeme getirilmektedir. Aylik Bolim Kurulu toplantilart seklinde bir uygulama
yapilmamakta ve bu konu da iyilestirilmesi diistiniilen konulardandir.

Kanitlar

Bolimde paydaglarla bulusmayi saglayan etkinliklerin bilgisine ulagmak igin igerikler
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat/ web adresinde yaymlanmaktadir.

Tablo. ingaat boliimiine ait yillara gére dgrenci sayilart ve mezun sayilari

) [4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin licinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] bulunulan il

Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci - - - 65 2015-2016
Mezun - - 44 - 2015-2016
Ogrenci - - - 28 2016-2017
Mezun - - 39 - 2016-2017
Ogrenci - - - 42 2017-2018
Mezun - - 24 - 2017-2018
Ogrenci - - - 41 2018-2019
Mezun - - 26 - 2018-2019
Ogrenci - - - 40 2019-2020
Mezun - - 17 - 2019-2020
Ogrenci - - - 39 2020-2021



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/insaat/

Mezun - - 42 - 2020-2021
Ogrenci - 96 2022-2023
Mezun 20 - 2022-2023
Ogrenci - 56 2023-2024
Mezun 17 - 2023-2024
Ogrenci - 40 2024-2025
Mezun 9 - 2024-2025
3.1.Program Ciktilar:

3.1.1. Insaat Program Ciktilan

Insaat Boliimii program c¢iktilariin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), insaat Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon galigmalari
icin herhangi bir yetkili kurum ve ortak ¢ikt1 olgiitleri bulunamamistir. Program ¢iktilarinin
taslak olarak i¢ ve dis paydaslarla form seklinde paylasimi da s6z konusu olmamustir.
Paydaslarla dolayli olarak bu ¢iktilar iizerinden ve dgrencilerin kazanimlar1 noktasinda fikir
aligverisleri boliim ve okul yonetimi tarafindan yapilan goriisme, ziyaret ve geri doniislerle
saglanmistir. Ciktilarin paydaslarla istigsare edilmesi yontemiyle sektoriin beklentileri yoniinde
iyilestirme ¢aligmalar1 diisiiniilmektedir. Bu baglamda program ¢iktilarinin paydaslarla bir
form yoOntemiyle paylasimi ve bunun iizerine gelen yanitlara gore zenginlestirme ya da
sadelestirme calismalar1 kapsaminda eksiklikler oldugu goriilmiis ve bu alan iyilestirilmesi
diistintilen alanlar kapsaminda planlamaya dahil edilmistir. Bolim i¢in yapilan detayli
incelemeler sonucunda olusturulan ¢iktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI
PC1: Yapiya ait edindigi bilgileri santiye ve biiro ortamina uygulayabilme,
PC2: Yapi ve ilgili alanlarda ¢ikan ve olasi problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zebilme,

PC3: Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda var olan problem siirecini ¢dziimleme ve
tasarlayabilme,

PC4: Verilerin ¢oziimlenmesi, yorumlanmasi ve yorumlamayi diger verilere uygulayabilme
PC5: Yap1 uygulamalari i¢in gerekli cagdas teknikleri kullanabilme,

PC6: Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligsmasini yapabilme,

PC7: Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaratici olabilme,

PC8: Bilim, teknoloji ve c¢agdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini
gelistirebilme,

PC9: Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme,

PC10: Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme,

PC11: Kalite konularinda biling sahibi olabilme,




PC12: Ulusal ve Uluslararasi ¢agdas sorunlar1 izleyebilme,
PC13: Cevre konularina duyarl ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme,
Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna ders islemleri linki :
https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=05943773535550311003440431120343803555
031101389523627635485378053333635600

3.2.Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme
Yontemi

Insaat BOlimii program g¢iktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Fakat suana kadar boliim tarafindan
ogrencilere herhangi bir memnuniyet anketi, ders degerlendirme memnuniyet anketi
yapilmamistir, yalnizca tiniversite uzaktan egitim programi iizerinden 6grencilere ilk kez
anket uygulanmustir. Bu alan iyilestirilmesi diisiiniilen alanlardandir. Universitemiz Egitim-
Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi 6grencilere her yartyil sonunda her bir ders icin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir. Kalite
Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6l¢mek"
amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2020-2021
akademik yil1 bahar dénemine iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuclari programlar bazinda
alinmistir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla boliim tarafindan kullanilan
ara¢ ve teknikler bulunmamaktadir. Mezun &grencilere ya da mevcut dgrencilere boliim
tarafindan herhangi bir 6l¢iim yontemi uygulanmamakta sadece donemdeki sinavlar, d6devler,
projeler ve stajlar lizerinden bir ol¢iim yapilmaktadir. Bu yoniiyle bu alanda iyilestirilmesi
diistiniilen alanlardandir.

Kanitlar

Egitsel performans olgegine iliskin sonuc¢larnt :  https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar EgitselPerOlc.pdf

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢cin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara smav, kiigiik sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme siav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=05943773535550311003440431120343803555031101389523627635485378053333635600
https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=05943773535550311003440431120343803555031101389523627635485378053333635600
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf

3.3.2. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Insaat Bolimi program c¢iktilarinin dlgme ve degerlendirilmesinde Program ¢iktilarmin
karsiliginda 6zellikle mezun olacak durumdaki 6grencilerin Slgiimiiniin 6nemli bir gosterge
oldugu ve bu 6grencilerin aldig1 derslerden basarili olanlarin bu ¢iktilara ulasarak mezuniyete
hak kazanmasi bu ¢iktilara ulastiklarini gostermektedir. Bu baglamda ise derslerin 6lgme
degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne gore yapilmaktadir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Insaat Boliimii program ¢iktilarmin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kamtlayici dersler
izerinden bir degerlendirme yapilabilecegi diisiiniilmektedir bu yoniiyle de hem ders basarili
olan 6grencilerin mezun olmasinin istatistiklerinin yer aldigi tablo hem de Egitsel Performans
Olgegine iliskin sonuglar pdf kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

Egitsel Performans Olcegine iliskin sonuclar : https:/kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar EgitselPerOlc.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Insaat Boliimiinde egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Insaat Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bolim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim gorevlileri ve yuksekokuldaki
diger bolim 6gretim elemanlarindan boliim gorevleri, program 6gretim amaglart ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan
olan Bolvadin Meslek Yiksekokulu Midirliigiinden ve Rektorlikten alinan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen paydaslardan boliim program c¢iktilarinin ve program dgretim
amaglarmin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
mezunlar, sektor Isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler (Insaat Miihendisleri Odasi),diger
universitelerin insaat teknolojisi boliimleri, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve
yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim
Ogretim elemanlar1 kurduklar1 networkler sayesinde isletme temsilcileri ile goriismeler
yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi koordinasyonunda i¢ ve dis
paydaslardan alinan gorlis ve Oneriler bolim Ogretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriigiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler disinda, boliim esas gorevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konular
goriisiilmektedir. Ara simav ve donem sonu smavlari, staj degerlendirmeleri, bolim
toplantilar1, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
elemanlarmin ve okul idaresinin gorisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica bir 6nceki yil yapilan
akran degerlendirme raporunda belirtilen aksakliklar giderilmeye caligilmistir.


https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf

Kanitlar

Programin paydaslarindan olan &grenciler ile zoom iizerinden goriismeler yapilmis ve
ozellikle danismanlik faaliyetleri bu platformdan yiritilmistir. Ayrica akademik
danigmanlar tarafindan hem 1. Smif hem de 2. Sinif 6grencilerine toplantilar diizenlenmistir.
Toplant1 tutanaklar1 danigmanlarca arsivlenmistir.

DANISMANLAR KURULU RAPORU
Yonetmeligin 2. Boliim 7. Maddesinin 1. Bendine gére donem basinda;
Insaat Teknolojisi 2. Smif 6grencilerine Ogretim Gorevlisi Fatih CAMCI
Insaat Teknolojisi 1. Simf 6grencilerine Dog. Dr. ismail HOCAOGLU goérevlendirilmistir.

Danismanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin 6grencilere duyurulmasini
saglanmistir.

Akademik Danismanlar 6grenciler ile yaptigl toplantida asagidaki hususlar hakkinda bilgi
vermistir;

e Ogrencilere akademik danismanliklarin gorev, yetki ve sorumluluklari agiklandi.

e Birinci sinifa baslayan 6grencilere danigman, boliim hakkinda ve mesleki anlamda var
olan yeni gelismeler tizerine bilgiler verildi.

e Opgrenciler, birim ve {iniversitenin egitim, Ogretim ve sinav ydnetmeligi,
yiiksekdgretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirildi.

e Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergelerinde meydana gelen degisiklikleri
ogrencilere agiklandi.

e Uzaktan egitim sistemi hakkinda bilgiler verildi.

e Ogrencilere ders gecme sistemi, ders basar1 sistemi ve mezun olmak icin gerekli
alinmasi gereken zorunlu/se¢gmeli dersler hakkinda bilgiler verildi.

e Ogrencilerin burs alma ve burs bulma konularinda gerekli girisimlerde bulunmalar1
icin bilgiler verildi.

e Degisim programlari, yurt disi egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirildi ve yonlendirildi.

e Ogrencilere yatay ve dikey ge¢is konular1 hakkinda bilgi verildi.

e Ogrencilere barinma olanaklar1 hakkinda bilgi verildi.

e Okulumuzda bulunan kiitiiphane ve konferans salonu ile diger sosyal alan ve imkanlar
tanitild1 ve kullanimlart ile ilgili bilgiler verildi.

Ogrencilerin istek ve goriisleri dinlenmis olup;

Uzaktan egitimde internet sorunlarinin meydana gelebilecegi,

Kirsal kesimde yasayan dgrencilerin kirtasiye ve internet problemlerinin oldugu,
Sinavlarda girememe endisesinin yasandigt,

Yemekhane hizmetlerinin yetersiz oldugu geri doniisleri alinmistir.

4.2 Iyilestirme Calismalariin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

insaat Boliimii siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, Toplam Kalite Yonetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmesi



planlanmaktadir. Bu kapsamda heniiz bir uygulama yapilmamis olup bu alan iyilestirilmesi
diisiintilen ve gereken alanlar kapsamindadir

Kanitlar

Boliim baskani:

Dog. Dr. ismail HOCAOGLU
Komsiyon Uyeleri:

Ogr. Gor. Fatih CAMCI

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri igermelidir.

5.1.08retim Plam (Miifredat)
5.1.1. insaat Bolimi On lisans Ogretim Plam

Insaat BOliml On lisans 6gretim planinda yer alan dersler Bologna ders bilgi paketleri
icerisinde ve okul web sayfasinda yaymlanmis durumdadir ve asagida kanitlar baghigi altinda
yer alan linkler lizerinden ulasilabilir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=04563884035550377003330332240354753111032
20238952331382197333453667235600

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin MYO insaat DM 2015.pdf

5.2.0¢retim Planim Uygulama Yontemi
5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Bolimiin kendi belirledigi bir egitim plan1 bulunmaktadir. Bu planda bulunan derslerin
ogrenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, staj
zorunlulugu, projeler, 6devler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ingaat
egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in Orneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi ve gorevlileri tarafindan kullanilmaktadir. Dersler
yartyil bazinda doért donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta
iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagh olarak égretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani ¢alismasina
bagli olarak islenmekte ve staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0456388403555037700333033224035475311103220238952331382197333453667235600
https://obs.aku.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0456388403555037700333033224035475311103220238952331382197333453667235600
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin_MYO_insaat_DM_2015.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin_MYO_insaat_DM_2015.pdf

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan &gretim ydntemleri cesitlilik tasimaktadir,
bu baglamda bdliimde yontemler olarak anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, igbirlikei
O0grenme, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve
Kitaplar, stajlar kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirllmakta, daha etkin simf i¢i iletisim kurulmakta ve ders siresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da simiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
gorlisler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisinme ve diisiincelerini belli bir mantik Sriintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki1 saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Bu yontem 0Ozellikle alana 6zgl ve teorik bilginin yani sira uygulama da igeren derslerde
(Muhasebe, kredi yonetimi ve finansal tablolar analizi, yonlendirilmis ¢alismalar, bankacilik
uriin hizmetleri pazarlamasi, girisimcilik vb gibi ) dgretim elemani siif Oniinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

5.2.1.4.isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir
hizmet siirecini yiirlitmesi veya bir iiriin hazirlamas1 ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

5.2.1.5.Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde oOgrencilerin karsilasacagn ancak egitim doneminde ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.6.Proje

Proje tabanli O0grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, fayda saglayan yenilikler ortaya
cikarmaya, ilgin¢ sorunlarla ugragmaya ve bunun sonunda sira dis1 {iriinler olusturmaya



yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklari kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarin1 gerektirir.

5.2.1.7.Teknik Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yéntemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bolim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarma teknik
gezi diizenlenerek Ogrencilerin  dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Bu dogrultuda santiye, yap1 denetim sirketi, beton santrali vb. ziyaretleri
yapilmaktadir.

5.2.1.8.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman
kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim
yilinda ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte
ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konular ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.9.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iliskin
mimkin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢aligmasi
surecidir. Beyin firtinasinin amaci, dgrencilerin fikir liretmelerini saglamak ve kendilerini
ifade etmelerini kolaylastirmaktir.

5.2.1.10.Ders Notlar: ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimei kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

5.2.1.11.Staj

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmas: iliskisi

Yabanct dil dersleri 2 yariyil boyunca alinmakla birlikte 1. yariyilda Yabanci Dil 1, 2.
yariyilda ise yabanci dil 2 seklinde verilmektedir. Genel olarak birbirini takip eden dersler
ayn1 akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sart1 yer
almamakta olup Ogrencinin alttan dersi kalmasi durumunda danigsman Ogretim elemani
tarafindan ders kayitlar1 esnasinda Oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.
Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim ydntemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi
izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Insaat Boliimii 6gretim plani tiimdengelim ydntemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte,
ogretim planinin olusturulmas: siirecinde Tiirkiye’de ve baz iilkelerde Insaat alaninda lisans



diizeyinde egitim veren diger {iniversitelerin dgretim planlar1 da incelenmistir. Ogretim plani
olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi
Uyumu ve Miufredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim
planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve
dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile yerlestirilmesi
seklinde gerceklestirilmektedir.

Insaat Teknolojisi Béliimii 6gretim planinda On lisans egitimine yénelik ayrmtili ve énemli
derslerin hepsinin verilmesi arzulanmistir. 2 yillik egitim siiresi de g6z Oniinde
bulundurularak 6grenciyi iiniversite hayatina ve Insaat sektérlerine hazirlayici nitelikte temel
dersleri iceren bir program yapilmistir. Birinci yariyil dersleri kapsaminda boliimiin temel
konularina giris niteligindeki dersler yer almaktadir. Ikinci yariyil dersleri de birinci yarryili
destekler nitelikte olup bu yariyilda &grenciye Insaat ile ilgili teorik temel dersler
anlatilmakta, mevzuat bilgisi iceren ayrinti dersler verilmekte ve muhasebe dersi gibi
uygulama da barindiran dersler de eklenmektedir, boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de
sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Ilk iki yariyilda temel
bilgileri, giris derslerini, mevzuat ve uygulamali bazi temel kavramlar1 alan Ogrencilere
tiglincii yartyildan itibaren alana 6zgu daha genis kapsamli dersler verilmeye baslanmaktadir.
Dérdiincii yariyilda ise tum bu alan derslerinin sayisi artarak devam etmekte ve ogrencilere
genis capl bilgi ve uygulama aktarimi yapilmaktadir. Bu suregte birikimli bilginin verilmesi
kapsaminda dersler oncelik sirasina gore ogretim planina yerlestirilmektedir. Alana 6zgii
derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani iginde dagiliminda, bilgi birikiminin asamali olarak
saglanmasi stratejisine bagli olarak zorunlu derslerin yani sira se¢gmeli ders havuzlarindaki
derslerin dagilimi da planlanmustir.

Bolim 6gretim planinda 1. Yariyildan baslayarak 6grencinin mezun olacagi donem sonuna
kadar genel anlamda ve sektorde yasanan rekabet artisi, yenilik¢i ve farkli diisiince kaliplarina
olan ihtiyaclar, farklilasma ve girisimci ruhun olusturulmas: ve dijitalles doniigiime
ogrencilerin hazirlanmasina yonelik egitimleri verilmekte ve bunlarin pekistirmelerine
yonelik sektor uygulamalari, proje Ornekleri ve firma proje Ornekleri aktarilmaktadir.
Ogrencilerin staj yapacagi yerleri belirlemelerinde bu tarz firmalara yonlenmeleri konusunda
tesvikler yapilmakta bdylelikle 6grencilerin nitelikli yerlerde uygulamali egitim almalari
saglanabilmektedir. Ayrica ilgili yariyillarda derslerin tamami, 6grencilerin program 6gretim
amaglar1 dogrultusunda mesleki ve kariyer gelisimlerinde uzmanlasmak istedikleri alanlara
yonelik segmeli olarak planlanmigtir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi, Ingaat Boliimiinde
egitim alan dgrenciler, dncelikle 6n lisans diizeyi egitime adapte edilmekte, sonrasinda Ingaat
sektor ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlar1 takiben ise Insaat alanma yonelik ihtiyag
duyacaklar1 bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin
kalitesi ve kapsami donemsel olarak boliim kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin
egitsel performans sonuglarina gore elde edilen veriler dogrultusunda dersleri veren 6gretim
gorevlileri ile bilgi aligverisi gergeklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi
amaci ile ayn1 zamanda giincel gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler
ogrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planinin etkinliginin arttirilmasi amaci ile teknolojik
gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak kullanilmaktadir.



5.3.0gretim Plam1 Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimii kurulusundan
bugiine kadarki strecte Ogretim Planimi siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde
olmustur. Ogretim Plami, Boliim Baskani ve gretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarii Ogretim
Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarimi yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
gorevlilerinin  gorevlendirmesi BoOlum karar1 ve Yuksekokul mudurlik onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinin  yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli
Ogretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, ylksekokul yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri
bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Ingaat Boliimii 6gretim plam1 AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitiilmektedir. B6liim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.
Ayrica Insaat BOIimil ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin yiiksekokul web sayfasi
ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimi Onlisans
diizeyinde ve toplamda 2 yil ( 4 yariyil) siire ile egitim vermektedir. Bu yoniiyle “En az bir
yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
verilmelidir” Glgiitiine uyulmasi imkansizdir ve bdyle bir egitim verilmemektedir. Boliimde
sadece ticari matematik ve genel matematik dersleri toplamda 5 AKTS olarak farkli
yariyillarda okutulmaktadir.

Kanitlar

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin MYOQO Bankacilik Sigotacilik DM 2015.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

5.5.0¢retim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin
AKTS toplami 149°dur. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri egitimi verilmemektedir.
Onlisans egitimi veren bir bdliim oldugu igin bu boliimde bu sartlara uyulamamaktadir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program dgretim amagclarina katki diizeyi asagidaki tabloda belirtilmektedir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin_MYO_Bankacilik_Sigotacilik_DM_2015.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2015/11/Bolvadin_MYO_Bankacilik_Sigotacilik_DM_2015.pdf

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimiine 6zgu akredite
bir kurum ve Sl¢iit bulunamamistir sadece TYYC degerlendirmesi yapilmaktadir ve bu alan
iyilestirilmesi diisiiniilen alanlardandir.

Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

HEENENEEEEEE

Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
ve

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme

3
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
ve



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler
Alana X Alana

Yetkinlikler

Ozgii Ozgii

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amagclartyla Uyumu

Program Amaglari (PEA)

Program Egitim Ciktilari (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4 PEAS |PEA6] PEA7
PC1 4 3 4 4 3 4 4
PC2 4 4 4 4 4 4 4
PC3 4 4 4 4 4 4 4
PC4 3 3 3 3 3 3 4
PC5 2 5 4 2 5 4 4
PC6 3 4 4 3 4 4 4
PC7 4 3 4 4 3 4 4
PC8 4 4 4 4 4 4 3
PC9 3 3 4 3 3 4 4

PC 10 4 4 3 4 4 3 4
PC11 2 4 3 2 4 3 4
PC 12 3 4 4 3 4 4 4
PC 13 4 4 4 4 4 4 4

5.7.0gretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Insaat Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yam sira alman teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir.
“Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri sektor



isletmelerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek giincel tutmakta ve gergekci kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 0grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

Bolvadin  Meslek  Yiksekokulunda uygulanan Staj Uygulama yonergesi
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj Yonergesi.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/06/STAJ HUSUSLAR.pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yetersizligi

Insaat Bolumi bir Dogent ve iki 6gretim gérevlisinden olusan akademik kadrosu ile egitime
devam etmekteydi. Ocak ay1 igerisinde bir adet Ogretim gorevlisi emekliye ayrilmigtir.
Bolimimuzde egitimin etkin bir sekilde devam edebilmesi icin bir adet 6gretim
elemanina ihtivac duyulmaktadir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Insaat BOIimil 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gdsterilmektedir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ingaat BOlUmU 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler ekteki
tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar
OZGECMIS
ADI- SOYADI iSMAIL HOCAOGLU
UNVANI DOC. DR.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans INSAAT MUHENDISLIGI SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 2008
Yiiksek lisans INSAAT MUHENDISLIGI ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 2012
Doktora INSAAT MUHENDISLIGI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2018
KURUMLA iLGili BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 17.09.20220
Kurumdaki hizmet siiresi 7 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DOKTOR OGRETIM UYESI BOLVADIN MYO/ INSAAT 2020
DOGENT DOKTOR BOLVADIN MYO/ INSAAT 2022



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Yonergesi.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/06/STAJ_HUSUSLAR.pdf

DIGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
AFYONKARAHISAR BELEDIYESi/ IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 10 YIL iNSAAT MUHENDISI
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
i . NANO-SIiLIKA MODIFIYELI CIMENTO ESASLI HARCLARDA ALTERNATIF AKIMIN
2026 YUKSEK LISANS ETKILERININ ARASTIRILMASI 17.04.2026
. . BORON (B) MIKRO TOZU MODIFIYELI YENi NESIL CIMENTO ESASLI
2026 YUKSEKLISANS HARGCLARDA ALTERNATIF AKIMIN ETKILERININ ARASTIRILMASI 08.05.2026
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Topgu, i.B., Uygunoglu, T., Hocaoglu, i. (2012). Electrical conductivity of setting cement paste with
different mineral admixtures. Construction and Building Materials 28: 414-420.

2. Topgu, i.B., Uygunoglu, T., Hocaoglu, i. (2016). Electrical resistivity of fly ash blended cement paste
at hardening stage. Materials Science, Kaunas University of Technology,22: 458-462.

3. Uygunoglu, T., Hocaoglu, i. (2018). Effect of Electrical curing application on setting time of concrete
with different stress intensity.Construction and Building Materials,162: 298-305.

4. Hocaoglu, i., Uygunoglu, T. (2019). Effect of electrical cure of concrete on maturity and
compressive Strength,Revista de la construccion, 214-225.

5. Effect of DC Current and NaClRatio on Accelerated Corrosion at Different Diameter of Steels
HOCAOGLU iSMAIL, TOPCU ILKER BEKIR , Yayin Yeri: BSEU JOURNAL OFENGINEERING
RESEARCHAND TECHNOLOGY, VOLUME I, ISSUE |, DECEMBER 2020, 2020.

6. Self-heating mortars with using graphene oxide and increasing CSH gel formation with the direct
current application HOCAOGLU [SMAIL , Yayin Yeri: Revista de la Construccion , 2021

7. Investigation of effect of water/cement ratio- DC current and graphene oxide on porosity-maturity

and electrical conductivity of hardened mortars
HOCAOGLU ISMAIL , Yayin Yeri: Revista Romana de Materiale-Romanian Journal of Materials ,
2021

8. Investigation of the effect of current in zeolite-graphene oxide additives of mortar and
development of a novel method  for determining the setting time
HOCAOGLU ISMAIL , Yayin Yeri: Journal of Building Engineering , 2022

9. Dogru Akim Uygulanan Betonlarda Donati Capinin Hizlandirilmis Korozyon Baslangicina Etkisinin
Arastirilmasi HOCAOGLU [SMAIL , Yayin Yeri: Journal of Polytechnic-Politeknik Dergisi, 2022



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

HOCAOGLU ISMAIL (2024). Effect of nano ZnO-glass fiber and AC on mortar hydration
temperature. Civil  Engineering and  Architecture, 12(3), 2212-2223., Doi:
10.13189/cea.2024.121320 (Yayin No: 8979549)

HOCAOGLU ISMAIL (2024). A novel cost-effective method for self-estimation of crack occur time
by piezoelectric measurement of glass powder-modified cementitious mortar. Journal of
Building Engineering, 86(108967), 1-16., Doi: 10.1016/j.jobe.2024.108967 (Yayin No: 8930855)

HOCAOGLU ISMAIL (2024). The effects of direct and alternative current types in nano aluminum
oxide modified mortars. Revista Romana de Materiale-Romanian Journal of Materials, 53(4),
316.

HOCAOGLU ISMAIL (2023). Investigation of the effects of dosage and direct current intensity in
new generation mortars with graphene oxide additives. Journal of the Faculty of Engineering
and Architecture of Gazi University, 38(1), 421-434., Doi: 10.17341/qgazimmfd.940271 (Yayin No:
7771503)

HOCAOGLU ISMAIL (2023). The Effect of Reinforcement Diameter on Accelerated Corrosion Level
in  Concretes. Civil  Engineering and  Architecture, 11(2), 1048-1058., Doi:
10.13189/cea.2023.110237 (Yayin No: 8232207)

HOCAOGLU ISMAIL (2023). Self-cooling mortar production with zinc oxide nanoparticles additive
and investigation of the DC application when early-age hydration. EUROPEAN JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL AND CIVIL ENGINEERING, Doi: 10.1080/19648189.2022.2144464 (Yayin No:
8096316)

HOCAOGLU ISMAIL (2022). Investigation of the effect of current in zeolite-graphene oxide
additives of mortar and development of a novel method for determining the setting time.
Journal of Building Engineering, 46, 1-13., Doi: 10.1016/j.jobe.2021.103803 (Yayin No: 7567327)

HOCAOGLU ISMAIL (2025). Accelerating CSH gel formation times on blast furnace slag and zinc
oxide nanoparticle modified eco-friendly mortars with direct electrical curing, Iranian Journal of
Science and Technology, Transactions of Civil Engineering.

TOPCU ILKER BEKIR, HOCAOGLU ISMAIL (2025). Volkanik ciiruf modifiyeli betonlarda hasarsiz
deney yéntemleri ile basing dayanimi tahmini, DUJE (Dicle University Journal of Engineering).

GENCEL OSMAN,EL  MAJD ABDELKODDOUSS,USTAOGLU ABID,SARI AHMET,ERDOGMUS
ERTUGRUL,HOCAOGLU [SMAIL,KAM EROL (2026). Assessment of shape-stable arabic gum/ethyl
stearate composite PCM in production of thermal enhanced concrete for energy effective
buildings, Journal of Building Engineering.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Topgu, i.B., Uygunoglu, T., Hocaoglu, i. (2014). Electrical resistivity of fly ash blended cement paste

at herdening stage, International Civil Engineering and Architecture Sym, 17-20 May, Side,
Antalya, Turkey.

2. Topgu, i.B., Uygunoglu, T., Hocaoglu, i. (2015). Effect of steel fiber content on electrical resistivity

of concrete, Mesleki Egitimde I. Uluslararasi Yapi ve Elektrik Uygulamalari Calistay!.

3. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i. (2016). Monitoring of initial setting time of silica fiime

blended cement paste by electrical resistivity measurements, Third International Scientific
Meeting on Civil En, E-GTZ 2016, 2-4 Jun, Bosna Hersek, Tuzla.

4. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i., Selcuk, B. (2016). Kirma kumlu taze harglara elektriksel

yontemle hizlandiriimis kir uygulamasi, 8. Uluslararasi Kirma tas Sempozyumu, 13-14 Ekim,
Kitahya- Turkiye, 271-274.



5. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i. (2017). The impact of stress intensity on setting time and
porosity cement based mortars at different sizes, 1st International Conference Construction
Material, 19-21 April, Zadar, Coratia.

6. Uygunoglu, T., Topgu, I.B., Hocaoglu, i., (2017). Electrical curing application on cement based
mortar with different stress intensity, 3rd International Sustainable Buildings Symposium, Dubai.

7. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i. (2017). Electrical resistivity of different dossage on cement
based mortar with different stress intensity, International conference on civil and
environmental, Nevsehir, Turkey, 8-10 May, 3272-3280.

8. Uygunoglu, T., Topgu, I.B., Hocaoglu, i. (2017). Electrical curing application on cement based
mortar with different stress intensity, Proceedings of 3rd International Sustainable Buildings
Symposium (ISBS 2017), Editors: Seyhan Firat, John Kinuthia, Abid Abu- Tair, Springer
International Publishing, e-Book ISSN: 978-3-319-6, 2018.

9. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, I., Cinar, E. (2018). The impact of stress intensity on porositiy
and tensile splitting strenght of different dosage concretes, International conference on civil and
environmental, izmir Cesme, Turkey, 24-27 Nis, 163.

10. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i., Cinar, E. (2018). The impact of stress intensity on
mechanical abrasion resistance of different dosage concretes, International conference on civil
and environmental, izmir Cesme, Turkey, 24-27 Nis, 179.

11. Investigation of the physical and electrical characteristics of mortars with graphene oxide
addition and DC current application
HOCAOGLU iSMAIL, Yayin Yeri:4th International istanbul Scientific Research Congress

12. Investigation of electrical conductivity and flexural strength of different graphene oxide additive
mortar HOCAOGLU iSMAIL, Yayin Yeri:Global Conference on Engineering Research

13. Investigation of the effects of electrical conductivity-dosage and DC stress intensity of graphene
oxide additive mortars HOCAOGLU iSMAIL , Yayin Yeri:Xth international Scientific Conference
on Architecture and Civil Engineering (ArCivE 2021)

14. HOCAOGLU iSMAIL (2023). EFFECT OF NANO ZINC OXIDE POWDERS GLASS FIBER AND
ALTERNATIVE CURRENT ON MORTAR HYDRATION TEMPERATURE. INTERNATIONAL
CONFERENCE ON ENGINEERING TECHNOLOGIES (2023), 1(1), 108-108. (Ozet Bildiri/S6zlii
Sunum) (Yayin No: 8677360)

15. TUNCOZ EMRE,HOCAOGLU ISMAIL (2025). Nano silika modifiye edilmis taze harglarda
alternatif akim siddetinin hidratasyon sicakligi Gizerindeki etkisi, Yayin Yeri:14. INTERNATIONAL
MARMARA SCIENCE CONGRESS.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

1. Uygunoglu, T., Topgu, i.B., Hocaoglu, i., Cinar, E. (2018). The impact of stress intensity on
mechanical abrasion resistance of different dosage concretes, International conference on
civil and environmental, izmir Cesme, Turkey, 24-27 Nis, 179.

2. Mihendislik Biliminde Giincel Arastirma Ornekleri (Livre de Lyon-2022), B&lim adi:(NANO
CINKO OKSIT iLE MODIFIYE EDILMi$ HARCLARDA DC AKIM SIDDETININ FiziKSEL-MEKANIK VE
MiKROYAPIYA ETKILERININ ARASTIRILMASI) (2022)., HOCAOGLU iSMAIL, Livre de Lyon,
Editor:Prof. Dr. Semsi YAZICI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 261, ISBN:978-2-38236-495-6,
Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8034136)



3. Fen ve Mihendislik Bilimleri Arastirmalar (Livre de Lyon-2023), Bolim adi:(NANO BAKIR
OKSIT VE CAM TOZU MODIFIYELI HARCLARDA ALTERNATIF AKIMIN ETKILERININ
ARASTIRILMASI) (2023)., HOCAOGLU iSMAIL, Livre de Lyon, Editér:Duygu KAVAK &amp; Ali
KILICER, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, ISBN:978-2-38236-643-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8709593)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Investigation of Electrical Resistivity of Cement Paste Blended with Blast Furnace Slag
TOPCU ILKER BEKIR,UYGUNOGLU TAYFUN,HOCAOGLU iSMAIL , Yayin Yeri: JOURNAL OF
POLYTECHNIC-POLITEKNIK DERGISI, 2018

2. Investigation of the Impacts of W/C Ratio and Hyper Plasticizer Ratio on Final Setting Time and
Compressive Strength for the Concretes to which Alternating Current Applied
HOCAOGLU iSMAIL,UYGUNOGLU TAYFUN , Yayin Yeri: JOURNAL OF POLYTECHNIC-POLITEKNIK
DERGISI, 2019

OZGECMIS

ADI- SOYADI FATIH CAMCI

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans iINSAAT MUHENDISLIGI SELGCUK UNIVERSITESI 2001

Yiiksek lisans YAPI EGITIMI AFYON KOCATEPE UNIVWERSITESI 2006

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 22.03.2002

Kurumdaki hizmet suresi 19

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

YUKSEK LISANS AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2006

DIGER iS DENEYiMmi

Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan

iDEAL MUHENDISLIK 1YIL iNSAAT MUHENDISI

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

iNSAAT MUHENDISLERi ODASI 2010

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

6.3.Atama ve Yukseltme

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Y ikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
liyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime Sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayist kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalar1, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca én
incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayimn ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona
sunulmak iizere itirazlarii Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ giin icerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamus olur. ilgili yonerge
Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde (https://aku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine- Y ukseltilme-ve-
Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali ©6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.

7. ALTYAPI
7.1.0gretim i¢cin Kullamlan Simiflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

Insaat Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; “Insaat sektdriiniin en temel parcalari olan
ingaat alanlarinin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yani sira hukuki ve teknik


https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%C3%9Cniversitesi-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-

bilgilere de sahip, insaat hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi amaglar”. Bu
kapsamda 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini
gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu saglamak icin Tablo 7.1.1.°de gosterildigi gibi
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Insaat Boliimii &grencilerinin kullanabilecegi
toplam 1452 O6grenci kapasiteli 18 derslik, 171 6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve toplanti odalar1 bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
surdardlebilmesi icin atmosfer agisindan uygundur. Yiksekokul binyesinde yer alan teorik
egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdurilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica siiflar ve donaninu tablolarda verilmistir. insaat bolimii
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 farkli blokta yer alan siniflardan uygun olanlar1
egitim faaliyetlerinde kullanmaktadir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif
ortaminda yiriitiilmektedir. Bilgisayar destekli tasarim mimari, bilgisayar destekli tasarim
statik gibi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Kanitlar:

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BuyuklGgi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Derslikler 60 20 40
Zemin Derslikler 60 20 40
Zemin Derslikler 60 20 40

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Insaat boluimil 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli
sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri Bolvadin  Meslek
Yiksekokulu binyesinde yer alan merkezi kantini bulunmaktadir. Yiksekokul kampusinde
altisar-yediser kisilik kamelyalar, salincak kamelya, banklar, spor alanlar1 ve yesillendirilmis
alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan iniversite Ogrencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis ve Merkezi Yemekhane dgrencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet
vermekte olan igletmelerdir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol
ve voleybol sahalari, futbol sahalar1 yiiriiyiis ve kosma alanlar1 ve kapali spor salonu
bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in, konferans salonu, sosyal tesis alanlari, toplanti
odas, kiitiiphane ve atdlyeler bulunmaktadir.




7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina liskin Genel Bilgiler

Insaat Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; “Yap1 sektoriiniin en temel pargalar1 olan
ingaat alanlarinin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yani1 sira hukuki ve teknik
bilgilere de sahip, biiro ve santiye hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi amaglar”.
Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan Bolvadin Meslek
Yiksekokulu biinyesinde, insaat Boliimii 6grencilerinin Kullanabilecegi C blok igerisinde yer
alan boltme ait 1adet seminer salonu, 171 6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar laboratuvari ile
uygulamali dersler siirdiiriilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklan
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolumi 6gretim elemanlarmin kendilerine ait genelde
ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve
tasarlanmustir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz {stii bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4.Kltuphane

Bolvadin Meslek Yiksekokulu Kutiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
yuksekokulun en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her
tirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir. Kitliphanede ferah bir ortam,
1 adet toplant1 odas1 ve genis okuma alanlari bulunmaktadir ve tim kitiphane kaynaklari
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

Tablo. Kurumun sahip oldugu imkanlar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Adet
Zemin Seminer Salonu 1
Zemin Kutliphane 1
Zemin Bilgisayar laboratuvari 6
Zemin Derslik 18




7.5.1. Givenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 6 adet givenlik gorevlisi
kampiis igerisinde gorev yapmaktadir. Ayni1 zamanda, liniversite girisinde kap1 bariyeri yer
almaktadir. Ayrica bina ici ve ¢evresi 30 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Kirkgoéz Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin onlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Diger yandan olasi is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili s Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghig ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil1 karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is
Saghgi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Program ilave yangin 6nlemleri gerektirmemektedir.
7.5.3.1kyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan flkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda bir &nlem bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi
diistintilen alanlardandir

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda Bolvadin Meslek
Yuksekokulu Kampusiinde de Universite genelinde oldugu gibi engelliler igin genis capl
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da universitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi

Y uksekokul binasinda dersliklerde ve yonetim binasinin girisinde engelliler igin hissedilebilir
engelli yollari, her katta bina planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina



girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir fakat bina icerisinde engelli asansori
bulunmamaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina giriginde tekerlekli sandalye rampast bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Egitim binalarinda Engelli Asansoru bulunmamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu
Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Butce Sureci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Insaat Bolumiinin kendisine ait bir program bitgesi yoktur. Bélim Bolvadin Meslek
yiiksekokulu biinyesinde yer aldigi icin yiiksekokul biit¢esinden faydalanmaktadir. Asagida
belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Meslek Yuksekokulu biitgesi her yil genellikle
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligi mali yilsonunda (Aralik ayi1) Bolvadin Meslek Yiksekokulu bitgesini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagli olarak)
onaylamaktadir. YUksekokul biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.

Bolvadin Meslek Yuksekokulu Butce kalemleri asagidaki gibidir;
Temel Maaslar

Taban Aylig

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar1



Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas: Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlar1

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Kanitlar

2025 birim faaliyet raporu ek olarak sunulmustur.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Insaat Bliim Baskanligi’nin ortak
calismalar1 ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onayi ve
merkezi biitge olanaklart dogrultusunda boliime kadro tahsisi gercgeklestirilmekte, tahsis
siirecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yanmi sira boliim 6gretim
elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
stirecte Ogretim elemaninin bir Onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek
O0demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklan

Insaat boliminde goérevli her 6gretim elemanina, her yarryilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
projeler icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansistl tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta
ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yurutilmektedir.

Kamtlar

2025 birim faaliyet raporu ek olarak sunulmustur.

8.3.Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve
isletilmesi Bolvadin Meslek Yiksekokulu biitgesinden finanse edilmektedir. Universite
tarafindan yuksekokul igin tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin surdurtlebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamal
dersler icin paket programlarin kiralanmasi igin yeterli dlzeydedir. Bu konularda bltge



planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Meslek Yuksekokulunda Teknik ve idari personel olarak bir yliksekokul sekreteri,
dort 6grenci isleri, iki yazi igleri, iki staj islemleri, bir ayniyat, bir tahakkuk, bir kuttphane
biriminde olmak tzere 12 idari personel ve bunlara ek olarak bir tekniker, iki teknisyen, 3
hizmetli ve 9 siirekli is¢i bulunmaktadir

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Yuksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigii biitgesinden karsilanmakta olup yuksekokul blnyesinden idari personel icin ilave
biitge ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Insaat Boliimiinde egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Insaat Boliminin i¢ paydaslarindan olan bélim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim gorevlileri ve yuksekokuldaki
diger bolim 6gretim elemanlarindan boliim esas gorevleri, program Ogretim amaglar1 ve
program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaslardan Bolvadin Meslek Yiksekokulu ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler
ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, emekli akademik
personeller ve yerel yonetimlerden bdliim program g¢iktilarinin ve program Ogretim
amagclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan Sektor Isletmeleri, meslek Odalar/Birlikler (insaat Miihendisleri Odasi), diger
tniversitelerin Ingaat bolimleri ve grencilerin staj yaptigi kurumlar, YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bdliimde degisiklikler/dlizenlemeler
yapilmaktadir.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim yonetimi
ve yiksekokul yonetimi tarafindan tartisilip goriistilerek bir karara baglanmaktadir.

Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim
esas gorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen
konular ve alinan kararlar egitim-o6gretim faaliyetlerinin strdurilmesinde onemli bir rol



oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, egitsel performans 6l¢iitleri, staj anketleri,
boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim gorevlilerinin gortsleri ve dis paydas gorisleri egitim ve Ogretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kamtlar

Y uksekokul yonetim semasi ek olarak sunulmustur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yéntemi

Insaat boliimiinde programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plan1 dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar
ve donem sonu sinavlar1 somut l¢iim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Ol¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii Olciitlerin saglanmasinda desteklevici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi,
Ogrencilere yonelik kariyer, gelisim ve girisimcilik giinleri/zirveleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dig1 geziler,

Boliim 6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve
buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylagilmasidir.

Kanitlar:

Programa Ozgii Olgiitlere ulasilabilecek Web adresleri:

MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
iMO https://www.imo.org.tr
TBB https://www.tbb.gov.tr
TSE https://tse.org.tr
TEPDAD http://www.tepdad.org.tr/
TUADER-TURAK https://turak.org/

SONUC

Insaat Teknolojileri Boliimii, dgrencilerine yalnizca mesleki temel bilgi kazandirmay: degil;
ayn1 zamanda hukuki ve teknik donanimla desteklenmis, hem biiro hem de santiye siire¢lerini
etkin sekilde yiirtitebilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.


http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
https://www.imo.org.tr/
https://www.imo.org.tr/
http://www.tepdad.org.tr/
https://turak.org/

Bolimiin oncelikli yaklasimi, insaat sektoriinde oOzellikle uygulamaya dayali bilgi ve
becerilere sahip ara kademe elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda, programa kayith
ogrencilere teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek gilincel ve cagdas bilgiler
sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siiregleri, boliimiin tercih edilme diizeyi, kontenjan yapisi, mezun sayilar1 ve
yillardir stirdiiriilen istikrar1 dikkate alindiginda, mevcut giiclii i¢ dinamikleriyle egitim
faaliyetlerine devam etmesinin yerinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, belirli
alanlarda yapilacak iyilestirme ve gilincellemelerle boliimiin daha da giiclenecegi
degerlendirilmektedir.

Boliimiin 6z degerlendirme kapsaminda; program amagclari, egitim ¢iktilari, akademik kadro
ve ders plan1 agisindan yapilan incelemeler, kokli bir bilgi birikiminin ve 1yi yapilandirilmig
bir egitim altyapisinin varhgini ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlarmin hem akademik
hem de sektorel deneyimleri ile ylksekokul biinyesindeki diger boliimlerden saglanabilen
akademik destek, boliimiin 6nemli avantajlari arasinda yer almaktadir. Ancak bolumde 2
adet 6gretim elemani kalmasi biiyiik dezavantajdir.

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu giiniimiizde oldukga giiclii bir fiziksel altyapiya sahiptir. Sehir
merkezindeki eski yerleskeden, Konya yolu lizerindeki kampiise taginan yiiksekokul; 4 egitim
binasi, 3 atdlye ve 1 idari binanin yan1 sira olimpik spor salonu, futbol sahasi, basketbol ve
hentbol sahalari, park ve yesil alanlar ile kantin ve yemekhane gibi imkanlarla donatilmigtir.
Bu yoniiyle fiziksel olanaklar agisindan herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.

Tim bu gicli yonler; bolimiin yiliksek 0Ogrenci kapasitesi, mezunlarin istihdam
olanaklarinin genisligi, gelismis altyapisi, yetkin akademik kadrosu ve giincel miifredat yapisi
ile birlestiginde, liniversite ve yiiksekokul yonetiminin sagladig1 desteklerle siirdiiriilebilir bir
gelisim siirecini giivence altina almaktadir.

Bununla birlikte, insaat Teknolojileri Boliimii’niin gelistirilmesi gereken bazi énemli alanlar
da bulunmaktadir:

Bugiine kadar i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet, beklenti ve ihtiya¢ analizlerinin
sistematik olarak yapilmamis olmasit 6nemli bir eksikliktir. Bu alanda gerceklestirilecek
Olciilebilir caligmalar, bolimiin gili¢lii ve zayif yoOnlerinin yani sira firsat ve tehditlerin
belirlenmesine katki saglayacak, yonetsel karar siireclerine 6nemli veri sunacaktir.

Boliimiin paydas yapist olduk¢a genistir. Bu nedenle paydaglar arasinda iletisim ve is
birliginin artirilmasi, ortak etkinliklerin diizenlenmesi, bilgi paylasimi ve diizenli toplantilarin
yapilmasi gerekmektedir. Bu tiir ¢alismalar, boliimiin sektorel ihtiyaglara daha uygun bir
egitim modeli gelistirmesine ve mezunlarin istihdam siirecinin hizlanmasina katki
saglayacaktir.

Yabanct dil egitimi alaninda, oOzellikle konusma becerilerini gelistirmeye yonelik
tyilestirmeler yapilmast miimkiindiir. Ders igeriklerinin ve saatlerinin yeniden diizenlenmesi,
ek kurslarin ya da g¢evrim i¢i egitimlerin 6grencilere sunulmasi ve bu konuda farkindalik
olusturulmasi mezunlarin mesleki yeterliliklerine olumlu katk: saglayacaktir.

Yurt disindaki benzer programlara sahip iiniversitelerle is birlikleri kurularak Erasmus+
programinin daha etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.



Boliim laboratuvarlarinin mevcut imkanlar1 sinirhidir. Bu durum, 6grencilerin uygulamali
derslerde yeterli deneyim kazanmasini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle yap1
malzemesi laboratuvarinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Daha oOnceki degerlendirme
raporlarinda da belirtildigi lizere, 2021-2022 egitim-68retim yilinda laboratuvara 200 kN
kapasiteli beton test cihazi ile 20 kN kapasiteli har¢ egilme test makinesi kazandirilmistir.
2023 ve 2024 yillarinda ise laboratuvarin fiziki yapisi iyilestirilmis; zemin diizenlemesi
yapilmis ve cesitli tadilatlar tamamlanmigtir. 2025 yilinda ise sarf malzeme alim
gerceklestirilmistir. Bu c¢alismalar biiylik 0Olclide mevcut imkéanlar kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Onceki raporlarda, boliimde yatay gecis verilerinin olduk¢a diisiik oldugu ve ogrenci
hareketliligine yonelik faaliyetlerin yetersiz kaldigi belirtilmistir. Bu dogrultuda 2025-2026
egitim-6gretim yilinda programa bir yatay gecis ogrencisi kabul edilmistir. Oniimiizdeki
stirecte Ogrenci hareketliligini artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi1 ve farkli
kurumlarla is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimde yapilacak iyilestirme c¢alismalari, bolimiin mevcut gii¢lii yapisin1 daha ileri
tastyarak hem egitim kalitesini artiracak hem de mezunlarin sektordeki rekabet glclnd
guclendirebilecektir. Ancak; bolumimuzde egitimin etkin bir sekilde devam edebilmesi
icin ivedilikle bir adet 6gretim elemanina ihtiya¢c duyulmaktadir.
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