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0.1-PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER

0.1.1. letisim Bilgileri
Ogr. Gér. Armagan KORKMAZ (Béliim Bagkani)
0272 218 34 62

armagankorkmaz@aku.edu.tr

0.1.2. Program Bashklari
Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve Enerji Bolumi
bilinyesinde yer alan programimizin resmi ad1 “Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi” dur.

e Verilen Derece: Programimiz 2 yillik tam zamanl bir egitim sunmakta olup, egitimini
basariyla tamamlayan o6grencilere Elektrik Programi On Lisans Diplomasi
verilmektedir.

o Kazanilan Unvan: Programdan mezun olan 6grenciler, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
"Elektrik Teknikeri", "Enerji Uzmani" veya "Yenilenebilir Enerji Teknikeri" gibi
unvanlar almaktadir.

o Opsiyonlar ve Yan Dal/Cift Ana Dal: Elektrik Programi'nda 6grencilere sunulan
herhangi bir alt opsiyon (branslasma), yan dal veya c¢ift ana dal uygulamasi
bulunmamaktadir. Ogrenciler dogrudan "Yenilenebilir Enerji Teknikerligi" miifredatini

takip ederek mezun olmaktadir.

0.1.3. Programin Tiirii
Bolvadin Meslek Yiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi'nda egitim-6gretim
faaliyetleri, Normal Ogretim tiiriinde yiiriitiilmektedir. Programimizda ikinci Ogretim veya

Uzaktan Ogretim gibi alternatif egitim tiirleri bulunmamaktadir

0.1.4. Yonetim Yapisi
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Elektrik ve Enerji Boliimii'ne bagli bir 6n lisans
programidir. Programin yonetimsel iligkileri asagidan yukariya dogru su hiyerarsik yapi

i¢erisinde islemektedir:
e Program Yonetimi: Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinin i¢ isleyisi, ders
planlamalar1 ve 6grenci siiregleri program sorumlulari ve 6gretim elemanlar: tarafindan

yuratilmektedir.


mailto:armagankorkmaz@aku.edu.tr

Boliim Baskanhigi: Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, hiyerarsik olarak
dogrudan Elektrik ve Enerji Boliim Baskanligina baglidir. Organizasyon semasinda da
goriilecegi tizere (Sekil 1), Elektrik ve Enerji Boliim Baskanligi ¢atisi altinda ti¢ farkli
program yer almaktadir:

o Elektrik Programi

o Dogalgaz ve Tesisat1 Tekn. Programi

o Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi
Yiiksekokul Ust Yonetimi: Boliim Baskanligi, akademik faaliyetlerin koordinasyonu
i¢in dogrudan Akademik Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi'na ve en iist amir olarak
Yiiksekokul Miidiirii'ne baghdir.
Karar Alma ve Damisma Organlari: Yiksekokul diizeyindeki kararlar; Y iiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Kalite giivencesi ve
sektorel beklentilerin miifredata yansitilmasi amaciyla Birim Kalite Sorumlusu ve Birim
Danigsma Kurulu da karar alma ve iyilestirme siireglerinde aktif rol oynamaktadir.
Idari Destek Yénetimi: Ogrenci isleri, staj biirosu, kiitiiphane, personel 6zliik ve
ayniyat gibi programin ihtiyaci olan idari, mali ve teknik destek hizmetleri; Idari ve Mali
Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri'ne bagl idari birimler

tarafindan saglanmaktadir.
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Sekil 1. Bolvadin MYO Organizasyon Semasi.

0.1.5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimi
biinyesinde yer alan Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Program, iilkemizin ve diinyanin artan
temiz enerji ihtiyacina yonelik nitelikli teknik personel yetistirmek amaciyla 2025-2026 egitim-
ogretim yili Giiz doneminde agilarak egitim faaliyetlerine baglamigtir. Program kapsaminda
Ogrenciler; glines, riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin iiretimi, dagitimi ve
entegrasyonu konularinda teorik ve uygulamali egitim alirlar. Dersler arasinda enerji fizigi,
enerji yonetimi, giines ve riizgar enerjisi sistemleri, termodinamik, elektrik devreleri ve is

giivenligi gibi sektorel ihtiyaglara cevap veren teknik igerikler yer almaktadir.

Kanitlar

Boliim tanitim bilgileri yiiksekokul web sayfasi: https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-

enerji-teknikerligi/




Son Donemde Yapilan Biiyiik Caph Degisiklikler:

Programimiz 2025-2026 Akademik yilinda egitim hayatina yeni basladigi i¢in boliim 6zelinde
blyuk bir miifredat degisikligi olmamakla birlikte, boliimiin kurulusu basli bagina inovatif bir
yeniliktir:

« Boliim Ici Yapisal Giincellemeler: Elektrik ve Enerji Boliimii gatis altindaki program
cesitliliginde vizyoner bir gilincelleme yapilmis; "Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi" aktif edilerek boliimiimiiziin enerji sektdriine bakis acis1 genisletilmistir.

e Uygulama Olanaklarimn Kurulumu: Yenilenebilir enerji fizigi, termodinamik ve
elektrik devreleri gibi derslerin pratige doniistiiriilmesi amaciyla laboratuvar altyapilari
programin hedeflerine uygun olarak optimize edilmistir.

o Sektiorel Entegrasyon Odakh Miifredat: Ogrencilerin calisma hayatina hizla
hazirlanmas1 amaciyla proje gelistirme, saha ¢aligmalar1 ve enerji verimliligi

danismanlig1 lizerine giincel bir miifredat ilk yildan itibaren devreye alinmustir.

0.1.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 2025-2026 egitim-6gretim yilinda faaliyete gectigi
icin, program bazinda daha dnceki yillara ait (2024 veya oncesi) bir 6z degerlendirme raporu
ve program spesifik "Onceki yetersizlik tespiti" bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bagl
bulundugumuz Elektrik ve Enerji Boliimii'nlin genel vizyonu dogrultusunda; i¢ ve dis paydas
anketlerinin uygulanmasi, sektor temsilcileri ile iletisim kanallarinin giiglii tutulmasi ve 6grenci
hareketliliginin (Erasmus vb.) tesvik edilmesi gibi kalite glivence standartlari, programimiz
kuruldugu ilk gilinden itibaren standart bir isleyis olarak benimsenmis ve uygulamaya

konulmustur.

1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabulleri

Bolvadin Meslek Yiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi'na 6grenci kabul
islemleri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi
smav sonuglarma dayanmaktadir. Ogrencilerin kabuliinde gz dniine alman temel gdsterge, bu
merkezi yerlestirme sinavindan aldiklar1 puanlar ve basar1 siralamalaridir. Merkezi sistemle
yerlestirme yapilmasi, programa kabul edilen 6grencilerin 6ngoriilen iki yillik egitim ve 4
donemlik siiregte programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
edinebilecek asgari biligsel ve akademik altyapiya sahip olmasini giivence altina almaktadir.
Ogrencilerin kesin kayit islemleri; Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik



tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda her y1l Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritilmekte olup, Ogrenciler dilerlerse e-devlet kapisi iizerinden de bizzat kayit
olabilmektedir. Programa yabanci uyruklu 6grenci kabuliine yonelik aktif bir uygulama
bulunmamaktadir. Egitim dili Tiirkge olan programimizda herhangi bir yabanct dil hazirlik
siift uygulamasi yapilmamakta, kabul edilen 6grenciler dogrudan birinci sinif miifredatina

baslamaktadir.

Tablo 1.1. Programa alinan 6grenci ve programdan mezun olan dgrenci sayilart.

. 2.simiflarim 1.smiflarm
Icinde Bulunulan .
il Ogrenci/Mezun programa girdigi programa girdigi
1
yil yil
Ogrenci - 32
2025-2026
Mezun - -

Tablo 1.2. Program 6grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgi.

Kayit Giris Basar1 | Yerlestirme
] Giris Puam
Akademik . Yaptiran Sirasi puan tard
Kontenjan "
Yil Ogrenci En En En En
TYT
Sayisi yiksek | diisiik | yiksek | diisiik
2025-2026 32 32 - - TYT

Kabul Edilen Ogrencilerin Yillara Gore Gelisimi ve izlenmesi
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, 2025-2026 egitim-6gretim doneminde ilk
ogrencilerini alarak faaliyete baslamistir. 11k y1l kontenjan doluluk oranlarinin yiiksek olmast,
temiz enerji sektorliine duyulan ilginin ve programin tercih edilebilirliginin 6nemli bir
gostergesidir.
Ogrencilerin programa girdikleri andaki altyapilarinin izlenmesi ve gelistirilmesi igin su
adimlar takip edilmektedir:

o Damgmanhk ve izleme: Ogrenciler, kayit olduklari andan itibaren atanan akademik

damigmanlar1 (Orn. Ogr. Gor. Armagan KORKMAZ) esliginde takip edilmektedir.
e Mifredat Kurgusu: Ogrencilerin altyap: farkliliklarim esitlemek amaciyla birinci

yariyilda temel enerji fizigi, termodinamik ve elektrik devreleri gibi temel derslere yer



verilmekte, ilerleyen donemlerde giines ve riizgar enerjisi sistemleri gibi spesifik alan

derslerine gecis yapilmaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirhk Sinifina Iliskin Bilgiler
Kabul edilen 6grenciler, 2 yillik tam zamanli egitim siirecinde bulunacak ve toplamda 4 donem

boyunca egitim gorecektir. Bu sliregte herhangi bir hazirlik sinifi uygulamasi yapilmamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ve Ogrenci Degisimi Uygulamalar ile
Kredi Degerlendirme Politikalar

Programimizda yatay geg¢is islemleri Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis ve Muafiyet
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup, {iniversitemizin On Lisans Egitim Ogretim Simav
Yonetmeligi esas alinmaktadir. Yeni agilan bir program olmasi sebebiyle, ¢ift ana dal veya yan
dal uygulamasi heniiz bulunmamaktadir. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile mezunlarimizin,
muhendislik (Elektrik-Elektronik, Enerji Sistemleri vb.) ve enerji yoOnetimi gibi lisans

programlarina gecis imkani1 bulunmaktadir.

Bagka kurumlardan veya programlardan alinmis derslerin ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi (intibak islemleri) asagidaki standart basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

o OSYM yerlestirme takvimi son kayit tarihinden sonraki iki hafta icerisinde 6grenciler,
birim 6grenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu yaparlar.

e Yatay gecis Ogrencilerinin intibak iglemleri i¢in ayrica bagvuru yapmasina gerek
bulunmamaktadir.

o Dilekgeye, 6grencinin daha 6nce basarili oldugu derslerin miihiirlii, kaseli ve imzali
icerikleri ile not belgesinin (transkript) eklenmesi zorunludur; eksik belgeli bagvurular
isleme alinmaz.

o Son bagsvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde, Boliim/Birim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 dosyalar1 degerlendirir ve B6liim Y 6netimi karara baglar.

o Ogrenciler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde sonuglara
itiraz etme hakkia sahiptir. Itirazlar komisyon tarafindan tekrar incelenerek kesin
karara baglanir.

e Onaylanan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek, 6grencinin muaf tutuldugu derslerin

harf notu karsiliklar1 sisteme islenir ve muafiyet islemleri tamamlanir.



Son 5 yillik degerlendirmelere bakildiginda (2021-2026 yillar1 arasi), Elektrik Programina
toplam 8 adet yatay gecis yapildigi kayit altina alinmistir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalari
Mevcut egitim yapist igerisinde, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi Programinda 6grencilere sunulan herhangi bir yan dal veya ¢ift ana dal uygulamasi

bulunmamaktadir.

Ogrenci Degisimi ve Hareketlilik Uygulamalari

Program 6grencilerinin aktif olarak katilabilecegi ve kurumlarla resmi anlagmalarla yiiriitiilen
bir 6grenci degisim programi (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) su an i¢in mevcut degildir. Bu
durum, onceki 6z degerlendirme siirecinde de gelistirilmesi gereken bir alan olarak tespit
edilmistir. Ogrenci hareketliligi konusunda iyilestirme planlamalar1 kapsaminda, dgrencilere
Erasmus+ ve benzeri degisim programlari hakkinda farkindalik artirict bilgilendirme
faaliyetleri yapilmasi1 hedeflenmektedir. Degisim programi olmamasina ragmen, dgrencilerin
sektorel vizyonlarini gelistirmek amaciyla bazi derslere sektor temsilcileri, meslek birlikleri ve

0zel sektor yoneticileri davet edilerek tecriibe paylagimi yapilmaktadir.

Tablo 1.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri.

Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde

Programa )
Dikey Gecis | Anadala Baslamis Cift Anadala

Akademik | Yatay Gegis

Yapan Olan Baska Baslamis Olan
il Yapan N .. ..
N Ogrenci Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

2025-2026 0 - - -

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda yatay ve dikey gecis ile ders muafiyet ve intibak
islemlerinde temel politika, "Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Siav Yénetmeligi" ve "Muafiyet Islemleri Yonergesi" hiikiimlerinin eksiksiz ve seffaf bir
sekilde uygulanmasidir. Bu siirecler, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Yatay Gegis Komisyonu
ve Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiilerek boliim baskanimin onay1 ile

sonuglandirilmaktadir.



Mevcut egitim politikamiz dogrultusunda Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda

ogrencilere sunulan herhangi bir yan dal veya ¢ift ana dal uygulamasi1 bulunmamaktadir.

Politikalarin Uygulanma Asamalari (Intibak ve Muafiyet Siireci):

Baska kurumlardan veya programlardan alinmis derslerin ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan intibak islemleri yonerge esaslarina gore asagidaki basamaklar

izlenerek gerceklestirilmektedir:

1.

Basvuru Siireci: OSYM yerlestirme takviminde belirtilen son kayit tarihinden sonraki
iki hafta icerisinde, 6grenciler birim 6grenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet
basvurusu yaparlar. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin ayrica bir basvuru yapmasina
gerek bulunmamaktadir.

Belge Kontroli: Ogrencilerin basvuru dilekgelerine, daha 6nce basarili olduklari
derslerin iceriklerini (mihiirlii, kaseli ve imzali olarak) ve resmi not belgesini
(transkript) eklemeleri zorunludur. Belge eksigi olan dilek¢eler dogrudan gecersiz
sayilarak isleme alinmaz.

Komisyon Degerlendirmesi: Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde,
eksiksiz dosyalar Birim/Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilir ve Bolim Yonetimi tarafindan resmi karara baglanir.

Itiraz Hakki: Ogrenciler, intibak ve muafiyet sonuglarina iliskin Boliim Y&netimi
kararinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 5 is giinii i¢erisinde sonuglara itiraz
etme hakkina sahiptir. Itirazlar komisyon tarafindan tekrar incelenerek varsa gerekli
degisiklikler karara baglanir.

Sonuclarin Islenmesi: Kesinlesen komisyon kararlar1 birim dgrenci islerine iletilir.
Ogrencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklar sisteme eklenerek muafiyet

ve intibak iglemleri tamamlanmis olur.



Tablo 1.4. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu.

Universite Universite Ur;versrce
Ba;:larl Basari Diger Karsiliklar ;ﬁa:'
Katsayisi Notu Aralig
4.0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90— 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85—-89
3,0 BB 3 C 'Iyi / Good 2,75-3,24 75—-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60—69
1,5 DC Sarth Gecer / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basansiz / Fail 1,00 -1,49 40— 49
FX-F )
FD Basanisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basansiz / Fail < 0,50 0-29

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1. Kurumlar Arasi Anlasmalar, Ortakhklar ve Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edici

Uygulamalar

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6grencilerinin dogrudan katilabilecegi, programa

veya boliime 6zel yapilmis spesifik bir kurumlar arasi anlagma veya 6grenci degisim programi

(Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) ortaklig1 heniliz mevcut degildir. Yapilan 6z degerlendirme

caligmalar1 sonucunda Ogrenci hareketliliginin olmamasi, programin oncelikli olarak

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 arasinda tespit edilmistir.

Mevcut durumda 6grenci hareketliligini saglayacak dogrudan bir program uygulanamadig i¢in,

bu alanda fiziksel hareketliligi tesvik edici kapsamli ¢alismalar heniiz istenilen diizeyde

gerceklestirilememistir.  Ancak bu eksikligin giderilmesi ve 0Ogrencilerin hareketlilik

programlarina tegvik edilmesi amaciyla agsagidaki 6nlemler alinmis ve planlamalar yapilmistir:

Bilgilendirme ve Tesvik: Ogrenci hareketlili§inin artirilmasina yonelik iyilestirme
planlamalar1 kapsaminda, dgrencilere Erasmus+ ve benzeri ulusal/uluslararas1 degigim
programlar ile hibe imkanlar1 hakkinda {iniversitemizin ilgili birimleriyle koordineli
olarak detayl bilgilendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Sektorel Alternatifler ve Yerel Hareketlilik: Fiziksel 06grenci degisiminin
saglanamadigr durumlarda Ogrencilerin sektorel vizyon kazanmasi igin farkli bir
yaklasim izlenmektedir. Baz1 mesleki derslerde sektor temsilcileri, meslek birlikleri ve

0zel sektor yoneticileri tiniversitemize davet edilerek 6grencilerin derslerine katilmalari



saglanmakta ve karsilikli deneyim paylasimlari gerceklestirilmektedir. Ayrica
ogrencilerin farkli kurumlardaki isleyisi gormeleri icin staj siirecleri tesvik

edilmektedir.

Kanitlar
Su ana kadar Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda herhangi bir 6grenci hareketliligi
olmamustir. Ogrenci hareketliligi hakkinda iyilestirme yapilmasi diisiiniilmektedir. Bu amagla

ogrencilere Erasmus+ vb. programlar hakkinda bilgiler verilecektir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6grencileri iniversiteye kaydolduklarinda akademik
danigsmanlari esliginde mezuniyetlerine kadar siiren bir egitim siirecine dahil olurlar. Akademik
danigmanlari, ders se¢imlerinden kariyer hedeflerine kadar 6grencilere rehberlik eder ve onlarin
egitim hayatlar1 boyunca destek olur. Ogrencilere, ders miifredatinda yer alan Girisimcilik gibi
dersler araciligiyla liniversite, yiiksekokul, kendi boliimleri ve meslekleri hakkinda bilgi verilir.
Mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari, girisimcilik faaliyetleri, finansal destek mekanizmalari
ve teknoloji yonetimi gibi konularda bilgi verilir ve bu olanaklardan nasil faydalanacaklari
hakkinda yonlendirme yapilir. Ayrica 6grencilere zorunlu staj imkanlar1 sunularak sektori
tanimalar1 ve deneyim kazanmalar1 saglanir. B6liimde uzman kisilerle diizenlenen konferanslar,
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri ile 6grencilerin sektorii daha yakindan
tanimalarina olanak saglanir. Ayrica Tiirkiye inovasyon Haftas1, Girisimcilik zirveleri, kariyer

fuarlar1 ve ulusal veya uluslararasi etkinliklere katilimlari i¢in 6grencilere rehberlik edilir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarimin Damismanhik Hizmetlerine Katkilar

2025-2026 egitim 6gretim yilinda Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6grencileri i¢in
akademik danismanlik hizmetleri, bir fakiilte tiyesi tarafindan saglanmaktadir. Her sinif igin bir
Ogretim elemani, 6grencilere danigmanlik yapmak {izere atanmakta ve bu bilgiler okul web
sitesinde duyurulmaktadir. Danigsmanlik siireci, 6grencilerin ders se¢imlerini dogru bir sekilde
yapmalarina yardimci olmanin yani sira staj konusunda da rehberlik saglamayi amaglamaktadir.
Smif diizeylerine ve 0Ogrenci sayilarina bagli olarak, danigmanlik hizmeti sunan 6gretim

elemanlarina iliskin detayl bilgiler sunulmustur.



Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklariin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025-2026 Ogr. Gor. Armagan KORKMAZ 32

Kanitlar

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI =
Bolvadin Meslek Yilksekokulu @ :

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI e
AKADEMIK DANISMANLAR LISTESI

PROGRAMI SINIF | Normal Ogretim
i Or. Gor. Murat GUR

Bankacilik ve Sigortachk 3 Dir Gér. Hasan Basri [PEK

1 Ofr. Gor. Mustafa SAYAR

Bilgisayar Programcilig 3 Ofr Gor. Fev (ZEK

1 Opr. Gor. Hasan GORKAS

Blro Yon.ve Yon Asist. - .
2 Ogr. Gar. Carullah SUER

1 Ogr. Gar. Bang KOC

& Merkeai Hizmetleri
g Merkezi Hizmatlerl 2 | Or. Gar. Kumru ELER

1 Ofr. Gar. Mehmet Akif CAKIRER

g Ticaret _ _ -
2 Ogr. Gar. Erdal ERGON

i Ogr. Gar. Dr. Murat BARAZ

Dogialgaz ve Tes. Tekn.
oealgazve fes. Texn 2 Ofr. Gar. Armagan KORKMAZ

i Ogr. Gar. Ramazan GOK

Elektrik . )

2 Ofr. Gor. Cemalettin AKDOGAN

1 Or. Ofr. Dyesi Tugba DEDERAS
Gida Teknalojisi 2 Or. Gar. Ozlem Emrem TOR

1 Dog.Dr. lsmail HOCAOGLU
inzaat Teknolojisi . N

2 Or. Gar. Fatih CAMCI
Kaynak Teknolojisi 1 Ogr. Gar. Serafettin KARADEMIR
hdzkine 2 Or. Gar. Serafettin KARADEMIR
Mekatronik 2 Opr. Gor. Erdogan BAYRAK

i Ogr. Gar. Hasan SAMCAK

Muhasebe ve Vergi Uyg.

2 Ofr. Gor. Ersan KULA
Otonom Sistemler Teknikerligi 1 Ofr. Gar. F.Mehmet SARAC
Yenilenzbilir Enerji Teknikerkgi 1 Or. Gor. Armagan KORKMAZ

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yoéntemi

Ogrencilerin akademik performansi, sinav, ddev, sunum ve proje gibi araglarla Sl¢iilmektedir.
Ders basarisinin belirlenmesinde kullanilacak araglar ve agirliklari, her yartyil basinda ilgili
Ogretim eleman tarafindan belirlenir ve 6grencilere duyurulur. Bu kapsamda, ilgili ders icin

Ogrencilerin sorumlu olacaklari sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar ve diger etkinlikler ile bu

etkinliklerin basariya etkisi belirlenir. Yartyil i¢inde yapilacak sinavlarin programlari 6ncelikle



taslak halinde hazirlanir, ardindan 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda

diizenlenrek kesinlestirilir ve ilan edilir.

Ogrenci basarisi, belirlenmis olan degerlendirme araclariyla 6lgiilen notlarin yartyilin basinda
belirlenen oranlarla hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Yariyilin sonunda 6grencilerin elde
ettikleri notlar 100 tizerinden degerlendirilmekte, genel basar1 seviyesi goz Oniine alinarak harf

notlaria ¢evrilmekte ve dort dereceli sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
geregince, basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmektedir. Ogrenci basarisim
yansitan notlarin sayisal degerleri ve bunlara denk gelen harf notlari, basariy1 tanimlayan 6zel
kosullarla birlikte ilgili yonetmelikte detayli olarak agiklanmaktadir. S6z konusu yonetmelik,

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde erisilebilir durumdadir.

1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin erigebilecegi duyuru panolarinda, web sitesinde ve akademisyenler
aracilifiyla siniflarda duyurulan kurallar ¢ercevesinde, gézetmen nezaretinde dgrenci sayisina
uygun siniflarda gerceklestirilir. Gozetmenlik i¢in kalabalik siniflarda, okulda gorevli

akademisyenlerden ek destek de alinabilir, uygunluk durumlarina bagl olarak.

Elektrik Programi 6grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil
sonu sinavlarina girerler. Bunun yani sira 6devler, devam durumu ve basarilar1 da dikkate alinir.
Ayrica, uygulama derslerinde Ogrenciler uygulama notlari alirlar. Sinav sonuclari ilan
edildikten sonraki bes is giinii icerisinde Ogrencilerin itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla belirtilen Sinav Kurallar1 uygulanir ve bu

kurallar 6grencilere oryantasyon ¢alismalarinda ve derslerde ilan edilir.

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin tizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav goézetmeninin gosterdigi yere birakmalari

zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun



tespiti halinde gdzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Yiiksekokul sorumlu
degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava girmek i¢in Yiiksekokula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi
salonda sinavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina
izin verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamaiyla 6grencilere ait
olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6. Sorularin dagitimi sirasinda simifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olugabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani
gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav
esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan, sinavin yapilmasin
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden o6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden 6grencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya
ceken veya tesebbiis eden Ogrenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya ¢eken,
kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢aligmalarda referans
vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda
disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 say1l1
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde ytirtitiilen disiplin siireci agamalari

genel olarak su sekildedir:



Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemant
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,
Yiiksekokul miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim elemaninin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

Sorusturmact &gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan G6grenci
savunmasi ve dgretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve
fakiilte 6grenci islerinden 6grencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmast,

Sorusturmact &gretim elemaninin nihai Oneri/sonu¢ raporunu Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunmast,

Mudurluk tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi,

Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma

cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi:

https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi:

https://resmigazete.qov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm



https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120818-12.htm

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi egitim o6gretim donemine 2025-2026 yillar

icerisinde bagladigi i¢in henliz mezun vermemis olup ilk senesinde 32 Ogrenci igin egitim

vermektedir.

Tablo 1.1. Programa alinan 6grenci ve programdan mezun olan dgrenci sayilari.

Icinde Bulunulan

Yil

Ogrenci/Mezun

2.smiflarin
programa girdigi

yil

1.simiflarin
programa girdigi

yil

2025-2026

Ogrenci

32

Mezun -

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gére

duzenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” duzenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
{izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna

diplomas1 vb. belgeleri verilir.



1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge ’ye ilave olarak
ogrenci igleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. Agirlikli Genel Not Ortalamasi kontrolii,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolu, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Universitemizin mezun listesini olustururken kullandig1 otomasyon sistemleri, tiim dgrenciler
icin adil ve giivenilir bir sonu¢ saglamaktadir. Mezun O6grencilerin listesi, akademik
danigmanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi iizerinden génderilir ve danigmanlari tarafindan

mezuniyet sartlarini yerine getirdiklerine dair onay alir. Ayrica danigman onayinin ardindan
boliim bagkani ve staj komisyonu bagkani da ayri ayri mezuniyet onaylar1 verirler. Sonug
olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik
danigmanlarin, staj komisyonu baskaninin ve béliim baskanlarinin onaylariyla birlikte yonetim

kurulu kararinin alinmasi, mezuniyet kosullarinin saglanmas i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
fliskin Yonerge:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/diploma-ydnerge.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf

2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1.1.Tamimlanan Program Ogretim Amaclari
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Ogretim Amaglar:
« POAL: Giines ve riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklariin kurulum, isletim ve

bakim-onarim siireclerinde meslek elemant olarak gorev alabilirler.


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/diploma-y%C3%B6nerge.pdf
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf

POA2: Enerji sistemleri, enerji yonetimi ve enerji verimliligi alanlarinda bagimsiz proje
ve saha caligsmalar1 yiiriitebilirler.

POAZ3: Temel termodinamik, elektrik devreleri ve is giivenligi prensiplerini kavrar ve
uygular.

POA4: Alanindaki teorik ve uygulamali bilgileri, enerji sektériindeki muhendislik

¢Oziimleri i¢in etkin sekilde kullanir.

Mezunlarin Calisma Alanlari: Boliimii bitiren teknik personellerin is bulabilecegi sektorler

oldukg¢a genistir:

Yenilenebilir Enerji Sirketleri: Giines panelleri, riizgar tiirbinleri ve biyokutle
tesislerinin kurulumu ve isletimi.

Damismanhk Firmalari: Enerji verimliligi danigsmanligi, saha ¢aligmalar1 ve proje
gelistirme faaliyetleri.

Kamu ve Ar-Ge Kuruluslari: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na bagh ilgili
birimler, yerel yonetimler ve akademik laboratuvarlarda AR-GE destek personeli
pozisyonlari.

Bagimsiz Cahsma: Kendi girisimlerini kurarak enerji danigmanligi, bakim/onarim

hizmetleri verme imkani.

2.1.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer

verilmektedir. Bununla birlikte Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi dgretim amaglari

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi/  web  sayfas1  adresinde

yayinlanmaktadir.

Kanitlar

Program Egitim-Ogretim Amaglar1 Boliim Tanitim Bilgileri Fakiilte Web Sitesi linki:

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi/

2.2 Boliim Oz Gorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Bolim Oz Goérevleri

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi'nin 6z gérevi; sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin

rekabet giiciinii artirmak i¢in nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu dogrultuda, sektortin

ihtiyaglarina cevap verebilen, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayarak mesleki


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi/

yeterlilikleri kazanmis, topluma duyarli, yeniliklere acik, uzlasmaci ve paylasimci teknikerleri

yetistirmek, ayn1 zamanda emek ve liyakate saygi duymaktir.

2.2.2. B6liim Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi 6z g6revleri, Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Meslek

Yiiksekokulu web sayfasinda yer alan Akademik programlar sekmesi igerisindeki Yenilenebilir

Enerji Teknikerligi sekmesinin altinda Boliim Genel Tanitimu igerisinde yayimlamaktadir.

2.2.3. Program Ogretim Amaclari ve Boliim Oz Gorevinin Uyumu

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6gretim amaglar1 ile boliim 6z gorevlerinin

bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum kanit dosyasinda sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program egitim amaglarinin kurum, fakiilte, boliim vizyon ve misyonu ile uyumu.

YENILENEBILIR E.
AFYON KOCATEPE ) . .
- . . BOLVADIN MYO TEKNIKERLIGI
UNIVERSITESI
PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Mesleki Ulkemizde Mesleginde
Evrensel o
) arastirma ve yeterliligi gelismekte deneyimli
diizeyde - . N B
bilimsel egitim olan, liderlik olan guncel Yenilenebilir Ulkemizin
ilimse
bilai faaliyetlerinde | vasiflariyla teknolojik Enerji lokomotif
ilgi
J kaliteyi donanmus, alanlardaki ara | teknikerleri sektor olarak
uretmek, . o o
) strekli gelisen eleman yetistirmek. isimlendirilen
mesleki . . .
Program q artirarak teknolojileri ihtiyacinin Bu Yenilenebilir
agidan . .
Egitim bolgesel takip etmek | karsilanmasma | dogrultuda Enerji alanina
¢agdaslarryla - : . -
Amaglari cabet kalkinmaya icin motive katkida piyasadaen | deneyimliara
rekabe
katki sunan, edilmis ve bulunacak, ok tercih eleman
(PEA) | edebilen, s > coK! _
elik yenilikgi kendini Uygulamaya edilen yetistirmek.
nitelikli
) projelerle mesleki yonelik Elektrik Boylelikle tlke
bireyler - L
o ulusal olarak yasam egitim, tasarimi ve | ekonomisinin
yetistirmek . ) . o
) dizeyde boyu Ogretim, Elektrik gelisimine
ve bolgesel )
girisimci gelistirmenin | arastirma ve proje katkida
kalkinmaya - o
Katk Universiteler Onemini gelistirmeyi | programlarin bulunmak.
atki
arasinda yer kavramis amaglayan mezun
saglamaktir. o
almak ve nitelikli kuresel olacak




uzun vadede mezunlar yaklagimi ogrencilere
uluslararasi yetistirmek. yerel acidan | programlarin
taninir bir Ayrica esas alan, i nasil
Universite sanayi ve diinyasinda | kullanildigini
haline hizmet tercih edilen ogretmek.
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2.3. Universitenin Oz Gérevleriyle Tutarhhk

2.3.1. Universite Oz Gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iretmek, mesleki
acidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki

saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi
Afyon Kocatepe Universitesi 6z gorevleri iiniversite web sitesi {iniversite hakkinda genel

bilgiler =~ sekmesi  altinda  misyonumuz  ve  vizyonumuz  bash@  altindaki

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web

adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Oz Gérevlerinin Uyumu
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi dgretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi

0z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo 2.2°de ele alinmistir.


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.3.2. Yuksekokul Oz gorevleri

Bolvadin Meslek Yuksekokulu 6z goérevleri; “Mesleki yeterliligi olan, liderlik vasiflariyla
donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek icin motive edilmis ve kendini mesleki olarak
yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek. Ayrica sanayi ve
hizmet sektorleri ile iligkileri cesitli projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasia katkida

bulunmaktir”

2.3.2.1. Yiiksekokul Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi
Bolvadin Meslek Yuksekokulu 6z gorevleri yiksekokul web sitesinde misyonumuz ve

vizyonumuz sekmesinin altinda https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/ web adresi

lizerinde yaymlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar ve Yiiksekokul Oz Gorevlerinin Uyumu
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 6gretim amagclari ile Bolvadin Meslek Yiiksekokulu
0z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum kanit dosyasinda ele

alinmustr.

Kanitlar

Tablo 2.2’de gosterilmistir.

2.4. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programn i¢ Paydaslar

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, Ogretim
elemanlari, yiiksekokul miidiirliigii ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel
yapitast bulunmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi I¢ Paydaslari;

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi On lisans Programi 6grencileri,

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi On lisans Programi 6gretim elemanlari,
Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6grencilert,

Yiiksekokul biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari,

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii,

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri,
Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

2.4.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkis

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi i¢inde yer alan paydaslarin diizenli, planli ve
giindem odakli olarak katilim mekanizmalarinin nasil isledigi agiklanmalidir. Normal ve
olagantistii toplantilarda i¢ kalite glivence siireglerinin tiim unsurlarinin kapsamli bir sekilde ele
alindigindan emin olunmalidir. Toplantiya katilanlarin listesi, anketler, bilgi dokiimanlar1 gibi
kayitlarin tutulmasit gerekmektedir. Bu toplantilarin sonuglarina dayanarak programin
giincellenmesi ve iyilestirilmesine iliskin alinan kararlarda paydaslarin goriislerinin 6nemli
olduguna wvurgu yapilmalidir. Ayrica Ogrenci goriislerinin sisteme entegre edilmesi

gerekmektedir.

Programin olgunluk seviyesi;

1. I¢ paydaslar tamimlidir (6grenci dahil olmak iizere).

2. Akademik ve 0grenci i¢ paydas katilim1 sistematik olarak biitiin siirecleri (kalite giivencesi,
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma)
kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

3. I¢ paydas goriisleri degerlendirilmektedir

2.4.2. Programin Dis Paydaslar:

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Di1s Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler (TSB, SEGEM)

Diger Universitelerin Elektrik Programlari

Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinin Damisma Kurulu bulunmamaktadir fakat
Bolvadin Meslek Yiiksekokulunun bir danisma kurulu olusturulmustur. Bu kurulda
Yiiksekokul Miidiirii ve yardimcilari, kadrolu 2 6gretim iiyesi, 6zel sektor temsilcisi, kamu
kurumlar temsilcisi, yiiksekokul mezunlar1 temsilcisi, ilgili bakanliklar temsilcisi, emekli

akademik personel ve S.T.K temsilcisi bulunmaktadir.



Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinin dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak {izere
farkli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siliregte program ile ilgili goriisleri

alinmaktadir.

Kanitlar

Tablo 2.3. Program 6gretim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar tablosu.

. Bulundugu kurumdaki
Gorevi Gorev alan Kisinin adi-soyadi o
gorevi
Bagkan Prof. Dr. Huseyin BAYRAKCEKEN MYO Mudir
Dr. Ogr. Uyesi Murat KESKIN MYO Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ MYO Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Emine BULUT Ogretim Uyesi
Beyza Nur GOKKAYA Ogrenci Temsilcisi
Murat TABAK Ozel Sektor Temsilcisi
Uye Kadir AVCI Kamu Kurumlar1 Temsilcisi
Yiiksekokul Mezunlar
Sevda AVCI o
Temsilcisi
Mustafa CIGERCI flgili Bakanliklar Temsilcisi
A. Ferit TAKTAK Emekli Akademisyen
Ismail OZDILEK STK. Temsilcisi

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program dgretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi dgretim amaglari

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi/ web adresinde

yayinlanmaktadir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarimn i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme
Yontemi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinin 6gretim hedefleri, dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine en iist diizeyde katki saglayacak sekilde belirlenmistir. Program
iceriginde, i¢ paydaslardan gelen talepler, goriisler ve oOnerilere dayanarak gelistirmeler

yapilmaktadir. Ozellikle béliim dgretim elemanlarmin ve diger ilgili 6gretim elemanlarinin



sektordeki degisimleri, temel mesleki gereksinimlerdeki degisiklikleri g6z Oniinde
bulundurarak geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Buna gore se¢meli ders havuzu
giincellenmekte, mesleki derslerde uygulama orani arttirilmakta, sektor temsilcileri egitim
stireclerine daha aktif sekilde katilmaya tesvik edilmekte ve i¢ paydas gereksinimlerine gore
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyetiyle ilgili heniiz herhangi bir anket
yapilmamis olup, bu konuda iyilestirmeler planlanmakta ve memnuniyet Ol¢limleri

gerceklestirilecektir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin  Gereksinimlerine Gore
Guncellenme Yontemi
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme

yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda

gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler

yapilmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi mesleki orgiitlerden, 6zel sektor firmalarindan ve
staj sorumlularindan gelen talepler ve boliimiin hitap ettigi alanlarda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda),
girisimcilik, finansal okuryazarlik, iletisim vb. gibi derslerin igeriklerinin giliniimiiz rekabet
sartlarina gore belirlenmesi, ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi,

yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalari devam etmektedir.

Diger Universitelerde yer alan Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi miifredat dSnemsel
olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarin iyilestirici unsurlar
tespit edilmesi durumunda bolim miifredatina  uygulanmasi  i¢in  ¢alismalar

gergeklestirilmektedir.



2.6.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
kabul etmistir. Program heniiz mezun vermedigi i¢in, mezunlarin istihdam durumuna veya
program amaglarina ulagsma derecelerine (6zel sektdrde is kurma, kurumlarda istihdam edilme

vb.) iligkin sayisal bir veri veya 6l¢iim bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin staj sireclerinin (30 giinliik zorunlu staj) izlenmesi ve ilerleyen
yillarda verilecek ilk mezunlarin kariyer takiplerinin (Elektrik teknikeri, enerji uzmani, AR-GE
personeli vb. unvanlarla istihdamlar1) yapilmasi amaciyla "Mezun Bilgi Sistemi" altyapisi
programa entegre edilmistir. Bu sayede eksikliklerin hizlica giderilmesi ve iyilestirme

calismalarinin kanita dayali yapilmasi planlanmaktadir.

2.6.4. Program Ogretim Amaclarimin Tespiti i¢in Siire¢c Yonetimi

Program 6gretim hedeflerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
elde edilen bilgilerle periyodik olarak ders icerigi analizleri yapilmakta ve Ogretim
elemanlarinin goriisleri yiiksekokul yonetimiyle istisare edilmektedir. Boliim i¢i eylemler ve
yiiksekokul diizeyinde yapilacak iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonunda idari
toplantilarda konular ele alinmaktadir. Ogretim hedeflerine ulasma durumunu 6lgmek
amaciyla, programin ilk mezunlarim1 vermesiyle birlikte kapsamli analiz ¢alismalari

baslatilacaktir.

Kanitlar
Boliimde paydaslarla bulusmay1 saglayan etkinliklerin bilgisine ulagmak icin igerikler

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerliqi/ web adresinde

yayimlanmaktadir.

3.1. Program Ciktilar1
3.1.1. Elektrik Program Ciktilar
Program c¢iktilarinin olusturulma siirecinde Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) temel alinmig ve yenilenebilir enerji sektoriiniin ihtiyaclar1 (giines, riizgar enerjisi,
termodinamik, enerji yonetimi) dogrultusunda su ¢iktilar belirlenmistir:

e PC1: Matematik, fen bilimleri (enerji fizigi, termodinamik) ve yenilenebilir enerji

teknolojileri ile ilgili konularda yeterli teorik ve pratik alt yapiya sahiptir.


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/yenilenebilir-enerji-teknikerligi/

e PC2: Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar, enerji yonetimi yazilimlar1 ve
donanimlarin1 kullanabilme becerisine sahiptir.

e PC3: Enerji piyasast ve meslegi ile ilgili mevzuat1 takip etmenin 6nemini kavrar.

o PC4: Teknik resim becerisini yenilenebilir enerji projelerinde etkin bir sekilde kullanir,
bilgisayar ortaminda proje ¢izimi yapar ve bu yolla iletisim kurar.

e PC5: Giines panelleri, riizgar tlirbinleri ve diger yenilenebilir enerji sistemlerinin
tiretim, dagitim, entegrasyon ve bakim-onarim islerini ilgili standartlara uygun olarak
yapar.

e PC6: Proje gelistirme ve saha ¢alismalarinda, yonetim kademelerinde sorumluluk
alabilir.

e PC7: Enerji verimliligi ve sistem tasarimi alaninda giincel teknikleri ve modern
cihazlar1 kullanma becerisine sahip olur.

e PC8: Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonucglart ve meslek etigi konusunda
farkindaliga sahiptir. Ozellikle yiiksek gerilim ve santiye ortamlarinda teknik emniyet,
15 saglig1 ve giivenligi kurallarin1 hassasiyetle uygular.

e PC9: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.

e PC10: Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve enerji alanindaki uluslararasi
yenilikleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

o PC11: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir, 6ziimser ve hayatinda kullanir.

e PC12: Yenilenebilir enerji sistemlerinde, elektrik devrelerinde ve mekanik tesisatlarda
karsilagilan problemlerin ¢6ziimii i¢in gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve analiz
etmeyi etkin bir bigimde yapar.

o PC13: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojileri konusunda bilgi ve beceri kazanir.

e PC14: Temiz enerji sistemlerinin projelendirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararasi

standartlari, kalite yonergelerini ve sartnameleri bilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Bologna ders islemleri linki: https://ogrenci.aku.edu.tr/bolvadin-

meslek-yuksekokulu/

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program heniiz yeni oldugu i¢in mezunlar {zerinden bir c¢ikt1 degerlendirmesi

yapilamamaktadir. Ancak aktif 6grencilerin donem igerisindeki sinavlari, uygulamali 6devleri,


https://ogrenci.aku.edu.tr/bolvadin-%20meslek-yuksekokulu/
https://ogrenci.aku.edu.tr/bolvadin-%20meslek-yuksekokulu/

saha projeleri ve laboratuvar performanslari iizerinden program ¢iktilarinin saglanma duzeyi
periyodik olarak &lgiilmektedir. Universitemiz Kalite Y&nergesi geregi uygulanacak olan
Egitsel Performans Olgegi, programin ilerleyen dénemlerinde ¢ikti degerlendirme siirecinin

omurgasini olusturacaktir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Boliim tarafindan gercgeklestirilen metotlar ve tekniklerle, program ¢iktilarinin degerlendirilme
diizeyi belirlenmemektedir. Mezun veya mevcut &grencilere herhangi bir dl¢lim yontemi
uygulanmamakta; yalnizca donem igerisindeki sinavlar, ddevler, projeler ve stajlar tizerinden
bir 6l¢lim yapilmaktadir. Bu durum, degerlendirme siirecinin gelistirilmesi gereken alanlardan
biri olarak kabul edilebilir. Bu sebeple, bu alandaki iyilestirme potansiyeli gz Oniinde

bulundurulmalidir.

Kanitlar

Egitsel Performans Olgegine iliskin sonuglari:
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-
23-Bahar-KVKK.pdf

3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢cin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiligi olan dersleri basariyla tamamlayan o6grenciler, bu ciktilara
ulastiklart diisiiniilmektedir. Derslerin degerlendirilme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir. Buna gore Ogrencilere; ara simnav, kiigiikk smav,
yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
uygulanmaktadir. Her bir ders icin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi
yapilmasi gerekmektedir. Bu sinavlar1 basariyla tamamlayamayan ve DC, DD, FD, FF veya YZ
harfnotu alan 6grenciler i¢in biitlinleme sinavi diizenlenmektedir. Sinavlar yazili, s6zIii ve/veya
uygulamali olarak gerceklestirilebilecegi gibi, elektronik ortamda da yapilabilmekte ve her bir
adaya farkli zamanlarda farkli sorularin sorulabilmesini saglayacak sekilde giivenli bir bicimde

saklanan soru bankasindan sorular gonderilebilmektedir.

3.3.2. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi c¢iktilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde
ozellikle mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin performansinin belirleyici oldugu ve bu

Ogrencilerin ilgili derslerden basartyla gecerek program ¢iktilarina ulagmalarinin


https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-Bahar-KVKK.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-Bahar-KVKK.pdf

mezuniyetlerini sagladigr goriilmektedir. Bu ¢ercevede, derslerin 6lgme ve degerlendirme

yontemleri, Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne uygun bir sekilde uygulanmaktadir.

3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar

Elektrik Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin
karsilandigina dair kanitlayict dersler {izerinden bir degerlendirme yapilabilecegi
diisiiniilmektedir bu yoniiyle de hem ders basarili olan 6grencilerin mezun olmasinin
istatistiklerinin yer aldig1 tablo hem de Egitsel Performans Olgegine iliskin sonuclar kamt

olarak sunulmustur.

Kanitlar

Mezuniyet rakamlarini iceren tablo

Egitsel Performans Olgegine iliskin sonuglar:
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olceqi-22-
23-Bahar-KVKK.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi'nin egitim 6gretim kalitesini artirmak ve belirlenen
sorunlar1 gidermek amaciyla siirekli olarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢ercevede,
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi icinde yer alan bolim 6grencileri, mezun olan dgrenciler, boliim dgretim gorevlileri
ve yiiksekokuldaki diger boliim 6gretim elemanlarindan, boliim 6z gorevleri, program 6gretim
amaglart ve program ciktilarinin belirlenmesi konusunda goriis ve Oneriler alinmaktadir.
Ayrica, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliik tarafindan saglanan bilgi ve
talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan ve yapilacak olan faaliyetler ve uygulamalara

yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Ogretim amaglarmin belirlenmesi konularinda gériis ve &neriler alimmaktadir. Ayrica,
mezunlar, sektor isletmeleri, meslek odalari/birlikler (TSB, SEGEM), diger iiniversitelerin
Elektrik Programlar;, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasal diizenlemelere gore
boliimde degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ustelik, boliim 6gretim elemanlari,
kurduklar1 aglar aracilifiyla isletme temsilcileri ile goriigmekte ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim baskanligi koordinasyonunda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler boliim


https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-Bahar-KVKK.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-Bahar-KVKK.pdf

Ogretim elemanlar1 tarafindan tartigilip degerlendirilerek bir karara baglanmaktadir. Bu istisare
toplantilarinda, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerin yani sira boliimiin 6z gorevleri,
program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim planinin olusturulmast,
egitim-0gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari
da ele alinmaktadir. Ayrica ara sinavlar, donem sonu sinavlari, staj degerlendirmeleri, akademik
kurul toplantilar1 ve diger komisyonlarin faaliyetleri gibi konularda, 6gretim gorevlilerinin,
okul idaresinin ve dis paydaslarin goriisleri egitim-68retimin  siirdiiriilmesi  ve

degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
Eyliil ayinda akademik kurul toplantist yapilmistir. Programin paydaslarindan olan Ogrenciler

ile danigmanlik faaliyetleri yiriitilmistir. (DANISMANLAR KURULU RAPORU)

DANISMANLAR KURULU RAPORU

Yonetmeligin 2. Boliim 7. Maddesinin 1. Bendine gore donem basinda;
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi 1. Siif 6grencilerine Ogretim Gorevlisi Armagan

KORKMAZ gorevlendirilmistir.

Danismanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin 6grencilere duyurulmasini saglanmustir.

Akademik Danigmanlar 6grenciler ile yaptigi toplantida asagidaki hususlar hakkinda bilgi
vermistir;
e Ogrencilere akademik danismanliklarin gorev, yetki ve sorumluluklari agiklandi.
e Birinci siifa baglayan 6grencilere danigsman, boliim hakkinda ve mesleki anlamda var
olan yeni gelismeler {izerine bilgiler verildi.
e Ogrenciler, birim ve iiniversitenin egitim, gretim ve sinav yénetmeligi, yiiksekdgretim
kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirildi.
e Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergelerinde meydana gelen degisiklikleri
ogrencilere aciklandi.

e Uzaktan egitim sistemi hakkinda bilgiler verildi.



Ogrencilere ders ge¢me sistemi, ders basari sistemi ve mezun olmak icin gerekli
alinmas1 gereken zorunlu/segmeli dersler hakkinda bilgiler verildi.

Ogrencilerin burs alma ve burs bulma konularinda gerekli girisimlerde bulunmalari
icin bilgiler verildi.

Degisim programlari, yurt dig1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri
bilgilendirildi ve yonlendirildi.

Ogrencilere yatay ve dikey gecis konular1 hakkinda bilgi verildi.

Ogrencilere barmma olanaklar1 hakkinda bilgi verildi.

Okulumuzda bulunan kiitiiphane ve konferans salonu ile diger sosyal alan ve imkanlar

tanitild1 ve kullanimlart ile ilgili bilgiler verildi.

Ogrencilerin istek ve gériisleri dinlenmis olup;

Uzaktan egitimde internet sorunlarinin meydana gelebilecegi,
Kirsal kesimde yasayan 6grencilerin kirtasiye ve internet problemlerinin oldugu,
Sinavlarda girememe endigesinin yasandigi,

Yiiz yiize egitimi daha etkin olabilecegi hakkinda 6grenciler tarafindan goriis
bildirildi.

4. 2. iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programu siirekli gelisim ¢abalarinin, Toplam Kalite Y6netimi

prensiplerine uygun olarak belirlenmis ana alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda

stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda heniiz bir uygulama gergeklestirilmemis olup, bu

alan iyilestirmenin diisiiniildiigii ve gereken konular1 kapsadigi ifade edilebilir.



Kanitlar

BOLUMLER MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONLARI
BOLUM BASKANLIGI BASKAN UYE
Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR
Ogr. Gor. Fatih M.SARAC
Ogpr. Gor. Erdogan BAYRAK
Ogr. Gor. E. Sena SONMEZ
Opr. Gor. Fevzi OZEK
Bilgisayar Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Murat KESKIN Ogpr. Gor. Hasan SANCAK
Ogr. Gor. Mustafa SAY AR
Opr. Gor. Carullah SUER
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi | Ogr. Gor. Dr. Ahmet KUMRU Opr. Gor. Kumru ELER
Ogr. Gor. Banis KOC
Opr. Gor. Dr. Murat BARAZ
Ogr. Gor. Siikrii CEBE
Elektrik ve Enerji Opr. Gor. Armagan KORKMAZ Ogr. Gor. Cemalettin AKDOGAN
Ogr. Gor. Ramazan GOK
Opr. Gor. Ahmet AYDIN
Opr. Gor. Erdogan BAYRAK

Makine ve Metal
Teknolojileri

Opgr. Gor. Dr. Murat BARAZ

Elektronik ve Otomasyon Ogr. Gor. Fatih Mehmet SARAC — - - -
Ogr. Gor. Serafettin KARADEMIR
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Opr. Gor. Hasan Basri IPEK ?gr. Gor. Mehmet f\kifCAKIRER
Ogr. Gor. Murat GUR
Dog. Dr. Tugba DEDEBAS
Gida isleme Prof. Dr. Emine BULUT Ogr. Gor. Dr. Ozlem EMREM TUR
Opr. Gor. Fatih CAMCI
Insaat Dog. Dr. Ismail HOCAOGLU Ogr. Gor. Fatih CAMCI
Opr. Gor. Dr. Ahmet KUMRU
Muhasebe ve Vergi Ogr. Gor. Ersan KULA Ogr. Gor. Hasan SANCAK
Ogr. Gor. Murat GUR
Dis Ticaret Dr. Ogr. Uyesi Fuat OZ O;:zr G?r' Mechmet Ak.}fCAKIRER
Ogr. Gor. Erdal ERGUN
5. EGITIM PLANI
5.1 Her programin program egitim amacglarin1 ve program ¢iktilarimi destekleyen bir

egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgu bilesenleri icermelidir.

5.1. Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1. Elektrik ve Enerji Bolimi On Lisans Ogretim Plam

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler, Bologna
ders bilgi paketleri igerisinde ve okul web sayfasinda yayimnlanmis durumdadir ve asagida
kanitlar baghigialtinda yer alan linkler tizerinden ulasilabilir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14
&curSunit=422704



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=422704
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=422704

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2025/09/Y enilenebilir-
Enerji-Ders-Mufredati.pdf

52.  Ogretim Plamm Uygulama Yoéntemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Bolimun kendi belirledigi bir egitim plani vardir ve bu planda bulunan derslerin 6grenciye etkin
bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uygulamalar, staj zorunlulugu,
projeler, ddevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Elektrik egitiminin
temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha
iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyilbazinda dort dénem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta Gzerinden islenmektedir.
Tidm dersler 100 puan (zerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yéntemi belirlenmektedir.

Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak
islenmekte ve is basi uygulamali egitim dersi boliimiin laboratuvarlarinda 6gretim elemant
nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Staj ise ig yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak gosterilmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri gesitlilik tasimaktadir, bu
baglamda boliimde 6gretim yontemi olarak; anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli
ogrenme, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gériisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar,
stajlar kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

5.2.1.1. Anlatim

Ogretme yontemlerinden biri olan tartisma ydntemi dgretim elemaninin konuyu aktif olarak
anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif
ici iletisim kurulmakta ve ders stresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Ogretme yontemlerinden biri olan tartisma yontemi duruma gore siniftaki butlin 6grencilerin
ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiylaggrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir.
Bu yontemde, grup lyeleri tartisgma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartismada
esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diistincelerini belli bir mantik oriintiisii
icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2025/09/Yenilenebilir-Enerji-Ders-Mufredati.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2025/09/Yenilenebilir-Enerji-Ders-Mufredati.pdf

gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Gosterip yaptirma yontemi ile 6zellikle uygulama derslerinde 6gretim elemani tarif ederek veya
yaparak gdstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece
bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye c¢alismaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Bu yontem 6zellikle Sistem Analizi ve Tasarimi dersinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin
bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve arastirmasini saglanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Sorun belirlenir,

e Sorun tanimlanir,

e Olasi1 ¢oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

e (COzlim yolu sinanir,

e Simama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,

e Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem 0grencinin problem ¢dzme, bagimsiz ¢calisma, yaratict diisiinme, elestirel diistinme
gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli §grenme ydntemi, dgrencilerin ortak bir amag igin birlikte ¢alismalar1 esasina dayanan
bir 6grenme tiiriidiir. Farkl1 yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip calismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir
hizmet siirecini yliriitmesi veya bir iirlin hazirlamasi1 ve pazarlanmasi igbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

5.2.1.6. GOsteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde tamir, bakim
ve/veya liretim siireglerinin dgrenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda
ise sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simulasyon)



Benzesim teknigi ile 0Ozel sektdrde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde
ogrenemeyecekleri etkinlikler 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli G6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, fayda saglayan yenilikler ortaya
cikarmaya, ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda sira disi Urlnler olusturmaya
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarma olanak saglar ve
olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan Girisimcilik
dersi kapsaminda 6grencilere girisimcilik siirecinin tiim asamalari, proje dongiisii yonetimi,
finansal destek mekanizmalart uygulamali olarak anlatilmakta ve dénem sonunda her
ogrencinin  kendi isini kurmas: Kkurgusu (Uzerinde Ogrencilere girisimci  projesi
hazirlatilmaktadir. Ozellikle KOSGEB Destekleri iizerinden her dgrencinin mezun oldugunda
kendi isini kurup destek alabilecek diizeyde bilgi ve uygulama birikimine sahip olmast bu
yontemle saglanmaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bdliim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagidan almast i¢in sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen aragtirma konular ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir gériismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢ozimine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup c¢aligsmasi
slirecidir. Beyin firtinasinin amact, 6grencilerin fikir Gretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akis1 dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1. 11.Staj



Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamalr bilgileri sektérdeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii Staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Ahnmas: Iliskisi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni
akademik y1l icerisinde verilmektedir. Mufredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer almamakta
olup 6grencinin alttan dersi kalmast durumunda danigsman 6gretim elemani tarafindan ders
kayitlar1 esnasinda oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi
birikiminin timdengelim yontemi ile asamali olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 0Ogretim plan1 tiimdengelim yontemi ile
olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim planinin olusturulmasi stirecinde Tiirkiye’de ve bazi
ilkelerde elektrik alaninda 6n lisans diizeyinde egitim veren diger liniversitelerin 0gretim
planlar1 da incelenmistir. Ogretim plan1 olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen
kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege
yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisiklik ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program
mantig1 ile yerlestirilmesi seklinde ger¢eklestirilmektedir.

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6gretim planinda 6n lisans egitimine yOnelik
ayrintili ve énemli derslerin hepsinin verilmesi arzulanmistir. 2 yillik egitim slresi de g6z
onunde bulundurularak 6grenciyi tniversite hayatina ve Elektrik ve Enerji sektorlerine
hazirlayict nitelikte temel dersleri igeren bir program yapilmistir. Birinci yariyil dersleri
kapsaminda boliimiin temel konularma giris niteligindeki dersler yer almaktadir. ikinci yariyil
dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye Elektrik ve Enerji ile
ilgili teorik temel dersler anlatilmakta, mevzuat bilgisi iceren ayrinti dersler verilmektedir.
Boylelikle 6grencilerin hem sektorii hem de sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi
saglanmaktadir. 1k iki yariyilda temel bilgileri, girisderslerini, mevzuat ve uygulamali baz
temel kavramlar1 alan 6grencilere ii¢iincii yariyildan itibaren alana 6zgii daha genis kapsaml
dersler verilmeye baglanmaktadir. Dordiincii yartyildaise tiim bu alan derslerinin sayist artarak
devam etmekte ve 6grencilere genis capli bilgi ve uygulama aktarimi yapilmaktadir. Bu siirecte
birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler Oncelik sirasina gore Ogretim planina
yerlestirilmektedir. Alana 6zgii derslerin belirlenmesi vedgretim plani iginde dagiliminda, bilgi
birikiminin asamali olarak saglanmasi stratejisine bagliolarak zorunlu derslerin yani sira
secmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi da planlanmuistir.

Boliim 6gretim planinda 1. Yariyildan baglayarak 6grencinin mezun olacagi donem sonuna
kadar genel anlamda ve sektdrde yasanan rekabet artisi, yenilikei ve farkli diistince kaliplarina
olan ihtiyaclar, farklilagsma ve girisimci ruhun olusturulmasi ve dijitalles doniisiime 6grencilerin
hazirlanmasina yoOnelik egitimleri verilmekte ve bunlarin pekistirmelerine yonelik sektor



uygulamalar1, proje Ornekleri ve firma proje Ornekleri aktarilmaktadir. Ogrencilerin staj
yapacagi Yerleri belirlemelerinde bu tarz firmalara yonlenmeleri konusunda tesvikler
yapilmakta bdylelikle o6grencilerin  nitelikli  yerlerde uygulamali egitim almalari
saglanabilmektedir. Ayrica ilgili yariyillarda derslerin tamami, 6grencilerin program 6gretim
amaglar1 dogrultusunda mesleki ve kariyer gelisimlerinde uzmanlasmak istedikleri alanlara
yonelik segmeli olarak planlanmigtir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda Afyon Kocatepe Universitesi, Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi programinda egitim alan dgrenciler, Oncelikle 6n lisans diizeyi egitime adapte
edilmekte, sonrasinda Elektrik ve Enerji sektori ile ilgili genel bilgilere erismekte, bunlar
takiben ise Elektrik ve Enerji alanina yonelik ihtiyag¢ duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik
dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve kapsami donemsel olarak bolim
kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin egitsel performans sonuglarina gore elde
edilen veriler dogrultusunda dersleri veren o6gretim gorevlileri ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmasi amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim
planinin etkinliginin arttirilmas1 amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim ydntemlerinde
destek unsur olarak kullanilmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yo6netim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Plammi siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Béliim Baskani ve &gretim elemanlarindan
olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarmi1 Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusundagaligsmalarii yiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik 6gretim gorevlilerinin gorevlendirmesi Bolim karar1 ve Yiksekokul mudurlik onay1
ile gerceklestirilmektedir. Ogretim planinm yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Dlizenlenen bu toplantilarda,yiiksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve dgrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar1, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6gretim plani
AKU Bologna BilgiSistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders c¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. igin yiiksekokul web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.



54.  Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Duzeyi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
programi Onlisans diizeyinde ve toplamda 2 yil (4 yariyil) siire ile egitim vermektedir. Bu
yonuyle “En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi verilmelidir’” dlgutline uyulmasi imkansizdir ve boyle bir egitim verilmemektedir.

5.5.0¢retim Plaminda lgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin
AKTS toplam1 149°dur. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri egitimi verilmemektedir. On lisans
egitimi veren bir boliim oldugu igin bu bélimde bu sartlara uyulamamaktadir.

Kanitlar
Tablo 5.5 Ders Miifredati

[Yenilenebilir Enerji Teknikerligi]
1. SINIF GUZ YARIYILI

DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Tark Dili | 2 0 2 2 2
Yabanci Dil I 2 0 2 2 2
Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi I 2 0 2 2 2
Matematik 3 0 3 3 3
Dogru Akim Devre Analizi 2 1 3 2,5 4
Temel Enerji Kaynaklari 3 0 3 3 4
Teknik Resim 2 1 3 2,5 4
Secmeli | 2 1 3 2,5 4
Secmeli Il 2 0 2 2 3
TOPLAM 20 3 23 21,5 28
Secmeli | Ders Grubu (1 adet ders secilecek)

DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Enerji Depolama 2 1 3 2,5 4
Bilgi ve fletisim Tekn. I 2 1 3 2,5 4
Is1 Degistiriciler 2 1 3 2,5 4
Fizik 2 1 3 2,5 4
Secmeli 11 Ders Grubu (1 adet ders secilecek)

DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 2 3
Guzel Sanatlar 2 0 2 2 3
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 2 2 3
Cevre Koruma 2 0 2 2 3
Goniilliiliik Calismalari 1 2 3 2 3



1. SINIF BAHAR YARIYILI

DERS ADI
Tark Dili 1l 2
Yabanci Dil II 2
Atatiirk ilkeleri ve ink.Tarihi II 2
Alternatif Akim Devre Analizi 2
Termodinamik 2

Asenkron ve Senkron Mak. 2
Olgme Teknigi 2
Secmeli 111 2
Secmeli IV 2
TOPLAM 18

0
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Secmeli 111 Ders Grubu (1 adet ders secilecek)

DERS ADI
Bilgi ve Iletigsim Tekn. II 2 1
Enerji Fizigine Giris 2 1
Ik Yardim 2 1

Secmeli 1V Ders Grubu (1 adet ders secilecek)

DERS ADI
Malzeme Bilgisi 2
Kalite Giivence ve Standartlari 2
Bilgisayar Destekli Tasarim 2
Mesleki Matematik 2
2. SINIF GUZ YARIYILI
DERS ADI

Giines Enerjisi/Riizgar Giicii ile Elektrik
Uretimi

Hidro Eneriji ile Elektrik Ureti.
Is1 Transferi

Programlanabilir Denetleyiciler
Secmeli V

Secmeli VI

Secmeli VII

Secmeli VIII

TOPLAM

Secmeli V ve VI Ders Grubu (2 adet ders secilecek)
TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS

DERS ADI
Bor Ve Hidrojen Teknolojileri 2
Mesleki Ingilizce 2
Pompa ve Turbinler
Temel Tesisat Islemleri

2
2
Yesil Bina Teknolojileri 2
Gii¢ Elektronigi 2

2

Yapay Zeka Uygulamalari

0

0
0
0

0
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Secmeli VII Ders Grubu (1 adet ders secilecek)

DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Elektromekanik Kumanda Sist. 3 0 3 3 3
Is1 Yalitimi 3 0 3 3 3
Hibrit Enerji Sistemleri 3 0 3 3 3
Secmeli VIII Ders Grubu (1 adet ders secilecek)
DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Hidrolik ve Pndmatik 2 1 3 2,5 3
imalat Yontemleri 2 1 3 25 3
Sistem Analizi ve Tasarimi 2 1 3 25 3
2. SINIF BAHAR YARIYILI
DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM UIL_I;JESSIL AKTS
Enerji Doniistiirme Sistemleri 1 3 2,5 4
Biyokiitle ile Enerji Uretimi 0 2 2 4
?:gigf:/g)ijiiﬁlzlimbm Enerji Sistemi 2 0 2 2 4
Jeotermal Enerji ve Uygulamalari 2 0 2 2 4
Secmeli IX 2 0 2 2 3
Secmeli X 2 0 2 2 3
Secmeli XI 2 0 2 2 3
Secmeli XII 2 0 2 2 3
TOPLAM 16 1 17 16,5 28
Secmeli IX ve X Ders Grubu (2 adet ders secilecek)
DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Girigimcilik 2 0 2 2 3
Isitma ve Sogutma Sitemleri 2 0 2 2 3
Akiskanlar Mekanigi 2 0 2 2 3
Kariyer Planlama 2 0 2 2 3
Elektrik Enerji Iletim Ve Dagitin 2 0 2 2 3
Elektronik Kontrol Devreleri 2 0 2 2 3
Sensorler ve Transdlserler 2 0 2 2 3
Dalga ve Gelgit Enerjisi 2 0 2 2 3
Secmeli X1 ve XI11 Ders Grubu (2 adet ders secilecek)
DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM ULUSAL KREDI AKTS
Geri Kazanim Y 6ntemleri 2 0 2 2 3
Enerji Ekonomisi 2 0 2 2 3
Sogutma Sistemleri 2 0 2 2 3
Bina I¢i Dogalgaz Tesisatlart 2 0 2 2 3
Giines Enerjisi Ile Bina Isitma Sistemleri 2 0 2 2 3
Radyasyon ve Korunma Ydéntem. 2 0 2 2 3
Scada Sistemleri 2 0 2 2 3



5.6.1. Ogretim Plamimin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planmin program &gretim amaglarma katki diizeyi asagidaki Tablo 5.5°de
gosterilmektedir.

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO)
katki diizeyi Tablo 5.5.’de gdsterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1. Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
TURK DILI 1 3524135241 3 5 2 4
YABANCI DIL I 1435214352 1 4 3 5
ATATURK ILKELER] VE INK.

TARIHII 5214352143 5 2 1 4
MATEMATIK 4 352143521 4 3 5 2
DOGRU AKIMDEVREANAL{Zi 2 1 4 3 52 1 435 2 1 4 3
TEMEL ENERJIKAYNAKLARI 3 5 2 1 4 352 14 3 5 2 1
TEKNIK RESIM 1435214352 1 4 3 5

[G] ngzggﬁelcle kD)ERS GRUBU(ladet 5 5 4 4 35 2143 5 2 1 4

[G] csjfrgz/ég%elcgk?ms GRUBU(ladet 4 5 5 5 1 43521 4 3 5 2

Gruplu

Dersler
ENERJI DEPOLAMA 2143521435 2 1 4 3
BIiLGI VE ILETISIM TEKN. I 3521435214 3 5 2 1
ISI DEGISTIRICILER 1435214352 1 4 3 5
FiziK 5214352143 5 2 1 4
ARASTIRMA YONTEM VE
TEKEIIKLERIO v 4 352143521 4 3 5 2
GUZEL SANATLAR 2143521435 2 1 4 3
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 3521435214 3 5 2 1
CEVRE KORUMA 1435214352 1 4 3 5
GONULLULUK CALISMALARI 5 2 1 4 3 52 1 43 5 2 1 4

2. Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
TURK DILI II 4 352143521 4 3 5 2

YABANCI DIL II 2143521435 2 1 4 3



ATATURK ILKELERI VE

INK.TARIHI II
ALTERNATIF AKIM DEVRE
ANALIZI 1435214352 1 4 3 5
TERMODINAMIK 52 14 35 1 43 5 1 4
ASENKRON VE SENKRON MAK. 4 5 2 1 4 5 2 1 5 2
OLCME TEKNIGI 214352 4 3 5 2 4 3

[G] SECMELI III DERS GRUBU (1 adet 3521435214 3 5 2 1
ders secilecek)

[G] SECMELI IV DERS GRUBU (1 adet 1435214352 1 4 3 5
ders secilecek)

Gruplu

Dersler
BILGI VE ILETISIM TEKN. II 52 14352143 5 2 1 4
ENERII FiZIGINE GIRIS 4 352143521 4 3 5 2
LK YARDIM 2143521435 2 1 4 3
MALZEME BILGISI 3521435214 3 5 2 1
KALITE GUVENCE VE
STANDARTLARI 1435214352 1 4 3 5
BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM 52 14352143 5 2 1 4
MESLEKI MATEMATIK 4 352143521 4 3 5 2

3. Yariyil Ders Plam

Eg’gz Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

GUNES ENERJISI/RUZGAR GUCU
[LE ELEKTRIK URETIMI 2143521435 2 1 43
HIiDRO ENERJI iLE ELEKTRIK
ORETL 3521435214 3 5 2 1
ISI TRANSFERI 1435214352 1 4 3 5
PROGRAMLANABILIR
DENETLEYICILER 5214352143 5 2 1 4

[G] SECMELI V VE VI DERS GRUBU (2 4352143521 4 3 5 2
adet ders segilecek)

[G] SECMELI VII DERS GRUBU (1 adet 2143521435 2 1 4 3
ders secilecek)

[G] SECMELI VIII DERS GRUBU (1 adet 3521435214 3 5 2 1
ders segilecek)

Gruplu

Dersler
BOR VE HIDROJEN
TEKNOLOJILERI 1435214352 1 4 3 5
MESLEKI INGILiZCE 52 14352143 5 2 1 4
POMPA VE TURBINLER 4 352143521 4 3 5 2
TEMEL TESISAT ISLEMLERI 2143521435 2 1 4 3
YESIL BINA TEKNOLOJILERI 3521435214 3 5 2 1
GUC ELEKTRONIGI 1435214352 1 4 3 5
YAPAY ZEKAUYGULAMALARI 5 2 1 4 3 52 1 43 5 2 1 4



ELEKTROMEKANIK KUMANDA

SIST. 4 352143521 4 3 5 2
ISI YALITIMI 2143521435 2 1 4 3
HIiBRIT ENERJI SISTEMLERI 3521435214 3 5 2 1
HIDROLIK VE PNOMATIK 1435214352 1 4 3 5
IMALAT YONTEMLERI 5214352143 5 2 1 4
SISTEM ANALiZIVETASARIMI 4 3 5 2 1 43521 4 3 5 2

4. Yariyll Ders Plam

Eoegi Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

ENERJI DONUSTURME
SISTEMLERI 2143521435 2 1 4 3
BIYOKUTLEILEENERJIURETIMI 3 5 2 1 4 3 5 2 1 4 3 5 2 1
BILGISAYAR DESTEKLI HIBRIT
ENERIJI SISTEMI TASARIMI VE 1435214352 1 4 3 5
ANALIZI
JEOTERMAL ENERJi VE
UYGULAMALARI 5214352143 5 2 1 4

[G] SECMELI IX VE X DERS GRUBU (2 43592143521 4 3 5 2
adet ders segilecek)

[G] SECMELI XI VE XII DERS GRUBU 2143521435 2 1 4 3
(2 adet ders secilecek)

Gruplu

Dersler
GIRISIMCILIK 3521435214 3 5 2 1
ISITMA VE SOGUTMA SITEMLERI 1 4 3 5 2 1 4 3 5 2 1 4 3 5
AKISKANLAR MEKANIGI 5214352143 5 2 1 4
KARIYER PLANLAMA 4 352143521 4 3 5 2
ELEKTRIK ENERJI ILETIM VE
DAGITIMI 2143521435 2 1 4 3
ELEKTRONIK KONTROL
DEVRELER] 3521435214 3 5 2 1
SENSORLER VE TRANSDUSERLER 1 4 3 5 2 1 4 3 5 2 1 4 3 5
DALGA VE GELGIT ENERJISI 5214352143 5 2 1 4
GERI KAZANIM YONTEMLERI 4 352143521 4 3 5 2
ENERJi EKONOMISI 2143521435 2 1 4 3
SOGUTMA SISTEMLERI 3521435214 3 5 2 1
BINA iCI DOGALGAZ
TESISATLARI 1435214352 1 4 3 5
GUNES ENERJISI ILE BINA ISITMA
SISTEML ERI 5214352143 5 2 1 4
RADYASYON VE KORUNMA
YONTEM. 4 352143521 4 3 5 2

SCADA SISTEMLERI 2143521435 2



5. 7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani
sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri
bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler donem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali
dersleri sektor isletmelerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekci kosullar ile Ggrendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1.5taj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde staj donemlerinde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

Bolvadin Meslek  Yuksekokulunda uygulanan  Staj  Uygulama
yonergesi : https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Y onergesi.pdf

https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2022/03/STAJ_ HUSUSLAR.pdf

6.  OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolvadin Meslek Yiksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 2 gretim
gorevlisinden olusan akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir. B6lim
ogretim elemanlar1 haricinde Bolvadin Meslek Y iksekokulu bunyesindeki Yenilenibilir enerji
teknikerligi ve Muhasebe bolimlerinden 6gretim elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak
strdirtlmektedir.

Bunyesinde bulunan kadrolu o6gretim elemani sayisi bakimindan, tim egitim-dgretim
faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6gretim kadrosunun analizi Tablo 6.1 deki tablolar
yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Yenilenebilir Enerji  Teknikerligi programi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iliskin bilgiler Tablo 6.1 deki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar


https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Yonergesi.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2020/04/Staj_Yonergesi.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2022/03/STAJ_HUSUSLAR.pdf

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
ad ve soyadh DSU! kodu/kredisi/yarry1li/yilr)? Oretim | Arastirma | Diger?
ELK103/2,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0
ELK109/3,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0
ELK?207/3,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0
ELK211/1,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0
ELK213/2,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0
Ogr. Gor ELK102/4/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
Ramazan GOK 1 ELK108/3,5/ BAHAR /2025-2026 %100 0 0
ELK?202/2,5/ BAHAR /2025-2026 %100 0 0
ELK212/2,5/ BAHAR /2025-2026 %100 0 0
SD104/1,5/ BAHAR /2025-2026 %100 0 0
SD204/2/ BAHAR /2025-2026 %100 |0 0
YETP102/2,5/ BAHAR /2025-2026 %100 |0 0

Ogretim elemaninmn TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimy’
ad1 ve soyadi DsU* kodu/kredisi/yartyil/ylr)* Ogretim|Arastirma|Diger*

ELK209/3,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0

ELK205/2,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0

SD201/2/GUZ/2025-2026 %100 0 0

ELK107/4/GUZ/2025-2026 %100 0 0

ELK201/2,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0

ilggbgfg[f;maletﬁn Tz [ELK203/1,5/G0Z/2025-2026 %100 0 0

YETP105/3,5/GUZ/2025-2026 %100 0 0

SD102/1,5/BAHAR/2025-2026 %100 0 0

SD202/2/BAHAR/2025-2026 %100 0 0

ELK204 /4/BAHAR/2025-2026 %100 0 0

ELK208/2,5/BAHAR/2025-2026 %100 0 0




ELK210/3,5/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
SD206/2/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
ELK106/2,5/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
YETP106/2,5/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
MKT112/2/BAHAR/2025-2026 %100 0 0

Oreti Toplam etkinlik
el rir aenﬁlnm TZ,YZ Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin dagilimi®
1 .. 2 s . i)
adi ve soyadi | * DSU kodu/kredisi/yariy1li/y1li) Ogreti | Arastir le(1g
m ma er
Hande
Yagcioglu T2 YAD101/2/Giiz/2025-2026 100
Hande T7 100
Yagcioglu YAD102/2/Bahar/2025-2026
Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
11 P 2 .
adht vo soyads DSU kodu/kredisi/yartyili/yil1) Opretim| Arastirma | Diger?
Ogr. Gor ELK101/4/GUZ/2025-2026 %100 0 0
TZ
Hasan GURKAS ELK104/3/BAHAR/2025-2026 %100 |0 0
Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
L i 2 i
adh vo soyads DSU kodu/kredisi/yartyili/yili) Opretim| Arastirma | Diger?
Ogr. Gor
TZ ELK206/2/BAHAR/2025-2026 %100 0 0
Ahmet AYDIN
— . . g ) 3
elce) r%lr;rt;?;n TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam ctkinlik dagilim:
adi ve soyadi DSU! kodu/kredisi/yariyili/y1l1)® Ogretim|Arastirma|Diger*
Armagan 17 Aragtirma Y 6ntem ve 100 ) )
KORKMAZ Teknikleri/MAK?211/2/GUZ/25-26
Armagan "
KORKMAZ TZ Cevre Koruma/235/2/GUZ/25-26 100 - -
Armagan R .
KORKMAZ TZ Fizik/F1Z101/2/GUZ/25-26 100 - -
Armagan . .. -
KORKMAZ TZ Giines Enerjisi/233/3/GUZ/25-26 100 - -




Armagan . -
KORKMAZ TZ Meslek Etigi/237/2/GUZ/25-26 100 - -
Armagan . . .
KORKMAZ TZ Termodinamik/MAK205/GUZ/25-26 100 - -
Armagan . . .
KORKMAZ TZ Termodinamik/133/3/GUZ/25-26 100 - -
Armagan T7 Aragtirma Yontem ve 100 ) )
KORKMAZ Teknikleri/150/2/BAHAR/25-26
Armagan .
KORKMAZ TZ Buhar Tesisat1/236/3/ BAHAR /25-26 100 - -
Armagan T7 Iklimlendirme Teknigi/230/3/ BAHAR /25- 100 ) )
KORKMAZ 26
Armagan T7 Kalite Giivencesi ve Standartlari/148/2/ 100 ) )
KORKMAZ BAHAR /25-26
Armagan T7 Kalite Y0onetim Sistemleri/240/3/ BAHAR 100 ) )
KORKMAZ /25-26
Armagan 17 |Malzeme Teknolojisi/MAK114/2,5/ BAHAR| 5 ) )
KORKMAZ 125-26
g - . g ) 3
el(e)fqr;rﬁrrﬁn TZ2,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilum

adi ve soyads DSU! kodu/kredisi/yarry1li/y1l1)® Ogretim|Arastirma|Diger*
Murat BARAZ TZ Teknik Resim 117/4/Gliz/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Teknik Resim 117/4/Giiz/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Is Saglig1 ve Giivenligi 129/4/Giiz/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Is Saghg ve Giivenligi 129/4/Giiz/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Isitma Sistemleri I 225/4/Giiz/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Isitma Sistemleri I 225/4/Giiz/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Isitma Sistemleri 11 225/4/Bahar/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Isitma Sistemleri 11 225/4/Bahar/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Etid Proje | 229/3/Bahar/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Etld Proje | 229/3/Bahar/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Etld Proje | 234/3/Bahar/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Etid Proje | 234/3/Bahar/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Tesisat Meslek Resim 138/4/Bahar/2025 100 - -
Murat BARAZ TZ Tesisat Meslek Resim 138/4/Bahar/2026 100 - -
Murat BARAZ TZ Bilgisayar Destekli Cizim 140/3/Bahar/2025 | 100 - -
Murat BARAZ TZ Bilgisayar Destekli Cizim 140/3/Bahar/2026 | 100 - -
s . . . - 3
ggﬁ;ﬁnm TZYZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam ctkinlik dagilm:
adi ve soyadi DSU! kodu/kredisi/yartyili/y1l1)? Ogretim|Arastirma|Diger*
Hasan DTC107 /2/GUZ/2025-2026 0
SANCAK 12 %100
Hasan SD103 /4/GUZ/2025-2026 0
SANCAK 12 %100
Hasan MUH105/2/GUZ/2025-2026 0
SANCAK TZ %100
Hasan SD209/3/GUZ/2025-2026 0
SANCAK TZ %100
Hasan BiL203/4/GUZ/2025-2026 o
SANCAK 12 %100




g:slig " 17 [BIL205/3/GUZ/2025-2026 %100
gzsNag » 17  |BIL102/4/BAHAR/2025-2026 %100
g/is,ﬁ?; Ak T7 BiL206/4/BAHAR/2025-2026 %100
g:slig » 17  |SD204/3/BAHAR/2025-2026 %100
gzsNag » 17  |SD212/3/BAHAR/2025-2026 %100
gf\s,ﬁ?; » 17 [LOJ104/3/BAHAR/2025-2026 %100
g;sNag » 17  |MUH102/2/BAHAR/2025-2026 %100
gzsNag » 17  |PTC110/2/BAHAR/2025-2026 %100

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

Her dgretim elemant icin son iki yarryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda

verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde

olarak veriniz.

“Uzun sireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim sitresi, yil Etkinlik duizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
Ogretim Aldig1 Mezun Yoo
eleflamnm 12, song oldugu son
adive  |Omvam| YZ | | kurum ve Kamu/ | BU _ Dis
DS(J2 mezuniyet | 0zel | Ogretim 1 Mesleki paydaslara
soyadi* unvan Yilu sektor |deneyimi kurumdaki kuruluslarda Arastirmadal = 0o g0
L deneyimi
deneyimi danismanlikta
Afyon
. Kocatepe
Ramazan Ogr. AR e S
GOK cor. | T4 |O&r Gor.|Oniversitesi 3/ 3 3
2023




Afyon
i 5 Kocatepe
Cemalettin | Ogr. . 1.
AKDOGAN Gg?r. TZ |Ogr. Gor. | Universitesi
2023
Stleyman
Demirel
Yunus Emre| Dog. .
YUKSEL Dr? TZ | Dog Dr. |Universitesi| 15 y1l/ 12 y1l
2016
Ondokuz
o Mayis
Ahmet Ogr. . 1. y
AYDIN G%r. TZ |Ogr. Gor. | Universitesi| 1 y1l/ 8 ay/
2023
Afyon
5 o Kocatepe
Armagan | Ogr. PSP =l 9yil2 | 3yilS
korkMAz| car | T4 [©O8r Gor.[Universitesi ay ay 3yil 5ay
2019
Murat Ogr. Kﬁzgzrr])e
BARAZ GDorr. Dt Noniversitesi| 22" 22 22
' 2012
Ondokuz
Hasan Ogr. o | Mayss
saNcak | cor | T2 |Ogr Gor. | Universitesi|  4/24 24 24 Orta Orta Orta
2023

Tabloyu programdaki her Ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati iicretli gretim elemani.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini1 yansitmalidir.

OZGECMIS

Ogr. Gor. Ramazan GOK

ADI- SOYADI Ramazan GOK
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER
Alman Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans

. Muhendislik - Mimarlik Fak. / Elektrik — e -
Lisans Elektronik Miihendisligi Balikesir Universitesi 2019
Fen Bil. Ens. / Elektrik-Elektronik Mih

ABD

Yiksek lisans Afyon Kocatepe Universitesi 2023

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER




Kuruma ilk atanma tarihi 29.09. 2023
Kurumdaki hizmet suresi 3Y1l

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Bolvadin Meslek Y iksekokulu 2023

DIGER iS DENEYIMIi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) 2020 Uye

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sahin M, Gok R, Cimen H. 2026. The Potential to Reduce the Operating Costs of Sports Lighting
Equipment Maintenance through the Use of Neural Networks. Light & Engineering. 34:1.
doi:10.33383/2025-025.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Go6kR., Sahin M., "Iletim Hatlarinda Meydana Gelen Kisa Devre Arizalarinin Gii¢ Sistemlerindeki
Rotor Agist Kararlihigina Etkileri", I. Disiplinleraras1 Yaklasimlar Ulusal Kongresi, Istanbul, Tiirkiye,
16 - 18 Mayis 2022, ss.32

2. Sahin M., Gok R., Turan E. T. "Biyomedikal Cihazlarin Geri Doniisiim Siireglerinin Cevre Politikalar
Agisindan Incelenmesi", V. Iklim Degisikligi ve Enerji Caligmalar1 Kongresi, Bolu, Tiirkiye, 26 - 27
Eylil 2025, ss.12

3. Gok R., Sahin., “Modern Caligma Ortamlarinda Isik Renk Sicakligi Degisiminin Calisma Konforu ve
Gorsel Algr Uzerine Etkisi”, 4. Uluslararast ve 19. Ulusal Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Kongresi,
Afyonkarahisar, Turkiye, 24 - 25 Nisan, ss.59

Ogr. Gor. Cemalettin AKDOGAN

ADI- SOYADI Cemalettin AKDOGAN
UNVANI Ogretim Gorevlisi




ALINAN DERECELER

Alman Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans -
Lisans Mekatronik Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 06.07.2020
Yiksek lisans Elektrik-Elektronik Miihendisligi P 19.01.2023
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 19/03/2024
Kurumdaki hizmet stiresi 2 yil 4ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Opr. Gor. Bolvadin Meslek Y iiksekokulu 2024
DiGER iS DENEYIMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Ozel Aral Teknik Afyonkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu

3yl

Mekatronik Ogretmeni

Lisesi
DANISMANLIKLAR

Yil YUKDSgttISIrZanS/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Y1l Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Akdogan, C., Ozer, T., & Oguz, Y. (2024). Design and implementation of an Al-controlled spraying drone for
agricultural applications using advanced image preprocessing techniques. Robotic Intelligence and Automation,

44(1), 131-151.

2. Akdogan, C., Ozer, T., & Oguz, Y. (2025). PP-YOLO: Deep learning based detection model to detect apple and
cherry trees in orchard based on Histogram and Wavelet preprocessing techniques. Computers and Electronics in

Agriculture, 232, 110052.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Ozer, T., Akdogan, C., Cengiz, E., Kelek, M. M., Yildirim, K., Oguz, Y., & Akkog, H. (2022, September).
Cherry tree detection with deep learning. In 2022 Innovations in Intelligent Systems and Applications Conference

(ASYU) (pp. 1-4). IEEE.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.

Ogr. Gor. Hande YAGCIOGLU




ADI- SOYADI Hande Yagcioglu

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
On lisans
Lisans Ingilizce Ogretmenligi Gazi Universitesi 06/2012
Yiiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 26/03/2018
Kurumdaki hizmet siiresi 8 yil 4 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 03/2018

Ogretim Gorevlisi Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
DIGER iS DENEYiMIi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Istek Afyon Okullar 2yl Ingilizce Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora itis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




Ogr. Gor. Hasan GURKAS

ADI- SOYADI Hasan GURKAS
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
Lisans Matematik Ogretmenligi Gazi Universitesi Temmuz-1997
Yiuksek lisans Matematik Afyon Kocatepe Universitesi Haziran 2002
Doktora Matematik Afyon Kocatepe Universitesi Devam ediyor

KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 25/12/1997
Kurumdaki hizmet stiresi 29 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

OGRETIM GOREVLISI Bolvadin MYO 1997

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan

Hava K.K. Etimesgut Hava Hastanesi 11ay Istihkam Tesis Bakim Komutani
(Yedek Subay/Subay)

DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ON INVARIANT CONVERGENCE OF COMPLEX UNCERTAIN SEQUENCES, Electronic Journal of
Mathematical Analysis and Applications, 2026, YOK ID: 10248008

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Muhasebe Dersini Alan Ogrencilerin Kaygi, Beklenti ve Basar1 Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma: Afyon

Kocatepe Universitesi Ornegi SOSYAL BILIMLER INOVASYON KONGRESI

2. A Critical Review of Social SciencesTheory and Practice Frontpage Publications Limited

3. Muhasebe Egitiminde Matematik Bilgi Diizeyinin Basariya Etkisi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi

SOSYAL BILIMLER INOVASYON KONGRESI

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Temel Matematik Lisans Yayncilik (Bolim Yazarlig)

2. Istatistik Lisans Yayincilik (Béliim Yazarlig)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUTULAN MATEMATIK VE MUHASEBE DERSLERI BASARI
DUZEYLERI ARASINDAKI iLISKi. 7. MATEMATIK SEMPOZYUMU




Dog. Dr. Yunus Emre YUKSEL

ADI- SOYADI Yunus Emre YUKSEL
UNVANI Docent
ALINAN DERECELER
Alman Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Orta Dogu Teknik Universitesi 2006
Yiksek lisans Fen Bil. Ens. / Genel Fizik ABD Siileyman Demirel Universitesi 2010
Doktora Fen Bil. Ens. / Genel Fizik ABD Suileyman Demirel Universitesi 2016
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 27.12.2012
Kurumdaki hizmet stiresi 12 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. Egitim fakiiltesi 2012
Dr. Ogr. Uyesi Bolvadin MYO 2020
Dogent Bolvadin MYO 2021
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi / Teknoloji Fakiiltesi 3yl Dogcent
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
" . Afyonkarahisar ili icin jeotermal temelli enerji sistemi modellemeleri ve
2023 Yiksek lisans termodinamik analizi 2023
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Girevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
3 Afyon Kocfatepe Universitesi Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu Midir 2020 2023
Yardimcilig1
3 Afyo_r_1 Kp(iatepe Unlve55|te3| Bolvadin Meslek Yiiksek Okulu Elektrik ve 2020 2023
Enerji Bolim Bagkanlig
1 Isp'fma U}:g}.llamall Blhjl’ller Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Temel 2025 2025
Bilimler Boliim Bagkanlig
3 Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin MYO Erasmus Koordinatorliigii 2020 2023
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Temel
3 b o o 2023 2025
Bilimler Boliimii Erasmus Koordinatorligi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

2. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2026). Design and thermodynamic analysis of a solar power
plant for hydrogen generation with other beneficial outputs for a residential society. International Journal of Hydrogen Energy,
216, 153940.

3. "CIGERCI TUBA, YUKSEL YUNUS EMRE (2025). Thermodynamic analysis of liquid hydrogen production by using
geothermal-based multigeneration plant. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 177, 151563"

4. "YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2025). Double-flash geothermal plant: clean energy,
hydrogen, and cooling solutions. INTERNATIONAL JOURNAL of EXERGY, 48 (1), 54-66"

5. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2025). Development and assessment of a biomass-
gasification based multigenerational plant for production of hydrogen and ammonia fuels. FUEL, 380, 133187"

6. "TUKENMEZ NEJAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2024). Design and thermodynamic analysis of a solar-
wind energy-based combined system for cleaner production of hydrogen with power, heating, hot water and clean water.
INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 94, 256-277"



7. "YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2023). Exergetic analysis of a newly geothermal power-based
integrated system for various outputs. INTERNATIONAL JOURNAL of EXERGY, 40 (2), 228-248"

8. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2023). Development and analysis of geothermal energy-
based low-grade heat utilization in an integrated form for multigeneration with hydrogen. SUSTAINABLE ENERGY
TECHNOLOGIES and ASSESSMENTS, 57, 103176"

9. "BURAK TEKKANAT, YUNUS EMRE YUKSEL, MURAT OZTURK (2023). The evaluation of hydrogen production via a
geothermal-based multigeneration system with 3E analysis and multi-objective optimization. INTERNATIONAL JOURNAL of
HYDROGEN ENERGY, 48 (22), 8002-8021"

10. "KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2022). Design and thermodynamic analysis of a new
multigenerational plant with modular high-temperature gas-cooled reactor. INTERNATIONAL JOURNAL of ENERGY
RESEARCH 46 (14), 20650-20669"

11. "KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2022). Thermodynamic assessment of a novel multigenerational
power system for liquid hydrogen production. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 47 (74), 31806-31820"

12. "KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2022). Thermodynamic and exergo-economic assessments of a
new geothermally driven multigeneration plant. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 47 (45), 19463-
19480"

13. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2022). Design and analysis of a new solar hydrogen plant
for power, methane, ammonia and urea generation. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 47 (45), 19422-
19445"

14. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2021). Development of a novel combined energy plant for
multigeneration with hydrogen and ammonia production. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN ENERGY, 46 (57),
28980-28994"

15. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2021). Evaluation of a new geothermal based
multigenerational plant with primary outputs of hydrogen and ammonia. INTERNATIONAL JOURNAL of HYDROGEN
ENERGY, 46 (30), 16344-16359"

16. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2021). Development and assessment of a novel geothermal
power-based multigenerational system with hydrogen and ammonia production options. ENERGY CONVERSION AND
MANAGEMENT, 243, 114365"

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATiH, OZTURK MURAT (2025). DEVELOPMENT AND ASSESSMENT OF A SOLAR
ENERGY-BASED MULTIGENERATION PLANT INTEGRATED WITH A HYDROGEN GENERATION UNIT FOR CLEAN
PRODUCTS. 9th International Hydrogen Technologies Congress. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

2. B49. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2026).Thermodynamic Analysis of a New Integrated Solar-
Wind Energy-Based Integrated System for Liquid Hydrogen Production. ICES-2026 International Conference on Energy Systems.
(Tam Metin Bildiri/Sézli Sunum)

3. B50. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2026).Thermodynamic Analysis of Combustion-Based
Integrated System for Liquid Hydrogen, Power and Fresh-Water Production. ICES-2026 International Conference on Energy
Systems. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

4. B1. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2025). THERMODYNAMIC ANALYSIS OF SOLAR
TOWER BASED POWER PRODUCTION PLANT. GLOBAL CHALLENGES THROUGH THE PRISM OF RURAL
DEVELOPMENT IN THE SECTOR OF AGRICULTURE AND TOURISM, Doi: 10.46793/GIRR25.681K (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum)

5. B2. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2025). A SUSTAINABLE APPROACH: DESIGN AND
THERMODYNAMIC ANALYSIS OF A RENEWABLE ENERGY INTEGRATEDSYSTEM. GLOBAL CHALLENGES
THROUGH THE PRISM of RURAL DEVELOPMENT in THE SECTOR of AGRICULTURE and TOURISM, Doi:
10.46793/GIRR25.002K (Tam Metin Bildiri/S6zlu Sunum)

6. B3. YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2024). ENERGY AND EXERGY ASSESSMENT OF GEOTHERMAL
ENERGY-BASED TRIGENERATION PLANT. THE 4th INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENERGY, ENVIRONMENT
AND STORAGE OF ENERGY, 253-258., Doi: 10.35250/kun/9786054448975 (Tam Metin Bildiri/S6zIli Sunum)

7. B4. YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2024). THERMODYNAMIC ANALYSIS OF SOLAR TOWER BASED
INTEGRATED SYSTEM FOR POWER PRODUCTION. THE 4th INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENERGY
ENVIRONMENT AND STORAGE OF ENERGY, Doi: 10.35250/kun/9786054448975 (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

8. B5. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATiH, OZTURK MURAT (2023). DESIGN AND THERMODYNAMIC ANALY SIS
OF GEOTHERMALLY DRIVEN TRIGENERATION PLANT. World Energy Storage Conference (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)

9. B6. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2023). THERMODYNAMIC AND SUSTAINABILITY
ANALYSES OF BIOMASS-BASED COMBINED PLANT. World Energy Storage Conference (Tam Metin Bildiri/S6zlu Sunum)

10. B7. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2022). Performance Examined a Solar Energy Sourced
Combined Plant with s-CO2 Power Plant. 2nd World Energy Storage Conference (WESC-22), 203-206. (Tam Metin Bildiri/S6zlu
Sunum)



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

B8. YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER iIBRAHIM (2022). ANEWLY DEVELOPED BRAYTON CYCLE-
BASED COMBINED PLANT INCLUDING HYDROGEN PRODUCTION AND COMPRESSION: ENERGY AND EXERGY
ANALYSES. 23rd World Hydrogen Energy Conference (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B9. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2022). THERMODYNAMIC ANALYSIS OF A NEW
COMPRESSED AIR ENERGY STORAGE-BASED COMBINED PLANT FOR MULTIGENERATION WITH HYDROGEN
PRODUCTION. 23rd World Hydrogen Energy Conference, 1084-1086. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B10. YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2022). Thermodynamic Analysis of a Biomass-
Gasification based Multigenerational Plant with Hydrogen and Ammonia Production. The Sixth International Hydrogen
Technologies Congress (IHTEC-2022) (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B11. KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2022). Thermodynamic Analysis of a Nuclear Power Plant-
based Multigeneration System with Liquid Hydrogen Production. The Sixth International Hydrogen Technologies Congress
(IHTEC-2022) (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B12. TEKKANAT BURAK, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Investigation and Thermodynamic Analysis
of a New Geothermal Energy System for Hydrogen and Other Valuable Outputs. 5th International Hydrogen Technologies
Congress (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B13. "KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Energy And Exergy Analyses Of A
Multigenerational Power Plant For Clean Liquid Hydrogen Production. 9th Global Conference on Global Warming (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) "

B14. YUKSEL YUNUS EMRE, YILMAZ FATIH, OZTURK MURAT (2021). Modeling and Performance Evaluation of the
Geothermal Energy Binary Power Plant for Different Products. TUBA World Conference on Energy Science and Technology
(TUBA WCEST-2021) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)

B15. "KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Thermodynamic Analysis Of A Novel Combined
Plant With Modular High-Temperature Gas-Cooled Reactor For Six Useful Outputs. 9th Global Conference on Global Warming
(Tam Metin Bildiri/S6zIli Sunum) "

B16. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Evaluation of a multigenerational plant with the
parabolic trough collector field for producing electricity, hydrogen, cooling-heating and fresh water. 13th International Green
Energy Conference (IGEC-XIII) (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B17. "YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2021). Thermodynamic Analysis Of Geothermal
Energy Based Multigeneration Plant For Useful Outputs. 13th International Green Energy Conference (IGEC-XIII) (Tam Metin
Bildiri/S6zIu Sunum) "

B18. "TUKENMEZ NEJAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Thermodynamic analysis of a solar-wind
energy based integrated plant with PEM fuel cell stack. 13th International Green Energy Conference (IGEC-XIII) (Tam Metin
Bildiri/S6zIu Sunum) "

B19. TUKENMEZ NEJAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). A combined renewable energy-based system
with high-temperature steam electrolysis for sustainable hydrogen production. 13th International Green Energy Conference (IGEC-
XI1I1) (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

B20. KOC MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Energy and exergy analyses of a new geothermal
energy-based tri-generation plant. 5th International Hydrogen Technologies Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

B21. YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT, DINCER IBRAHIM (2021). A New Multigeneration Plant for Useful
Outputs Including Hydrogen. 5th International Hydrogen Technologies Congress (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

B22. KOG MURAT, YUKSEL YUNUS EMRE, OZTURK MURAT (2021). Thermodynamic Analysis of a Power and Liquid
Hydrogen Production Plant Using Waste Heat. 5th International Hydrogen Technologies Congress (Tam Metin Bildiri/SézIu
Sunum)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

YUKSEL Yunus Emre, YILMAZ Fatih, OZTURK Murat. Editor: M. Z. SOGUT, T. H. KARAKOC, O. SECGIN. 2026, Energy
Management, Volume One, Green Transition. Bolim Adi: Thermodynamic Evaluation of a Geothermal Energy-Based Combined
System for Cleaner Production

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Ogr. Gor. Ahmet AYDIN

ADI- SOYADI Ahmet AYDIN

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans




Lisans Ml:%hEr]d!sl!lf. Fakiltesi  / Makine Karadeniz Teknik Universitesi 2017
Miihendisligi
. . Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Makine e

Yiiksek lisans Mithendisligi ABD Ondokuz Mayis Universitesi 2023

Doktora

KURUMLA ILGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 22.12.2025

Kurumdaki hizmet stiresi 8 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opr. Gor. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2025

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Avrasya Universitesi

09/2025 - 11/2025

Ogretim Gorevlisi

Byte Spark Yazilim Robotik ve Havacilik A.S.

02/2025 - 09/2025

Makine Miihendisi

Biocafe Mithendislik ve Teknoloji A.S.

10/2024 - 11/2024

Makine Mihendisi

ilbeyli Miihendislik Arge ve Enerji Ltd. Sti.

11/2021 - 12/2021

Makine Miihendisi

DANISMANLIKLAR
Y1l Yiiksek Lisans/ Tez Ad . o
! u Sgkto:'saans ezAad Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2021 Patent (TR2021/019781) Gida Islme Teknolojileri ' Tirkpatent
2022 Bronz Madalya Sinai Miilkiyet ve Bulug ISIF 22 (Ismnb;“;éﬁga;grsﬁl Bulus Fuarr) /
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi 2019 Uye
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Aydin, A., & Kurgan, N. (2025). Balik Fileto Cikarma Makinesi Kavramsal Tasarimi. Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi, 15(4), 1524-1538.
https://doi.org/10.31466/kfhd.1670909

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

Ogr. Gor. Armagan KORKMAZ

ADI- SOYADI
UNVANI

Armagan KORKMAZ
Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece |

Bolum/program Universite | Tarih




On lisans - -
Lisans Makine Miihendisligi Kirikkale Universitesi 2011
Yiiksek lisans Makine Miihendisligi ABD Afyon Kocatepe Universitesi 2019
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.02.2026
Kurumdaki hizmet siiresi 3yil5ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Bolvadin Meslek Y tiksekokulu 2026
DiIGER iS DENEYIiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yuksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

3YIL Boliim Bagkani (Elektrik ve Enerji Boliimil) 2026 2026
1YIL Boliim Baskani (Elektrik ve Enerji Boliimil) 2026 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Ogr. Gor. Dr. Murat BARAZ

ADI- SOYADI Murat BARAZ

UNVANI Ogr.Gr.Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans




Lisans Makine Egitimi/Tesisat Ogretmenligi Siileyman Demirel Universitesi 2003
Yiksek lisans Makine Egitimi Afyon Kocatepe Universitesi 2005
Doktora Metal Egitimi Afyon Kocatepe Universitesi 2012
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 26.06.2004
Kurumdaki hizmet stiresi 22
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Bolvadin MYO 2012
DIGER iS DENEYiMIi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiksek Li / Tez Ad e e
! u DSce)kto:’Zans ez Adl Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1 ...
Ogr. Gor. Hasan SANCAK
ADI- SOYADI Hasan SANCAK
UNVANI Opr. Gor.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Myh.—M!m‘w Fak./  Bilgisayar Canakkale 18 Mart Universitesi 1999
Miihendisligi




Fen Bil. Ens. / Makine Miihendisligi

Yiksek lisans ABD

Afyon Kocatepe Universitesi 2020

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 17.09. 2002

Kurumdaki hizmet suresi 24 Yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Opr. Gor. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2002

DiGER iS DENEYiMIi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

Yore Bilgisayar IZMIR 2 Y1l Bilgi Islem Uzmam

Diyalog Bilgi islem iZMIiR 2 Yil Bilgi Islem Uzmani

DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Lisans/ Tez Adr

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2025 Egitim Komisyonu Bagkanligi 2025

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

Ogr. Gor. Mustafa SAYAR

ADI- SOYADI Mustafa SAYAR

UNVANI Ogr. Gor.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans




Lisans Ml:%hEr]d!sl!lf. Mim.  Fak/Bilgisayar Trakya Universitesi 2000
Miihendisligi

Yiksek lisans Fen Bilimleri Enst./Bilgisayar Miih. Selcuk Universitesi 2010
Doktora
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.07. 2004
Kurumdaki hizmet siiresi 22 Y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 2004
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma stiresi Pozisyon/Unvan
Egs Sigorta Bilgi islem Sorumlusu /ISTANBUL 1 Y1l Bilgi Islem Sorumlusu
Demisag Dékiim Emaye Mamiilleri Sanayi A.S. /BILECIK 1Y1l Bilgi Islem Sistem Destek Elemant
DANISMANLIKLAR

Yil Yiuksek Lisans/ Tez Ad . -

! Doktora ezAd Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.

a. Atama ve Yukseltme

i.Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Kriterleri

Ogretim (yesi atama ve yikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine



Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar
tagmabilir bellegi, basvuru dosyasmna ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarmn
dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rekt0r yardimeisinin bagkanlhiginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak,
en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi
yonunden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayn ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin ig¢erisinde Komisyona sunulmak tizere
itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi G¢ gin igerisinde karara baglar. Kabul
edilen bagvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin ilgili maddesine gore siireg baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe
Universitesi web sitesinde (https://personel.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17 _1.pdf )bulunmaktadir.

Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

17. ALTYAPI

a. Ogretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanim
i.Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6grenim amaglarindan birincisi; elektrik konusunda
yeterli bilgiye sahip, sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan, endiistriyel
otomasyon ve ekipmanlar1 kullanabilen nitelikli ara insan gucl yetistirmektir. Ayrica elektrik
programi; son zamanlarda yatirimi hizla artan giines pilleri, giines santralleri, biyoenerji,
jeotermal, riizgar ve hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gorev
alabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmektedir.” Bu kapsamda &grencilerin kavramsal
yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmekOnem arz etmektedir.
Bunu saglamak icin Bolvadin Meslek Yuksekokulu bilinyesinde, Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi programi 6grencilerinin kullanabilecegi toplam 1452 grenci kapasiteli 18 derslik,
171 o6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet Olgme laboratuvari, 1 adet
elektromekanik kumanda laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve toplanti odalari
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi,
dersi veren Ogretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli
ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul blnyesinde yer alan
teorik egitim amagl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin strdirilmesi agisindan


https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%DCniversitesi-%D6%C4%9Fretim-%DCyeli%C4%9Fine-
https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-%DCniversitesi-%D6%C4%9Fretim-%DCyeli%C4%9Fine-
https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2024/05/Karar-2024-17_1.pdf

yeterli diizeydedir.

ii.Ogretim Plaminda Kullanilan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baslica simiflar ve donanimi tablolarda verilmistir. Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi programi Bolvadin Meslek Yiksekokulu biinyesinde 2 farkli blokta yer alan
siniflardan uygun olanlar1 egitim faaliyetlerinde kullanmaktadir. B6liimdeki teorik agirlikli
temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmekte olup ofis, ¢izim ve otomasyon sistemlerinin
ogretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari
ogrencilerin kendi meslegiyle ilgili paket programlari 6grenmeleri ve uygulamalart icin
tasarlanmistir. Diger uygulamali dersler ise 6l¢me ve elektromekanik kumanda laboratuvarinda
yuratulmektedir.

b. Ders Dis1 Etkinliklere Tliskin Ortam ve Altyapi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan merkezi kantini bulunmaktadir.
Yuksekokul kampusiinde altisar-yediser kisilik kamelyalar, salincak kamelya, banklar, spor
alanlar1 ve yesillendirilmis alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan {iniversite
ogrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis ve Merkezi Yemekhane Ogrencilerin
sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol
ve voleybol sahalari, futbol sahalar1 yiirliylis ve kosma alanlar1 ve kapali spor salonu
bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler icin, konferans salonu, sosyal tesis alanlari, toplanti
odasi, kiitiiphane ve atdlyeler bulunmaktadir.

Kanit

Tablo 7.2 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?)
Kafeterya/Kantin 1 324 m?
Sinema Salonu 1 100 m?
Acik Spor Tesisleri 3 8,549 m?
Kapal1 Spor Tesisleri 1 1,325 m?
Yemekhane 1 562 m?




C. Programlar ~ Ogrencilerine  modern  miihendislik  araglarimi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterli dizeyde olmalidir.

i.Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi &6grenim amaglarindan birincisi; “elektrik
konusunda yeterli bilgiye sahip, sanayide kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan,
endiistriyel otomasyon ve ekipmanlar1 kullanabilen nitelikli ara insan gucuU yetistirmektir.
Ayrica Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi; son zamanlarda yatirimi hizla artan giines
pilleri, glines santralleri, biyoenerji, jeotermal, riizgar ve hidrolik enerji santrallerinin elektrik
dagitim asamalarinda gorev alabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmektedir.” Bu baglamda
ogrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan Bolvadin Meslek Yiiksekokulu
blnyesinde, Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi 6grencilerinin kullanabilecegi C blok
icerisinde yer alanb6lime ait 1 adet seminer salonu, 171 6grenci kapasiteli 6 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Ol¢me laboratuvart ve 1 elektromekanik kumanda laboratuvari ile
uygulamali dersler stirdirtilmektedir.

ii.Ogretim Elemanlariin Olanaklar
1. Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Bolvadin Meslek Yuksekokulu Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi Ogretim
elemanlarmin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
oldukca genis ve havadar ayni zamanda o&grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalardakonumlandirilmis ve tasarlanmastir.

2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar, diz iistii bilgisayar (6gretim liyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara
saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacl
derslerin yurutilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

d. Kattuphane

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Kiitliphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
yuksekokulun en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli ve her turll
imkani seferber eden bir prensip anlayist ile ¢alismaktadir. Kitliphanede ferah bir ortam, 1 adet
toplant1 odas1 ve genis okuma alanlar1 bulunmaktadir ve tim kltiphane kaynaklari 6grencilerin
ve 0gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.



7.5.1. Givenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiste ve Binada Alinan Guvenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 6 adet giivenlik gorevlisi
kampiis icerisinde gorev yapmaktadir. Ayn1 zamanda, {iniversite girisinde kap1 bariyeri yer
almaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi 30 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Kirkgoéz Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda binalarin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve
ilkyardim dahil) onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’nun 4.,5.,11,,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun
31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg ve Is
Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Programilave yangin 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.3. Ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda bir énlem bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi diisiiniilen

alanlardandir.

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda Bolvadin Meslek
Yiiksekokulu Kampiisiinde de iiniversite genelinde oldugu gibi engelliler icin genis ¢aph
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da universitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020 de Birincilik Oduliine layik goriilmiistiir.



7.5.4.1. Kampus Ortaminda Rampalarin Varhg:

Yiiksekokul binasinda dersliklerde ve yonetim binasinin girisinde engelliler i¢in hissedilebilir
engelli yollari, her katta bina planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde
tekerlekli sandalye rampast bulunmaktadir fakat bina icerisinde engelli asansori
bulunmamaktadir.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampas1 bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansoru Varhgi
Egitim binalarinda Engelli Asansorii bulunmamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde engelli lavabosu bulunmamaktadir.

18. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Butce Sureci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Sireci

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinin kendisine ait bir program biitgesi yoktur. Bolim
Bolvadin Meslek yuksekokulu biinyesinde yer aldigi igin yiksekokul bitcesinden
faydalanmaktadir.Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bolvadin Meslek Y tiksekokulu biitgesi
her yil genellikle Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmekte, ilgili dairebaskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Bolvadin Meslek Y iksekokulu
bltgesini netlestirmekteve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi butce onayina bagli olarak)
onaylamaktadir. YUksekokulbitcesi igerisinde mali yil stresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili dairebaskanligina bildirilmektedir.

Bolvadin  Meslek Yuksekokulu Bitce kalemleri
asagidaki gibidir;

e Temel Maaglar

e Taban Aylig:

e Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Calisma Karsiliklar

e Ek Ders Ucretleri



e Sosyal Giivenlik Primi OdemeleriSaglik Primi Odemeleri

e Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

e Yurtigi Siirekli Gorev YolluklariPosta ve Telgraf Giderleri

e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Blro ve isyeri
Makine ve Techizat Alimlar1

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Kanitlar
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-
Raporu.pdf

8.2.  Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu A¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bolvadin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Elektrik ve Enerji Bo6lim
Bagkanligi’nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami
onay1 ve merkezi bitce olanaklart dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,
tahsis slrecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim &gretim
elemanlarma 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
suregte Ogretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagli olarak proje destek
6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitce
Olanaklar

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinda gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir
ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansusti tez projeleri, tematik projeler, fikri
ve smai milkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alimmakta ve uygun gorilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yuratilmektedir.

Kanitlar
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf



https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://bolvadinmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/52/2024/01/2023-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

8.3.  Altyap1 ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanim Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin bakimi ve
isletilmesi Bolvadin Meslek Yiksekokulu biitcesinden finanse edilmektedir. Universite
tarafindan yiiksekokul i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali
dersler icin paket programlarin kiralanmasi igin yeterli dizeydedir. Bu konularda bltge
planlamas: dénem basinda yapilmakta ve saglanan butcenin yetersiz kaldigi durumlarda,
islerligin aksatilmamasi igin Universite yonetiminden ek butge destegi alinmaktadir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bolvadin Meslek Y liksekokulunda teknik ve idari personel olarak bir yiiksekokul sekreteri, dort
ogrenci isleri, iki yazi isleri, iki staj islemleri, bir ayniyat, bir tahakkuk, bir kiitiiphane biriminde
olmak Gzere 12 idari personel ve bunlara ek olarak bir tekniker, iki teknisyen, 3 hizmetli ve 10
stirekli ig¢i bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Yiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir.

8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigli biit¢esinden karsilanmakta olup yiiksekokul biinyesinden idari personel icin ilave
bltce ayrilmamaktadir.

19.  ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
a. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinda egitim o6gretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi programinin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim 6gretim gorevlileri ve ylksekokuldaki diger bélim 6gretim elemanlarindan
bolim 0z gorevleri, program Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilarmin belirlenmesi
hususlarinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan Bolvadin Meslek
Yiksekokulu ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektdr temsilcileri, emekli akademik



personeller ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan Sektor
Isletmeleri, meslek Odalari/Birlikler (TSB, SEGEM), diger iiniversitelerin Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi programlari ve 6grencilerin staj yaptig1 kurumlar, YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bélimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.

B6lUm baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim yonetimi ve
yuksekokul yonetimi tarafindan tartisilip gortsiilerek bir karara baglanmaktadir.

Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6z
gorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mufredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. BOlim kurulunda goriisiilen
konular ve alman Kkararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin sirdirtilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, egitsel performans olgiitleri, staj anketleri,
bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, ogretim gorevlilerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve G&gretimin
surdarilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar



20. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
a. Programa Ozgu Olgutlerin Saglanma Yontemi

Yenilenebilir Enerji Teknikerli§i programinda programa 06zgli Olciitlerin saglanmasinda
Ogretim plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve
becerilerin 6lglimi icin ara siavlar ve donem sonu sinavlari somut 6lgiim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin élgtimiinde
siavlara ek olarak ddev ve projehazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde



degerlendirilmektedir.

Programa 6zqu Olcutlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi,
e Ogrencilere yonelik kariyer, gelisim ve girisimcilik gunleri/zirveleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il igi ve il dis1 geziler,

e BOlim ogretim elemanlarmin elektrik ve enerji ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

SONUC

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programi kuruldugu giinden bugiine enerji sektoriiniin en
temel pargalar1 olan elektrik alanlarinin gereksinim duydugu, temel elektrik konusunda yeterli
bilgiye sahip, sektorde kullanilan elektrik sistemi ve ekipmanlarini taniyan, endustriyel
otomasyon ve ekipmanlar1 kullanabilen nitelikli ara insan giicli yetistirmektir. Ayrica elektrik
programi; son zamanlarda yatirimi hizla artan giines pilleri, giines santralleri, biyoeneriji,
jeotermal, rizgar ve hidrolik enerji santrallerinin elektrik dagitim asamalarinda gorev
alabilecek nitelikli ara insan giict yetistirmektedir.

Bolimiin temel prensibi elektrik ve enerji alanlarinda 6zellikle uygulamali bilgilere sahip
nitelikli elemanlar yetistirmektir. Yaklagim tarzimiz mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina
is tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarini saglamaktir. Bu nedenle programlarda
uygulama derslerine ve sosyal hayata hazir hale getirici girisimcilik gibi dersler basta olmak
Uzere guinimiz ihtiyaglarina uygun guncel igerikli derslere de agirlik verilmistir.

Bolim 0z degerlendirmesine gore Ogrenci kabull, bolimin tercih edilirligi ve genel
kontenjanlari, mezuniyet rakamlar1 ve yillardir siire gelen siirdiiriilebilirligi ile Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi programinda kesinlikle bu giiclii i¢ dinamikleriyle egitim ve &gretime
devam etmesi ve bazi noktalarda iyilestirme guncellemeleriyle de daha da gl¢lenmesi dogru
bulunmustur.

Bolimin 6z degerlendirmesinde program amaglari, egitim ¢iktilari, 6gretim kadrosu ve egitim
plan1 agisindan degerlendirmelerde bulundugumuzda da yine bu yonlerde de yillarin vermis
oldugu bilgi ve birikim, iyi planlanmis egitim altyapisi, 6gretim elemanlarinin akademik ve
sektorel tecrubeleri, yuksekokul paydaslhigmin saglamis oldugu diger bolimlerden
gorevlendirilebilecek ogretim elemanlarinin olmasi da bolimin glgli yonlerini ortaya
koymaktadir.

Yapilan bir diger 6z degerlendirmeye gore altyapi, kurum destegi ve karar alma sirecleri
Olcitleri acisindan da Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin surdirtlmesi gerekmektedir. Bolvadin Meslek Y uksekokulu bugiin mikemmel
bir fiziki kapasiteye ulasmistir. Sehir i¢indeki eski lise binasindan, Konya yolu tizerindeki
kampiste 4 Egitim Binasi, 3 Atdlye ve 1 idari Bina ayrica Olimpik Spor Salonu, Futbol sahast,
Basketbol ve Hentbol Sahalari, Parklar ve Yesil alanlar ile Kantin ve Yemekhanesiyle fiziki



acidan hicbir eksigi bulunmamaktadir.

Yukarida sayilan tim bu gucli yonler, bolimin 6grenci kapasitesinin yiiksek olusu, mezunlarin
istihdam edilebilirliginin yiiksekligi, altyapt ve ogretim kadrosunun gelismisligi, guncel
mifredatlar ve ders icerikleri ile Universitemiz yoOnetiminin ve yuksekokul yonetiminin
saglamig oldugu destekler bolimun ve glgli yonlerinin siirdiiriilebilirliginin glvencesidir.

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinda yukarida bahsedilen tiim giiglii yanlarin yani sira
gelistirilmesi gereken dnemli alanlarda bulunmaktadir.

Soyle ki ;

1. Boliimde i¢ ve dis paydaglar olduk¢a genis bir dagilim gostermektedir bu yoniiyle
paydaslar arasinda iliskilerin, ortak faaliyetlerin, bilgi paylagimlarinin, toplantilarin ve
cesitli analizlerin yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak bu analizlerle ve paydas
katilimlari ile boliimiin sektorel anlamda ihtiyaglar1 daha iyi karsilayacak diizeyde bir
egitim yapis1 olusturmasina ve mezunlarinin sektérde daha da ¢abuk istihdam edilmesi
noktasina katki saglanabilecektir.

2. 1Igve dis paydaslardan suana kadar herhangi bir memnuniyet, beklenti ya da ihtiyac anketi
yoluylabilgi toplanmasi yapilmamistir. Bu alanda 6nemli bir iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir. Olgiilebilir diizeyde memnuniyet olgusu béliimiin gelisimine katk1
saglayacaktir. Yapilacak Sl¢iimlerle boliim bazinda tiim Olgiitlerde eksiklikler, giiclii
yonler, tehditler ve firsatlar ortaya ¢ikarilabilecek bu da bdolim ve yiiksekokul
yonetiminin yoluna 151k tutacak énemli bir veri kaynagi olacaktir.

3. Yabanci dil egitimi konusunda daha fazla konusma yetenegini gelistirici, mesleki
anlamda fark olusturucu bir i¢ iyilestirme yapilabilmesi mimkundur. Ders mufredat ve
saatlerinin, ek kurslarin ya da online ekstra egitimlerin 6grencilerle paylasimin yapilmasi
ve bukonuda farkindalik olusturulmasi da mezunlara fayda saglayici bir iyilestirme
olabilir.

4. BoOlumde yatay gecis istatistiklerinin ¢ok disiik kaldigi ve ogrenci hareketliligi
konusunda hichir faaliyetin olmadigi yapilan 6z degerlendirme yoluyla ortaya
cikarilmistir. Bu baglamda bu konularda ciddi bir iyilestirme yapilip &6grenci
hareketliligini tesvik edici diizenlemeler ve gesitli kurumlarla anlagsmalar yapilabilir.
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